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KREU I

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi dhe Objekti

Kjo rregullore ka si qéllim té rregullojé veprimtariné e brendshme té Kolegjit Universitar
“Pavarésia Vloré” (né vijim KUPYV), organizimin dhe administrimin e veprimtarisé sé
kolegjit, duke pérfshiré pjesén akademike dhe administrative té tij.

Objekti i késaj rregulloreje lidhet me pércaktimin e organeve drejtuese dhe kompetencave té
tyre, pércaktimin e organizimit dhe funksionimit té njésive té vecanta t&¢ KUPV, programeve
té studimit dhe rregulla t€ tjera t€ brendshme lidhur me funksionimin e njésive dhe
strukturave pérbérése t&¢ KUPV.

Kjo rregullore shtrin efektet mbi té gjitha njésité pérbérése t&¢ KUPV dhe duhet té zbatohet
nga stafi akademik, administrativ dhe studentét e saj, duke siguruar njé sistem té unifikuar
rregullash sjellje, organizimi dhe funksionimi, té cilat do té garantojné cilési akademike,
miréadministrim té burimeve njerézore dhe financiare, mundési té barabarta mbi bazén e
merités pér té gjithé subjektet té ciléve ju drejtohet.

Neni 2
Baza ligjore

Rregullotja ¢ KUPVéshté hartuar né bazé t€ Ligjit Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipéris€”, si dhe té
Statutin e KUPV.

Neni 3
Juridiksioni

Kjo Rregullore i bashkéngjitet Statutit té Kolegjit Universitar “Pavarésia Vloré” dhe e shtrin
veprimin e saj mbi té gjitha njésité pérbérése té Kolegjit.

Neni 4
Pérkufizime

Kolegiji Universitar “Pavarésia Vloré”éshté njé Institucion i Arsimit t€ Larté, i cili vepron
né fushén e ofrimit t€ arsimit t€ larté(programe studimi té ciklit I dhe II), kérkimit shkencor
né fusha té ndryshme té lidhura me shkencat ekonomike, informatike, inxhinierike, juridike
etj., né vijim “KUPV”

Fakulteti éshté njési kryesore, pjesé pérbérése e KUPV, e cila duke ndérthurur
mésimdhénien me kérkimin shkencor bén té mundur ofrimin e programeveté studimit té
ciklit té€ I-ré dhe té II-té€ né fusha té€ ndryshme. Fakulteti pérbéhet nga té paktén tri njési bazé.
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Departamenti éshté njési bazé, né pérbérje té fakultetit, e cila grupon né fusha
mésimore/kérkimore shkencore mé t€ ngushta veprimtariné e mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor né fakultete t€ vecanta.

Qendra Kérkimore/Shkencave éshté njési bazé, e cila realizon veprimtari kérkimore-
shkencore, kryesisht né mbéshtetje té programeve té ciklit té II-té té studimeve:

KREU II
STRUKTURAT, ROLET DHE PERGJEGJESITE

Neni 5
Struktura organizative

KUPYV pérbéhet nga njési kryesore dhe njési bazé, té cilat kané organizim akademik dhe
administrativ, té pércaktuar né organigramen e KUPV dhe né pérputhje me kuadrin ligjor né
fuqgi.

KUPV ofron programe studimi né ciklin e paré dhe té dyté té studimeve si dhe programe
studimi me karakter profesional.

Neni 6
Organet dhe autoritet drejtuese té Kolegjit

Organet drejtuese akademike:
1. Senati Akademik;
2. Asambleja e personelit akademik;
3. Komisionet e pérhershme.

Organe té tjera kolegjiale akademike:
1. Rektorati;
2. Dekanati;
3. Keéshilli i Etikés.

Autoritete drejtuese akademike:
1. Rektori;
2. Zv.Rektor/i/ét;
3. Dekanét e Fakulteteve;
4. Drejtuesit e departamenteve.

Organe drejtuese administrative:
1. Bordi i Administrimit.

Autoritete drejtuese administrative:
1. Administratori i KUPV;



Nijési administrative t&¢ KUPVL
1. Zyra e financés;
Sekretaria mésimote;
Arkiva dhe protokolli;
Zyra e burimeve njerézore, marrédhénieve me publikun dhe shérbimeve;
Zyra e zhvillimit t€ kurrikulave;
Zyra e késhillimit té karrierés dhe tutoratit mésimor;
Zyra e IT (teknologjisé sé informacionit).

Nk e

Njésité ndihmése mésimore t&€ KUPV:
1. Biblioteka;
2. Laboratori i informatikeés;
3. Laboratori i fizikés;
4. Laboratori i arkitekturés.

Neni 7
Organet dhe autoritet drejtuese té njésive kryesore

A. FAKULTETI I EKONOMISE DHE SHKENCAVE SHOQERORE

Autoritetet drejtuese akademike:
1. Dekani;
2. Zv.Dekani;
3. Pérgjegjési 1 Departamentit;
4. Drejtori 1 Qendrés Kérkimore Shkencore.

Organe drejtuese akademike (kolegjiale):
1. Senati Akademik;
2. Asambleja e personelit akademik;

Organe té tjera akademike (kolegjiale):
1. Asambleja e Personelit Akademik;
2. Komisione tépérhershém.
-Pér kérkimin shkencor, projektet, aplikimet dhe inovacionin;
-Pér garantimin e standadeve té€ cilésisé institucionale dhe programeve t€ studimit;
-Pér marrédhéniet me studentét dhe garantimin e t€ drejtave studentore.

Njésité bazé:
1. Departamenti i Drejtésisé dhe Shkencave Politike;
2. Departamenti i Ekonomisé;
3. Qendra Kérkimore e Shkencave Shogérore.

Organe Administrative
1. Administratori i Fakultetit t¢ Ekonomisé dhe Shkencave Shogérore



B. FAKULTETI I SHKENCAVE TE APLIKUARA

Autoritetet drejtuese akademike:
1. Dekani;
2. Zv.Dekani;
3. Pérgjegjési i departamentit;
4. Drejtori 1 Qendrés Kérkimore Shkencore.

Organe drejtuese akademike(kolegjiale):
1. Asambleja e personelit akademik;

Organe té tjera akademike (kolegjiale):
1. Asamleja e Personelit Akademik;
2. Komisione té pérhershém té fakultetit.

Nijésité bazé:
1. Departamenti i Inxhinierisé Informatike;
2. Departamenti i Arkitekturés;
3. Qendra Kérkimore e Shkencave té Aplikuara.

Organe Administrative
1. Administratori i Fakultetit té Shkencave té Aplikuara

Neni 8
Rektori

Rektori éshté autoriteti mé i larté akademik i KUPV, i cili mban gradén akademike
“Profesor” dhe pérfagéson né aspektin akademik KUPV.Ai zgjidhet me votim té fshehté nga
anétarét e senatit akademik dhe ka mandat 4 vjecar. Rektori ushtron té gjitha té drejtat dhe
kompetencat qé 1 jané pércaktuar né ligj dhe statutin e KUPV.

Ex-officio ai merr pjesé né mbledhjen e Bordit Drejtues dhe drejtor Rektoratin.

Ka té drejté té drejtojé procesin e pérzgjedhjes sé stafit akademik dhe té lidhé kontratat e
punésimit té tyre né emér t&é KUPV.

Rektori, pérve¢ kompetencave té€ parashikuara né Statutin e KUPV, ka edhe kéto
kompetenca:
a) Drejton dhe pérfagéson KUPV né aspektin mésimor dhe shkencor;
b) Eshté kryetar i Senatit dhe raporton para tij;
c¢) Eméron pas zgjedhjeve dhe shkarkon punonjésit mésimoré shkencoré, drejtuesit e
strukturave t€ administratés dhe specialistét e larté, sipas pércaktimeve té parashikuara né
Statut dhe né rregulloren e KUPV;
d) Léshon diplomat e pérfundimit té studimeve universitare pér té gjitha ciklet e
studimeve;
e) Vendos pér shpérndarjen e “Bursave té ekselencés”;
f) Ngre Késhillin e Etikés prané KUPV pér probleme té etikés sé jetés universitare dhe
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merr vendime mbi bazén e rekomandimeve té kétij organi;

@) Propozon anétarét e Njésisé s¢ Bréndshmé té Sigurimit té Cilésisé pér té realizuar
kontrollin, matjen dhe zhvillimin e cilésisé né KUPV, e cila ka varési té€ drejtpérdrejté
prej tij;

h) I bén kérkesé Késhillit té Akreditimit pér vlerésimin e jashtém té cilésisé dhe
akreditimin e programeve té studimit;

1) Eméron dhe shkarkon koordinatorin e zyrés sé késhillit té karrierés dhe tutoratit
mésimot;

j) Eméron dhe shkarkon pérgjegjésiné e zyrés sé burimeve njerézore, marrédhénieve
publike dhe shérbimet.

k) Eméron dhe shkarkon koordinatorin institucional t¢ KUPV;

) Merr masa disiplinore ndaj personelit akademik né rast shkelje té parashikimeve né
kontratén individuale t€ punés;

m) Kryen ¢do funksion tjetér té parashikuar né Statutin e KUPV;

n) Nénshkruan kontratat e punés té punonjésve akademik dhe ndihmés akademik;

o) Nxjerré urdhra té brendshém dhe vendime pér probleme akademike dhe
administrative té institucionit.

Neni 9
Zévendésrektori

Zévendésrektori éshté personel akademik i kategorisé “Profesor”, “Profesor i asociuar” ose
me gradén shkencore “Doktor”. Aizévendéson Rektorin, né rast mungese té€ kétij t€ fundit
dhe kryen ¢do detyré qé idelegohet shprehimisht né formé shkresore nga ana e Rektorit. Né
mungesé dhe me porosi té Rektorit, Zévendésrektori nénshkruan aktet pérkatése,pérvec
atyre g€ legjislacioni pér arsimin e larté dhe statuti 1 pércakton si detyra ekskluzive té Rektorit
dhe nuk lejon delegimin e tyre.

Neni 10
Detyrat e Zévendésrektorit

KUPV mund t€ keté dy Zévendésrektoré, nga té cilét njéri ndjek mbarévajtjen e procesit
akademik dhe tjetri kérkimin shkencor.

Zévendésrektori pér Kérkimin Shkencor ka kéto detyra dhe kompetenca:

a) ndjek dhe kontrollon ecuriné e zhvillimit t€ punés shkencore né nivel Kolegji
Universitat;

b) kontrollon punén pér specializimet pasuniversitare afatgjata brenda dhe jashté shtetit
té punonjésve mésimoré-shkencoré té¢ KUPV;

¢) ndjek bashképunimin shkencor té njésive t¢ KUPV me institucione kérkimore-
shkencore, universitete té tjera (brenda dhe jashté vendit), firma, ndérmartje
prodhimi etj;

d) ndjek ecuriné e buletinit shkencor, revistave shkencore dhe konferencave qé
organizohen nga KUPV apo né partneritet me IAL t€ tjera brenda dhe jashté vendit:

e) nxit pérfshirjen e projekteve shkencore né procesin mésimor-kérkimor;

f) i paraget Rektorit projektet e mundshme lidhur me punén shkencore;



g) organizon dhe harmonizon kryerjen e studimeve pér zhvillimin perspektiv t&¢ KUPV
né fushén e kérkimit dhe i'a paraqget Rektorit;

h) pérgatit né bashképunim me strukturat ndihmése (qendrat kérkimore shkencore)
raportin e veprimtarise kérkimore t¢ KUPV dhe i'a paraqet Senatit Akademik pér
miratim;

1) Raporton tek Rektori pér gjithé procesin kérkimor - shkencor.

Zévendésrektori pér procesin mésimor ka kéto detyra dhe kompetenca:

a) bashkérendon dhe kontrollon gjithé veprimtariné mésimore midis gjithé njésive bazé
dhe atyre kryesore;

b) ndjeké dhe monitoron gjithé procesin mésimor né KUPV;.

c) organizon analiza té punés té njésive akademike;

d) mban kontakte té€ vazhdueshme me dekanét pér té gjitha proceset akademike;

e) ndjek strategjiné e zhvillimit akademik té institucionit;

f) ndjek hartimin dhe zbatimin e planeve e t€ programeve mésimore pér té dy ciklet e
studimit (Bachelor, Master Profesional, dhe Master Shkencor) né fakultete dhe
departamente;

@) harton draft strukturén e vitit akademik pér procesin mésimor né shkallé Kolegji dhe
1"a paraget Rektorit pér miratim né Senat;

h) né bashképunim me njésité kryesore té Kolegjit, i paraqet Rektoratit kuotat dhe
kriteret e pranimit né ciklin e paré dhe té dyté té studimeve;

1) kontrollon dhe pérgjithéson pérvojén mésimore té fakulteteve dhe t&¢ KUPV-sé gjaté
procesit mésimor;

) pérgatit né bashképunim me strukturat ndihmése raportin e veprimtarise mésimore-
shkencore té Kolegjit dhe i*a paraqet Senatit Akademik pér miratim;

k) raporton tek Rektori pér gjithé procesin akademik;

) kryen detyrat e parashikuara né Statutin e KUPV.

Detyrat, kompetencat, pérzgjedhja, emérimi dhe shkarkimi i Zévendésrektorit jané té
parashikuara néStatutine Kolegjit.

Neni 11
Administratori i Kolegjit

1. Administratori i KUPV é&shté autoriteti mé 1 larté administrativ, pérgjegjés pér
miréfunksionim financiar, drejtimin, organizimin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé
administrative té pérditshme, financiare, zbatimin e buxhetit t¢ KUPV, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme t¢ KUPV. Ai nuk mund té ushtrojé asnjé
funksion akademik.

2. Kriteret e pérzgjedhjes, emérimi 1 tij, té€résia e té drejtave dhe kompetencave jané
pércaktuar né statutin ¢ KUPV dhe Ligjin 80/2015 “Pér arsimin elarté dhe kérkimin
shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté né RSH”.

3. Ndjek dhe koordinon punén pér sistemin e menaxhimit té t€ dhénave t&¢ KUPV.

4. Ndjek procesin e pérzgjedhjes dhe eméron administratorét e njésive kryesore (Fakultetit té
Ekonomise dhe Shkencave Shoqérore, dhe té Shkencave té Aplikuara), si edhe té stafit
administrativ t¢ KUPV. Lidh kontratat e punés me stafin administrativ, né cilésiné e
pérfagésuesit té kolegjit universitar.



6. Ka tagrin e pérfagésimit t€¢ KUPV né marrédhénie me té tretét pér sa i takon ¢éshtjeve té
natyrés administrative, financiare etj., t¢ ndryshme nga ato akademike, té cilat menaxhohen
nga strukturat dhe autoritetet akademike.

Neni 12
Bordi i Administrimit

1.Bordi i Administrimit éshté organ kolegjial, me funksione administrative, pérbérja dhe
funksionet e té cilit pércaktohen né statutin e KUPV dhe ka si géllim kryesor té béjé té
mundur realizimin e misionit t¢ KUPV, administrimin dhe menaxhimin financiar té tij,
kryerjen e investimeve né pérmbushje t€ misionit dhe qéllimit t€¢ KUPV. Térésia e
kompetencave dhe detyrave té bordit pércaktohen né statutin e KUPV.

2.Bordi i Administrimit pérmes menaxhimit té pasurive té paluajtshme, aseteve, aktiveve dhe
burimeve té tjera financiare bén té mundur realizimin e funksioneve akademike,
mésimdhénése dhe kérkimore e shkencore té kolegjit universitar.

3. Bordi 1 Administrimit pérbéhet nga 5 anétaré me mandat 5 vjegar.

KREU III
FUNKSIONIMI I KOLEGJIT UNIVERSITAR

Neni 13
Funksionimi i Senatit Akademik

1.Senati akademik éshté organ kolegjial vendimmarrés.

2.Senati akademik pérbéhet nga personeli akademik dhe pérfaqésues té studentéve.

Né pérbérjen e senatit jané 4 anétaré ex-officio: Rektori, Zv.Rektori, Dekani i Fakultetit té
Shkencave Shogérore dhe té Aplikuara. Anétarét e zgjedhur nga asambleté e personelit
akademik jané gjithsej 4, nga 2 pér secilin fakultet dhe 1 pérfagésues i zgjedhur nga Késhilli
Studentor.

3. Mandati anétaréve té Senatit €shté 4 vjecar.

4. Senati drejtohet nga kryetari i senatit dhe né mungesé t€ tij nga nénkryetari, té zgjedhur
sipas pércaktimeve té statutit t¢ KUPV.

5. Mbledhjet e Senatit thirren nga Kryetari i tij, /4 e anétaréve dhe organizohen té paktén
1(njé) heré né muaj. Pér ¢do mbledhje anétaréve i njoftohet rendi i dités dhe i vihen né
dispozicion materialet g€ do t€ diskutohen/projektaktet pér miratim té€ paktén 7 dité pérpara.
Njoftimi béhet pérmes postés elektronike, né adresat e njoftuara nga anétarét né sekretari.

6. Sekretar i mbledhjes sé Senatit mund té caktohet pérgjegjési i zyrés pér burimet njerézore,
ose né€ mungesé té tij, njé punonjés i pérzgjedhur nga anétarét e senatit.

7. Pér ¢do mbledhje sekretari i mbledhjes mban procesverbalin e mbledhjes, i cili
nénshkruhet nga té gjithé pjesémarrésit dhe né pérfundim c¢do vendim i1 marré, sipas
kuorumit dhe shumicés s€ votave té pércaktuar né statut, nénshkruhet nga kryetari i Senatit.



8. Dokumentacioni qé prodhohet pér shkak té mbledhjeve té Senatit ose qé miratohet prej tij
administrohet né pérputhje me Rregulloren e Qarkullimit dhe Arkivimit té¢ Dokumentacionit.

Neni 14
Funksionimi i Rektoratit

1. Rektorati éshté organ kolegjial ekzekutiv, i cili pérbéhet nga:
a) Rektori;
b) Zévendésrektor/i/ét;
¢) Dekanét e Fakulteteve;
d) Administratori i KUPV.
2. Rektorati kryesohet nga Rektori dhe thirret prej tij. Ai mblidhet rregullisht pér té diskutuar
¢éshtjet kryesore té funksionimit t&¢ KUPV.
3. Térésia e detyrave dhe kompetencave té€ Rektoratit jané pércaktuar né statutin e KUPV.

Neni 15
Funksionimi i Késhillit té Etikés dhe Komisioneve té Pérhershme

1. Késhilli i Etikés.

2)

Késhilli 1 Etikés krijohet me Vendim té Senatit, i cili cakton anétarét dhe kryetarin e
tij.

Késhilli i Etikés pérbéhet nga 4 anétaré, pérfaqésues té stafit akademik dhe té
studentéve.

Kompetencat e Késhillit té Etikés jané té pércaktuara né Statutin e KUPV.

Késhilli i Etikés harton kodin e etikés qé miratohet né Senatin Akademik.
Rekomandimet e tij marrin fugqi me miratimin nga Rektorit i KUPV, té cilit i
paraqiten né ¢do rast kéto rekomandime, rezultat i vendimmartjes sé Késhillit.

2 Komisioni i pérhershém pér kérkimin shkencor, projektet, aplikimet dhe
inovacionin.

a)
b)

Komisioni krijohet me Vendim té Senatit, 1 cili cakton anétarét dhe kryetarin e tij.
Komisioni pérbéhet nga 5 anétaré, nga té cilét 3(tre) pérfaqésues té stafit akademik,
1(njé) pérfagésues t€ Zyrés sé Karrierés dhe Tutoriatit Mésimor, dhe 1(njé)
pérfaqésues 1 Zyrés IT.

Kompetencat e kétij komisioni lidhen me miratimin e politikave t€ kérkimit shkencor
dhe hartimin e miratimin e rekomandimeve né lidhje me zhvillimet inovative té
KUPYV, pér realizimin e misionit té tij.

Komisioni diskuton ide dhe propozime né lidhje me projekte t€ lidhura me
veprimtariné dhe misionin e KUPV, ose tematika té lidhura me té. Miraton kriteret e
aplikimit, ményrat dhe afatet. T¢ gjitha t€ mésipérmet pérmblidhen né formén e
propozimeve, té cilat pas vendimmarrjes sé komisionit, 1 kalohen Rektorit pér
miratim.

Rekomandimet e tij marrin fuqi me miratimin nga Rektorit i KUPV.



3. Komisioni i pérhershém pér garantimin e standardeve té cilésisé€ institucionale dhe
té programeve té studimit.

a)
b)

O

d)

Komisioni krijohet me Vendim té Senatit, i cili cakton anétarét dhe kryetarin e tij.
Komisioni pérbéhet nga 4 anétaré, té gjithé pérfaqésues té stafit akademik.
Kompetencat e kétij komisioni lidhen me miratimin e politikave dhe standardeve té
ofrimit té arsimit t€ larté dhe té kérkimit shkencor dhe hartimin dhe miratimin e
rekomandimeve né lidhje me programet e studimit té té dy cikleve tij.

Rekomandimet e tij marrin fugi me miratimin nga Rektorit i KUPV.

4. Komisioni i pérhershém pér marrédhéniet me studentét dhe garantimin e té
drejtave studentore.

3
b)
9

d

¢)

Komisioni krijohet me Vendim té Senatit, 1 cili cakton anétarét dhe kryetarin e tij.
Komisioni pérbéhet nga 6 anétaré, nga té cilét 3(tre)pérfaqésues t€ stafit
akademik/administrativ, 3(tre) pérfagésues t€ studentéve.

Kompetencat e kétij komisioni lidhen me hartimin e rekomandimeve né lidhje me
menaxhimin e marrédhénieve t€¢ KUPV me studentét, politika té trajnimit, arsimit té
vazhdueshém dhe karrierés sé tyre.

Komisioni diskuton ide dhe propozime té studentéve dhe té tjera qé vijné nga stafi
akademik, administrativ né lidhje me veprimtari té cilat béjné t€ mundur realizimin e
té drejtave té€ studentéve né cilésiné e subjekteve qé jané pérzgjedhur nga KUPV pér
té ndjekur studimet e larta prané kétij IAL dhe qé kané té drejté té pérfitojné nga
marrja e shérbimeve nga kolegji universitar, sipas standardeve dhe cilésisé sé
programeve akademike, kérkimit shkencor dhe veprimtarive té tjera. Miratojné
rekomandime pér bashkérendimin e veprimtarisé mes studentéve dhe stafit akademik
dhe administrativ n€ kuadér té realizimit t€ misionit t&¢ KUPV.

Rekomandimet e tij marrin fugi me miratimin nga Rektorit i KUPV

5. Pér mbledhjet e komisioneve/késhillave té pércaktuar mé lart duhet té jené prezet té gjithé
anétarét.

Neni 16
Vendimmarrja/Aktet e Léshuara

1. Organet kolegjiale t¢ KUPV marrin vendime, né rast sé éshté plotésuar kuorumi i kérkuar
1 pjesémarrjes, me shumicé té thjeshté dhe né raste té vecanta, t€ pércaktuara né statut me
shumicé té cilésuar. Organet Kolegjiale shprehen me Vendim, i cili materializohet népérmjet
njé akti né formé shkresore, nénshkruar nga kryetari dhe me vulén e KUPV, sipas rregullave
té pércaktuara né kuadrin ligjor né fuqi, statut dhe rregulloren pér administrimin dhe
arkivimin e dokumentacionit.

2. Autoritetet mund té nxjerrin urdhra dhe udhézime.
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KREU IV
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI I FAKULTETEVE

Neni 17
Fakulteti

Fakulteti éshté njésia kryesore qé bashkérendon mésimdhénien dhe veprimtarité kérkimore -
shkencore né fushén e studimeve pérkatése, té€ péraférta ose té ndérthurura. Fakulteti ofron
programe té ciklit té paré dhe té dyté té studimeve né pérfundim té té cilave léshon diplomat
né pérputhje me ciklin dhe programini e studimit.

Fakulteti drejtohet nga Dekani.

Fakultetet miratojné kriteret e pranimit té studentéve, pér secilin program studimi, bazuar né
propozimet e njésive bazé, né pérputhje me aktet ligjore né fuqi.

Veprimtaria e fakultetit rregullohet nga rregullorja e brendshme e tij, e cila miratohet me

vendim té Senatit Akademik.

Hapja, riorganizimi ose mbyllja e tyre béhen me urdhér té ministrit pérgjegjés pér arsimin, né
bazé t€ propozimit té institucionit, pas miratimit t€ Senatit Akademik dhe té Bordit té
Administrimit.

Neni 18
Komisioni i Pérhershém i Fakultetit

Komisioni i Pérhershém i Fakultetit krijohet me vendim té senatit, né té cilin pércaktohet
pérbérja dhe kohézgjatja e tij, e cila nuk tejkalon 3 vite.

Programon e pércakton né bazé t€ propozimeve té departamenteve, veprimtariné e
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor té Fakultetit.

Pérbéhet nga stafi i brendshém akademik i fakultetit dhe kryetar i tij éshté Dekani i
Fakultetit.

Ky komision ka kéto té drejta dhe kompetenca:

a) miraton planin mésimor té fakultetit;

b) miraton programet mésimore té fakultetit;

c) miraton tekstet dhe ciklet e leksionevené pérdorim té studentéve;

d) ipropozon Rektoratit strategjiné e zhvillimit té fakultetit;

e) shqyrton propozimet e ardhura nga departamentet pér ndryshimin e kurrikulave,
programit mésimor, hapjen apo mbylljen e programeve té studimit dhe pasi merr
vendim, i'a pércjell Senatit pér miratim;

f) i propozon Rektorit vendosjen e lidhjeve me IAL t€ vendit e té€ huaja, anétarésimin
né shoqgata kombétare e ndérkombétare, qé shfagin interes pér procesin mésimor dhe
shkencot;

@) miraton rregullat dhe programet e studimit té ciklit té dyté;

h) miraton propozimet e departamenteve pér dhénien e titujve shkencoré.
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Neni 19
Njésité dhe Autoritetet drejtuese té Fakultetit

Autoritetet drejtuese té fakultetit jané Dekani (né mungesé té tij Zv.Dekani), Pérgjegjési i
departamentit/qendrés sé kérkimit shkencor.

Ményrat e funksionimit, té drejtat dhe detyrimet e autoriteteve drejtuese té Fakultetit
rregullohen né Rregulloret e Fakulteteve.

Neni 20
Dekani

Dekani éshté autoriteti drejtues mé i larté 1 fakultetit. Ai duhet té keté titullin apo gradén
shkencore “Profesor”, ose té paktén “Prof.As.Dr.” dhe mund té vijé nga radhét e personelit
akademik té institucionit.

Detyrat dhe kompetencat e tij pércaktohen né Statutin e KUPV.

Mandati 1 dekanit zgjat katér vijet. Ai shérben né detyré pér njé mandat, me té drejté
rizgjedhjeje vetém njé heré.

Dekani:

a) Kryeson asamblené e personelit akademik té njésisé kryesore;

b) Miraton kriteret e pranimit té studentéve té propozuar nga pérgjegjésit e
departamenteve pér secilin program studimi;

c) Miraton kuotat e pranimit pér ¢do program studimi té ofruar nga KUPV té
propozuar nga pérgjegjésit e departamenteve;

d) Ngre komisione ad hoc pér procedurén e rekrutimit té stafit akademik.do funksion
tjetér t€ parashikuar né Statutin e KUPV dhe né kété Rregullore;

e) Eméron drejtuesin e njésisé bazé dhe i propozon rektorit shkarkimin e tij né raste té
shkeljeve disiplinore ose raste té tjera té parashikuara né Statut dhe né kété
rregullore;

f) Kryen ¢do funksion tjetér té€ parashikuar né Statutin dhe né kété Rregullore.

Neni 21
Zv.Dekani

Zv.Dekani éshté personal akademik me kohé té ploté. Ai duhet té keté té paktén gradén
shkencore “Doktor”.
Zv.Dekani emérohet dhe shkarkohet nga Dekani.
Veg detyrave té tjera t€ pércaktuara né Statutin e KUPV, zévendésdekani ka edhe kétodetyra
pér ushtrimin e funksioneve té tij:

a) organizon e kontrollon punén mésimore e shkencore né fakultet;

b) ndjek pérgatitjen dhe zbatimin e planeve dhe programeve mésimore;

¢) organizon dhe kontrollon punén pér té gjitha ciklet e studimeve;

d) ndjek bashképunimin shkencor té njésive té fakultetit;

e) drejton hartimin e orarit mésimor, t€ provimeve dhe ndjek zbatimin e tyre;
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Neni 22
Departamenti

Departamenti éshté njési bazé e zhvillimit té mésimdhénies dhe té punés kérkimore-
shkencore té fakultetit, i cili pérfshin fusha kérkimi té péraférta dhe grupon disiplinat
mésimore respektive. Ai éshté pérgjegjés pér programet e studimit qé ofron.

Departamenti ka né pérbérje té tij té paktén shtaté anétaré, t€ punésuar me kohé té ploté, si
personel akademik, nga té cilét t€ paktén tre me grada shkencore ose tituj akademiké.
Departamenti, sipas nevojés, mund té keté né pérbérje dhe personel ndihmés akademik.
Departamenti mund té organizohet né grupe mésimore dhe né grupe té pérhershme ose té
pérkohshme me karakter kérkimor-shkencor, né pérputhje me nevojat e njésisé kryesore.
Organizimi pércaktohet me urdhér té Dekanit mbi bazén e propozimit té njésisé bazé.

Departamenti mblidhet té paktén njé heré né muaj dhe kryen kéto funksione:
a) Mbikqyr veprimtarité shkencore né departament, né pérputhje me planifikimin
vjetor;
b) Mbikqyr respektimin e programeve té mésimdhénies;
c) Mbikqyr realizimin e ngarkesés mésimore té personelit akademik pérkatés;
d) Organizon analiza periodike pér raste e aspekte té vecanta né departament;
e) Propozon komisionet e provimeve dhe komisionet e diplomimit;
f) Propozon pedagogét mbikqyrés té praktikés mésimore;
@) Propozon kriteret pér plotésimin e véndeve vakant né departament;
h) Propozon dhe shpall temat e diplomave né ciklin e paré dhe ciklin e dyté té studimit;
i) Miraton temat dhe pedagogét udhéheqés té diplomave;
j) Cdo funksion tjetért t€ parashikuar né Statutin e KUPV dhe né kété Rregullore.

Hapja, riorganizimi ose mbyllja e tyre béhen me vendim té Senatit Akademik, né pérfundim
té vitit akademik, pas miratimit t€ Bordit t&¢ Administrimit. Institucioni i njofton vendimin e
tij, brenda njé afati tridhjetéditor, ministrisé pérgjegjése pér arsimin

Neni 23
Pérgjegjési i departamentit

Pérgjegiési 1 Departamentit éshté drejtuesi akademik pér Departamentin. Ai duhet té keté té
paktén gradén shkencore “Doktor”. Detyrat e tij shprehen né Statutin e KUPV. Ai éshté
pjesé e stafit akademik t&¢ KUPV me kohé té ploté.

Pérgjegjési 1 Departamentit zgjidhet sipas procedurave té parashikuara né Rregulloren e
Zgjedhjeve. Ai emérohet nga dekani dhe shkarkohet nga rektori me propozim té dekanit.

Pérgjegjési 1 Departamentit pérgjigjet pér té gjitha veprimtarité e departamentit dhe ka kéto
kompetenca:

a) drejton, organizon dhe kontrollon té gjithé punén mésimore e shkencore né
departament;

b) mbikéqyr dhe nénshkruan realizimin e ngarkesés mésimore té personelit akademik;

c) drejton punén pér hartimin e planeve dhe programeve mésimore pér léndét qé
zhvillon departamenti dhe ndjek zbatimin e tyre;
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&)

€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
y

1 paraget Dekanit ¢do vit raportin pér aktivitetin mésimor dhe shkencor té
departamentit, si dhe né ¢do rast qé kjo t'i kérkohet;

merr pjesé né hartimin e orarit t€ mésimeve, t€ provimeve dhe ndjek zbatimin tyre;
ndjek plotésimin korrekt t&€ dokumentacionit shkollor nga sekretaria mésimore;
organizon vlerésimin e brendshém né departament;

krijon komisionin e provimeve sezonale sipas léndéve tédepartamentit;

njofton Dekanin ose né mungesé té tij Zv.dekanin dhe bén rekomandimet pérkatése
pér ¢éshtje organizative e disiplinore kur e ¢mon té arsyeshme;

pércakton ngarkesén mésimore té stafit akademik;

ngre grupin dhe drejton grupin e punés pér hartimin e rregullores sé njésisé bazé;
zhvillon analiza periodike pér raste e aspekte té veganta né departament dhe analizén
vjetore t€ punés mésimore shkencore té tij;

1 propozon dekanit pérkatés kriteret pér pranimin e studentéve né programet e
studimit t€ fakultetit pérkatés;

1 propozon dekanit pérkatés kuotat e pranimit té studentéve pér programet e studmit
té ofruara nga fakulteti pérkatés;

me kerkese te pedagogeve téinteresuar, efektivé, me kohé té pjesshme apo té ftuar,
ngre komisionin pér miratimin e cikleve té leksioneve. Né pérbérjé té komisionit
duhet t€ jené 3 anétaré te departamentit me grada shkencore apo tituj akademik. Né
rast se komisioni, me shumicé votash, jep mendim pozitiv, atéheré pérgjegjési i
departamentit i'a pércjell pér miratim Komisionit té€ Pérhershém i1 Fakultetit.

Neni 24
Pérgjegjési/Drejtori i Qendrés sé Kérkimit Shkencor

Pérgjegijési/Drejtori 1 Qendrés sé Kérkimit Shkencor éshté autoriteti mé i larté drejtues pér
kété njési. Ai duhet té keté té paktén gradén shkencore “Doktor”. Ai éshté né vartési té
drejtépérdrejté t€ Dekanit té€ Fakultetit;

Pérgjegijési/drejtori i Qendrés sé Kérkimit Shkencor ka detyrat e méposhtme:

a.

drejton organizimin e veprimtarive dhe punéve shkencore e botuese;

térheq studentét ekselenté né puné shkencore;

koordinon punén me pérgjegjesat e departamenteve pér hartimin e planeve vijetore té
aktiviteteve shkencore;

mbikéqyr kryerjen e kérkimeve shkencore brenda dhe jashté institucionit;

koordinon marrédhénie me gendra shkencore té IAL-ve té tjera brenda dhe jashté
vendit, me qéllim ndérmarrjen e studimeve té pérbashkéta dhe shkémbimin e
eksperiencave dhe pérvojave mes tyre;

organizon ¢do vit takime me studentét Alumni(té diplomuar mé paré né KUPV) né
kuadér té zhvillimit t€ métejshém té kolegjit;

1 raporton Zv.Rektorit pér kérkimin shkencor, projektin pér aktivitetin kérkimor e
shkencor vjetor/mujor té Qendrés dhe kérkon miratimin paraprak té tij.
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Neni 25
Pérbérja e personelit

Personeli 1 KUPV pérbéhet nga personeli akademik, personeli ndihmésakademik dhe
personeli administrativ.

Neni 26
Kategorité e personelit akademik

Personeli akademik kryen veprimtari té mésimdhénies, t€ kérkimit shkencor, shérbime né
mbéshtetje dhe zhvillim té institucionit, késhillim pér studentét, si dhe veprimtari té tjera
sipas pércaktimit né kontratén e punés.
Personeli akademik mund té jeté me orientim mésimor dhe/ose kérkimor-shkencor.
Personeli akademik, sipas rolit dhe veprimtarisé qé kryen, kategorizohet né:

a) profesoré;

b) lektoré;

c) asistent-lektoré.
Né kategoriné “Profesoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, titullaré té 1éndéve ose
moduleve dhe udhéheqés té veprimtarisé kérkimore-shkencore. Anétarét e personelit
akademik t€ késaj kategorie mbajné titujt akademiké “Profesor” ose “Profesor i asociuar.”
Kjo kategori punésohet me kontraté me kohézgjatje té pacaktuar.
Né kategoriné “Lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik, qé zhvillojné veprimtari
mésimore dhe kérkimore-shkencore. Né kété kategori pérfshihen anétarét e personelit
akademik qé mbajné gradén shkencore “Doktor” dhe kané sé paku tre vite eksperiencé né
mésimdhénie para ose pas fitimit té késaj grade. Kjo kategori punésohet me kontraté me
kohézgjatje té pacaktuar.
Né kategoriné “Asistent-lektoré” pérfshihen anétarét e personelit akademik qé zhvillojné
veprimtari mésimore-kérkimore. Asistent-lektorét duhet té kené sé paku diplomén “Master i
shkencave”, si dhe sé paku tre vite eksperiencé pune. Asistent-lektori punésohet me kontraté
me kohézgjatje t€ caktuar. Personeli akademik, qé angazhohet né mésimdhénie, duhet té keté
s¢ paku kualifikim té ciklit pasardhés.
Raportet ndérmjet veprimtarive té ndryshme pér personelin akademik, pércaktohen né
kontratén e punés.
Ngarkesa e ploté mésimore pér personelin akademik sipas kategorive té sipércituara
miratohet nga rektori né fillim t€ vitit akademik, mbi propozimin e njésive kryesore, né
pérputhje me aktet ligjore né fuqi.

Neni 27
Personeli akademik

Personeli/Stafi akademik realizon mésimdhénien né programet e ciklit té paré dhe ciklin e
dyté té studimeve né KUPV.

Personeli akademik(lektoré) qé realizon mésimdhénie né programet e ciklit t€ dyté té
studimeve duhet té keté té paktén gradén shkencore “Doktor”, ndérsa ai i angazhuar né
mésimdhénie né ciklin e paré (bachelor) té studimeve duhet té keté té paktén gradén
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shkencore “Master Shkencor”. Né programin e integruar té studimeve té ciklit t€ dyté né
“Drejtési” titullarét e léndéve/moduleve duhet té kené gradé shkencore “Doktot” ose titull
akademik.

Personeli akademikka tédrejteé:

a)
b)

0

)

g
h)

Té gézojéliri té ploté akademike dhe té€ mos jeté i diskriminuar;

T¢é marré pjesé né veprimtari t€ mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve né
zhvillim té institucionit;

Té marré pjesé né aktivitete t€ ndryshme shkencore brenda dhe jashté vendit né
funksion t€ promovimit t€ titullit/gradés shkencore, né interes dhe né emér té
institucionit;

Té pércaktojé lirisht metodat dhe brendiné e procesit mésimor né kuadér té
programeve mésimore dhe né pérputhje me politikat e institucionit;

Té keté ngarkesé mésimore né pérputhje me aktet ligjore té arsimit té larté né fuqi;
Té pérfitojé shpérblimin pér punén e béré, si dhe shpérblimet e tjera financiare, qé
lidhen me pjesémartjen e tij né konferenca shkencore, projekte kérkimi e studimi,
botime té ndryshme nén logon e institucionit;

Té pérfitojé té drejtén e lejés vietore té€ pagueshme;

Té pérdoré t€ drejta t€ tjera té parashikuara né ligjin nr. 80/2015, daté 22.07.2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né
Republikén e Shqipérisé”, statutin dhe rregulloren e institucionit.

Personeli akademik ka pér detyré:

a.

a)

b)
c)

d)

€)

9)
h)

T¢ plotésoj dhe dorézoj dosjen e pedagogut né zyrén e burimeve njerézore;

Té kryejé detyrén e tij dhe shérbimet e lidhura né kété kontraté me pérgjegjshméri
dhe cilési sipas pérshkrimit té natyrés sé punés, né pérputhje me ligjin nr. 80/2015,
daté 22.07.2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit
té larté né Republikén e Shqipérisé”, statutin dhe rregulloren e institucionit;

T¢ zbatojé dispozitat e Statutit dhe té Rregullores sé institucionit;

T¢é zbatojé rregullat e etikés dhe te disiplinés né institucion, duke shmangur ¢do lloj
veprimi brenda dhe jashté institucionit, qé cenon figurén, dinjitetin apo personalitetin
e tij, apo emrin e institucionit;

Té marré pjesé né konsultime dhe késhillime pér studentét dhe detyra té tjera té
karakterit administrativ;

Té respektojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit;

T¢ respektojé orarin e punés, ta shfrytézojé até me korrektesé dhe té shfrytézojé orén
e mésimit né ményré produktive;

Té pérmbushé té gjitha detyrimet e njé disipline deri né shlyerjen e ploté té
provimeve t€ 1éndés/disiplinés ku éshté lektor, sipas rregullores sé institucionit;

Té marré pjesé né projektet kérkimore-shkencore dhe botuese né pérputhje me
specialitetin e tij (fushén e studimit) kur institucioni éshté pjesé né to. Ngarkesa e
punés kérkimore-shkencore dhe botuese do t€ konsiderohet si pjesé e ngarkesés
mésimore, sipas akteve nénligjore né fuqi. Punémarrési té kryejé té€ paktén 2 punime
shkencore né vit dhe t'i botojé ato né revistén e institucionit;

Té angazhohet pér promovimin e tij akademik. Pedagogét qé kané pérfunduar
studimet master, brenda 5 viteve nga hyrja né fuqi e kontratés sé punés té kryejné
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kualifikimet pér pérfitimin e gradés shkencore “Doktor”, né rast té kundért largohen
nga vendi i punés;

J) Té ruajé me besnikéri interesat e ligishme té institucionit, té dhénat dhe
informacionet, si dhe sekretet profesionale lidhur me institucionin;

K) Té lajmérojé punédhénésin né rastet ¢ mungesave me raport shéndetésor dhe ta
paragesé até tek punédhénési brenda njé jave;

[) 'Té¢ shpérblejé démin e shkaktuar me dashje ose nga pakujdesia e tij né pronén, sendet
apo pajisjet e puné dhénésit qé pérdoren prej punémarrésit né realizimin e detyrés sé
tij;

m) Té paraqesé njé relacion me shkrim né fund té vitit akademik pér té gjitha aspektet e
organizimit t&¢ mésimdhénies pér disiplinén pérkatése.

Neni 28
Punésimi i personelit akademik

Punésimi 1 personelit akademik béhet me angazhim me kohé té ploté ose me kohé té
pjesshme, bazuar né aktet ligjore e nénligjore qé rregullojné veprimtaring e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé, si dhe legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés.

Punésimi realizohet me proceduré té konkurimit té€ hapur publik, né njé proces transparent
dhe té paanshém.

Kriteret e punésimit té€ personelit akademik jané:

1) Pér kategoriné “Profesor” té:
a) Zotérojé titullin akademik “Profesor” osé “Profesor i Asociuar” né disiplinén
pérkatése;
b) Zotérojé gradén shkencore “Doktor i Shkencave” né pérkatése;
c) Kené té paktén 5 vite eksperiencé pune né mésimdhénie né institucionet e
arsimit t€ larté brenda apo jashté vendit;
d) Kené aktivitet kérkimor - shkencor dhe botime né disiplinén pérkatése;
e) Plotésojné kriteret e propozuara nga njésia bazé pérkatése;
f) Pérmbushin kriteret qé pércaktohen nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuq;

2) Pér kategoriné “Lektoré” té:
a) Zotérojné gradén shkencore “Doktor” né fushén pérkatése;
b) Zotéroj diploma té tjera universitare né fushén pérkatése;
c) Kané té paktén 3 vite ecksperiencé pune né mésimdhénie né institucionet e
arsimit té larté brenda apo jashté vendit;
d) Kené aktivitet kérkimor — shkencor dhe botime né disiplinén pérkatése;
e) Plotésojné kriteret e propozuara nga njésia bazé pérkatése;
f) Pérmbushin kriteret qé pércaktohen nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqj;

3) Pér kategoriné “Asistent- lektor” té:
a) Zotérojé diplomén “Master i Shkencave” né fushén pérkatése;
b) Zotérojé diploma té tjera universitare né fushén pérkatése;
c) Kené té paktén 1 vit eksperiencé pune;
d) Plotésojné kriteret e propozuara nga njésia bazé pérkatése;
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e) Pérmbushin kriteret qé pércaktohen nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqj;

Procedura e punésimit té€ personelit akademik éshté e parashikuar né nenin 59 té Statutit té
KUPV.

Neni 29
Koha e Punés

Marrédhéniet e punés midis institucionit dhe personelit akademik dhe ndihmés akademik
rregullohen né kontratén e punés, qé nénshkruhet nga rektori dhe i punésuari sipas
pércaktimeve té Kodit té€ Punés.

Kontrata e punés pércakton edhe modalitet lidhur me vlerésimin vjetor t€ punés dhe
pérmbushjen e detyrave.

Neni 30
Masat disiplinore

Neérast shkelje nga ana e personelit akademik tédispozitave normative téparashikuara néaktet
ligiore e nénligjore néfuqj, tédispozitave téstatutit dhe rregullores, si dhe ténormave téetikés
merren masat ¢ méposhtme disiplinore:

a) térheqje vémende;

b) vérejtje me shkrim;

c) vérejtje me paralajmérim;

¢) pezullim nga detyra.

Masat disiplinore aplikohen nga rektori pas rekomandimit tédhénénga Késhilli 1 Etikés

Neni 31
Procedura pér dhénien e masave disiplinore

Drejtuesi 1 njésisé bazé 1 propozon Rektorit rastin e parashtruar nga pérgjegjési 1
departamentit pér masé disiplinore, pér shkelje t€ disiplinés né punés nga personeli
akademik.

Rektori, 1 kalon pér shqyrtim rastin Késhillit té¢ Etikés, i cili shprehet me vendim pér masén
disiplinore, né rast shkelje té dispozitave ligjore e nénligjore né fuqgi.

Vendimi pér caktimin e masés disiplinore pér personelin akademik miratohet nga Rektori.
Vendimi pér masé disiplinore pér shkelje té disiplinés né puné nga personeli adminstrativ
merret nga Administratori, pas rekomandimit t€ dhéné nga Késhilli i Etikés.

Rektori/ Administratori ka té drejté t€ japé masén disiplinore té pezullimit nga puna pér njé
periudhé nga 1 (njé€) dité deri né 1 (nj€) muaj.

Masa disiplinore “térhegje vémendje” shlyhet brenda tre muajve, nése punonjési ndaj té cilit
éshté marré€ ajo, nuk kryen shkelje tjetér. Masat disiplinore “vérejtje me shkrim” dhe “vérejtje
me paralajmérim” shlyhen brenda gjashté muajve, nése punonjési ndaj té cilit éshté marré
ajo, nuk kryen shkelje tjetér. Pas shlyerjes sé masés, punonjési konsiderohet pa masé
disiplinore.
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Masa disiplinore jepet pasi béhen verifikimet e nevojshme pér shkeljen dhe dégjohen
paraprakisht pretendimet e punonjésit nga Késhilli i Etikés.

Si rregull, masat disiplinore merren sipas radhés sé pércaktuar né nenin 25 t€ késaj
Rregullore, pérvegse kur punonjési ka kryer shkelje té réndé té normave ligjore dhe
nénligjore.

Neni 32
Mbarimi i marrédhénies s€ punés

Mbarimi i marrédhénies sé punés pér personelin akademik dhe administrativ t¢ KUPV béhet
né rastet kur:

a) Japin doréheqjen;

b) Béhen té pa afté pér kryerjen e detyrave pér shkaqe fizike dhe mendore;

c) Dénohen me vendim té formés sé preré té Gjykatés me hegje lirie;

d) Konkludohet papérshtatshméri me vendin e punés;

e) Personi nuk respekton institucionin, thyen réndé etikén profesionale, prish imazhin e

institucionit;
f) Kur merret vendimi pér largimin nga puna.

Procedura e largimit nga puna kryhet me propozim té drejtuesit té njésisé bazé, drejtuar
drejtuesit té njésisé kryesore i cili pércjell propozimin e tij tek Rektori i institucionit.

Né bazé té kérkesés sé Rektorit, Senati Akademik ngre njé komision ad hoc pér shqyrtimin e
shklejes sé pretenduar.

Komisioni ad hoc pérbéhet nga tre anétaré té personelit akademik me kohé té ploté.
Komisioni brenda njé jave i paraget Rektorit vendimin e tij.

Vendimi pér largimin ose jo nga puna té anétarit té personelit akademik merret nga Rektori.

Neni 33
Personeli ndihmésakademik

Personeli ndihmésakademik ndahet né personel ndihmésakademik me karakter mésimor dhe
ndihmésakademik me karakter administrativ.
Personeli ndihmésakademik me karakter mésimor ndihmon né realizimin dhe mbéshtetjen e
veprimtative t€ mésimdhénies dhe/ose té kérkimit shkencor. Ai éshté pjesée njésisé bazé dhe
shérben pér mbéshtetjen e veprimtarive té€ késaj té fundit. Né kété kategori futen laborantét
dhe teknikét.
Personeli ndihmésakademik me karakter administrativ. ndihmon né realizimin dhe
mbéshtetjen e veprimtative t€ mésimdhénies dhe/ose t€ kérkimit shkencor dhe/ose té
zhvillimit té institucionit né nivel njésie bazé, njésie kryesore ose né nivel institucional. Né
kété kategori béjné pjesé personeli i bibliotekés dhe personeli mbéshtetés pér IT.
Konkursi pér rekrutimin e personelit ndihmésakademik drejtohet nga njé komision ad hoc, i
cili ngrihet nga Rektori i institucionit dhe pérbéhet nga drejtuesi i njésisé kryesore,
administratori i njésisé kryesore dhe drejtuesi i zyrés sé burimeve njerézore.
Personeli ndihmés akademik punésohet né pérputhje me kriteret e méposhtme:

a) Té déshmoj mbarimin e studimeve universitare;

b) Té keté té paktén 1 vit eksperiencé pune né profilin e zgjedhur;
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c) Té plotésoj kriteret e tjera té propozuara nga njésia e cilés ky personel shérben.

Neni 34
Personeli administrativ

Personeli administrativ kryen veprimtari administrative dhe teknike né ndihmé té procesit
mésimor dhe atij kérkimor. Kategorité e personelit administrativ dhe nivelet e pagave
miratohen nga Bordi i Administrimit, sipas legjislacionit néfuqi.

Konkursi pér rekrutimin e personelit administrativ drejtohet nga njé komision ad hoe, 1 cili
ngrihet nga Administratori i institucionit dhe pérbéhet nga administratorét e njésisé kryesore
dhe drejtuesi i zyrés sé burimeve njerézore.

Procedurat pér masat disiplinore pércaktohen nénenin 22 té Rregullores.

KREU V
ORGANIZIMI I STUDIMEVE

Neni 35
Forma e studimeve

Forma e studimeve, pér t€ gjitha programet e studimeve té ciklit t€ paré dhe té dyté té
ofruara nga KUPV, éshté me kohé té ploté.

Neni 36
Qéllimi i Programeve té Studimit

Qéllimi 1 programeve té studimit té ciklit té paré “Bachelor” éshté pajisja e studentéve me
njohuri teorike, kompetenca dhe aftési praktike né fushat respektive.

Né pérfundim té programeve té studimit té ciklit té paré studentét fitojné njohuri té
pérgjithshme dhe té nevojshme né fushat pérkatése.

Njohurité ge ofrohen nga kéto programe dhe kompetencat gqe marrin studentet nepermjet
tyre krijojné bazén pér njé karrieré kerkimore dhe akademike duke mundésuar vazhdimin e
studimeve té ciklit t€ dyté dhe mé tej.

Programet e studimit té ciklit té paré jané konceptuar si harmonizim i njohurive duke filluar
me ato baze teorike, te fushes dhe ndihmese duke vijuar me thellime né ményré mé té
detajuar né fushat specifike.

Qéllimi i programeve té studimit té ciklit t€ dyté éshté pajisja e studentéve me njohuri teorike
dhe praktike né fushat e specialitetit me ané té€ studimeve, praktikés dhe kryerjes sé kérkimit
shkencor né to.

Njohurité qé ofrohen nga kéto programe dhe kompetencat qe marrin studentet nepermijet
tyre krijojné bazén pér njé karrieré kerkimore dhe akademike, duke mundésuar vazhdimin e
studimeve té ciklit té treté.

Programet e studimeve t€ ciklit t€ dyté jané konceptuar si harmonizim i njohurive, duke
filluar me ato bazé teorike, te fushes dhe ndihmese dhe duke vijuar me thellime né fushat
specifike.
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Neni 37
Hapja, mbyllja dhe riorganizimi i programeve té studimit

Nijésia bazé harton dhe i propozon hapjen, mbylljen dhe riorganizimin e programeve té
studimit drejtuesit té njésisé kryesore.

Drejtuesi 1 njésisé kryesore 1 pércjell Senatit Akademik propozimet e njésive bazé pér hapjen,
mbylljen dhe riorganizmin e programeve té studimit.

Senati Akademik miraton me shumicé votash programet e reja té studimit, ndryshimet mbi
masén 20% si dhe mbylljen e tyre dhe pércjell dokumentacionin pérkatés ministrisé
pérgjegjése pér arsimin e larté.

Neni 38
Ciklet dhe programet e studimeve universitare

KUPV ofron programe studimi, t€ miratuara, té parashikuara né Statutin e KUPV si mé
poshté:

a. Programe studimi té ciklit té paré, té cilat realizohen me 180 kredite, me kohézgjatje
normale tre vite akademike, né pérfundim té té cilave 1éshohet diplomé Bachelor.

b. Programe té integruara té studimeve té ciklit t€ dyté né fushén e Drejtésisé, té cilat
realizohen me 300 kredite, me kohézgjatje normale pesé vite akademike, né pérfundim té té
cilave 1éshohen diplomé né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

c. Programe studimi té ciklit té dyté, té cilat realizohen me 120 kredite, me kohézgjatje
normale dy vite akademike, né pérfundim té té cilave léshohet diplomé « Master i shkencave ».
d. Programe studimi té ciklit t€ dyté « Master profesional » , té cilat realizohen me 60- 120
kredite me kohézgjatje normale 1 vit deri 2 vite akademike, né pérfundim té té cilave
léshohet diplomé « Master profesionaly né tushén pérkatése.

Neni 39
Pranimi né programet e ciklit t& paré té€ studimeve

Nijésité bazé, pér ¢do vit akademik, né pérputhje me kapacitetet akademike dhe
infrastrukturore, propozojné numrin e studentéve, pér ¢do program studimi, si dhe kriteret e
pranimit té studentéve qé miratohen nga njésia kryesore. Pérzgjedhja e studentéve fitues
béhet nga njésité bazé dhe miratohen nga drejtuesit e njésive kryesore, né bazé té kritereve té
paracaktuara pér pranimin né kéto programe studimi.

Pranimi né programet e studimit té ciklit t€ paré éshté i mundur pér ¢do kandidat qé ka
pérfunduar me sukses ciklin e arsimit t€ mesém brenda dhe jashté vendit dhe gé plotéson
kriterin e notés mesatare té pércaktuar ¢do vit me vendim té Késhillit té¢ Ministrave.

Kriteret shtesé té pranimit pér pérzgjedhjen e kandidatéve shpallen publikisht ¢do vit dhe
vihen né dispozicion té¢ Qendrés sé¢ Shérbimeve Arsimore dhe ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

Lista e studentéve té€ regjistruar, né fillim té vitit akademik, i dérgohet Qendrés sé
Shérbimeve Arsimore.
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Neni 40
Pranimi né programet e integruara té studimit té ciklit té€ dyté té studimeve né fushén
e Drejtésisé

Nijésité bazé, pér ¢do vit akademik, né pérputhje me kapacitetet akademike dhe
infrastrukturore, propozojné numrin e studentéve, pér ¢do program studimi, si dhe kriteret e
pranimit té studentéve qé miratohen nga njésia kryesore. Pérzgjedhja e studentéve fitues
béhet nga njésité bazé dhe miratohen nga drejtuesi 1 njésisé kryesore, né bazé té kritereve té
paracaktuara pér pranimin né kéto programe studimi.

Pranimi né programet integruara té studimit té€ ciklit té dyté té€ studimeve né fushén e
drejtésisé éshté 1 mundur pér ¢do kandidat qé ka pérfunduar me sukses ciklin e arsimit té
mesém brenda dhe jashté vendit dhe qé plotéson kriterin e notés mesatare t€ pércaktuar ¢do
vit me vendim té Késhillit t¢ Ministrave.

Kriteret shtesé té pranimit pér pérzgjedhjen e kandidatéve shpallen publikisht ¢do vit dhe
vihen né dispozicion té¢ Qendrés sé¢ Shérbimeve Arsimore dhe ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

Lista e studentéve té regjistruar, né fillim té vitit akademik, i dérgohet Qendrés sé
Shérbimeve Arsimore.

Neni 41
Pranimi né€ programet e ciklit té dyté té studimeve

Nijésité bazé, pér ¢do vit akademik, né pérputhje me kapacitetet akademike dhe
infrastrukturore, propozojné numrin e studentéve, pér ¢do program studimi, si dhe kriteret e
pranimit té studentéve qé miratohen nga njésia kryesore. Pérzgjedhja e studentéve fitues
béhet nga njésité bazé dhe miratohen nga drejtuesi 1 njésisé kryesore, né bazé té kritereve té
paracaktuara pér pranimin né kéto programe studimi.

Pranimi né programet e studimit té ciklit té dyté éshté 1 mundur pér kandidatét qé kané
pérfunduar njé program studimi té ciklit té€ paré dhe plotésojné kriteret e pranimit.

Kriter ligjor pranimi né njé program studimi té ciklit t€ dyté “Master i shkencave” éshté
njohja nga kandidati e njé prej pesé gjuhéve té huaja té Bashkimit Europian: anglisht,
fréngjisht, gjermanisht, italisht, spanjisht né nivelin B1. Nése individi ka fituar njé diplomé té
njé programi studimi t€ kryer né njé nga kéto gjuhé, diploma e fituar shérben si déshmi pér
plotésimin e kétij kriteri.

Kriteret e pranimit pér pérzgjedhjen e kandidatéve shpallen publikisht dhe vihen né
dispozicion té Qendrés sé Shérbimeve Arsimore.

Lista e studentéve té regjistruar, né fillim té vitit akademik, i dérgohet Qendrés sé
Shérbimeve Arsimore.

Kreditet e pérfituara né programet e studimit té ciklit té dyté “Master profesional”, njihen
me qéllim transferimin e tyre né programet e studimit “Master i shkencave”, sipas
pércaktimeve té rregullores.
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Neni 42
Regjistrimi i studentéve

Kandidati qé regjistrohet ka té drejté té ndjek studimet né vitin akademik pérkatés nése
dorézon brenda afateve té shpallura té gjithé dokumentacionin e nevojshém juridik.

Neni 43
Matrikullimi

Studenti né momentin e regjistrimit plotéson dosjes personale me dokumentet e méposhtme:

a) Formularin e aplikimit t¢ KUPV;

b) Dokumetin zyrtar origjinal t€ pérfundimit té shkollés sé¢ mesme, té shoqéruar me
listén e notave, né pérputhje me kriteret ¢ MAS, pér studentét qé kérkojné té
regjistrohen né programet e ciklit té€ paré té studimeve ose kopjen e noterizuar té
diplomés sé pérfundimit té€ studimeve universitare, s¢ bashku me listén e notave pér
studentét qé kérkojné té regjistrohen né programet e ciklit té dyté té studimeve;

c) Kopje té kartés sé identitetit;

d) Mandat pagesén pér shlyerjen e tarifés sé shkollimit;

e) 2 foto me pérmasa 4 X 5.

Pas momentit té regjistimit nga sekretaria mésimore, studentit i lind e drejta té pajiset me
numér matrikullimi né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore né fuqi.

Neni 44
Ndryshimi i programeve té studimit

Programet e studimit té akredituara mund té riorganizohen deri né masén 20 pérqind té
programit. Njésia bazé i propozon ndryshimet deri né masén 20% drejtuesit té njésisé
kryesore, 1 cili i pércjell ato né Senatin Akademik.

Senati Akademik pas miratimit t€ ndryshimeve té propozuara njofton Ministriné pérgjegjése
pér Arsimin e Larté jo mé voné se gjashté muaj para fillimit té vitit akademik.

Neni 45
Kuptimi i kreditit (ECTS)

Sistemi Europian i Transferimit té¢ Krediteve — European Credit Transfer System (ECTYS)
éshté njési matése e pranuar nga Komisioni 1 Bashkimit Europian qé pércakton ngarkesén e
detyrueshme mésimore té studentit (leksione, seminare, ushtrime, studim individual né
shtépi), 1 cili bén té mundur njohjen akademike té studimeve jashté shtetit dhe transferimin e
studentéve nga njé universitet né tjetrin.

Njé kredit éshté i barazvlefshém me 25 oré mésimore, nga té cilat gjysma (afersisht)
nénkupton mésimin né auditor dhe gjysma tjetér studim individual.

Sasia nevojshme e krediteve té€ grumbulluara gjaté njé viti akademik nga njé student me kohé
té ploté éshté 60 kredite. Studenti realizon ¢do vit jo mé pak se 1500 oré pune. Veprimtaria
mésimore organizohet népérmjet oréve teorike dhe praktike: leksioneve, seminareve,
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detyrave té kursit, laboratoréve, projekteve té kérkimit, praktikés.
Kohézgjatja e seancave mésimore éshté 60 minuta.

Neni 46
Viti akademik dhe organizimi i mésimdhénies

Studimet zhvillohen né vite akademike. Data zyrtare e fillimit té vitit akademik shpallet nga
ministri pérgjegjés pér arsimin.

Viti akademik organizohet né dy semestra.

Frekuentimi i procesit mésimor, sipas llojit té veprimtarive mésimdhénése né auditor, dhe
ciklit t€ studimit, éshté i detyrueshém sipas pércaktimit né Kodin e Cilésisé dhe udhézimin e
ministrit pérgjegjés pér arsimin.

Neni 47
Gjuha e studimeve

Programet e studimeve ofrohen né gjuhén shqipe.

Neni 48
Kohézgjatja e studimeve

Kohézgjatja maksimale e studimeve né njé program studimi nuk mund té jeté mé shumé se
g1y J€ prog J
dyfishi i kohézgjatjes normale té studimeve qé parashikon programi, pa marré né konsideraté
periudhén e kohés kur studenti i ka pezulluar studimet.
Studenti, qé nuk arrin té pérfundojé studimet brenda kohézgjatjes maksimale té programit,
ka té drejté té aplikojé pér té rifilluar studimet, né té njéjtin program studimi ose né njé
] plikoje p jejun prog J
program tjetér. Ai u nénshtrohet kritereve dhe procedurave té shpallura pér regjistrimin né
rogramin e studimit t€ ofruar nga KUPV. Kreditet e grumbulluara nga studenti gjaté
prog 8 8 8 8
periudhés sé¢ méparshme té studimeve mund té transferohen, me vendim té njésisé bazé qé
pranon studentin, sipas kritereve té€ pércaktuara né rregulloren e saj.

Neni 49
Ndérprerja e studimeve

Studenti mund t'1 ndérpresé studimet né ¢do kohé té vitit akademik, pér arsye personale, pér
njé afat deri né tre vjet dhe mund t1i rifillojé ato, duke respektuar afatin maksimal jo mé
shumé se dyfishi i kohézgjatjes normale té pérfundimit té€ studimeve, té parashikuar nga kjo
rregullore.

Né ¢do rast studenti éshté 1 detyruar té njoftojé shkollén pér ndérprerjen dhe rifillimin e
studimeve. Njoftimi i béhet Rektorit me shkrim, i cili sé¢ bashku me Administratorin marrin
vendim pér pranimin ose jo té kérkesés. Né vendimin pér ndérprerjen e studimeve
rregullohen efektet financiare té ndérprerjes si dhe pércaktohet njé afat i mundshém i1
rifillimit te studimeve. Vendimi i pércillet Dekanit té Fakultetit ku studenti zhvillon studimet
dhe Sekretarisé Mésimore pér zbatim.
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Neni 50
Rifillimi i studimeve

Studenti i rifillon studimet atje ku i ka ndérpreré, por gjithmoné né fillim té semestrit ose té
vitit akademik, sipas programit t€ studimit té vitit akademik né té cilin kthehet.

Edhe studentéve qé i kané zgjatur studimet pér mé shumé se tre vjet pértej kohés normale té
fitimit t€ diplomés pér njé program té caktuar studimi, para dhénies sé tezés sé¢ diplomés ju
kontrollohen gjithashtu kreditet e fituara.

Kérkesa me shkrim pér rifillim té studimeve i drejtohet Rektorit i cili e pércjell até pér
mendim né Komisionin e vlerésimit té programeve té studimit ngritur prané Fakultetit.
Komisioni pércakton pér studentin detyrimet léndore pér azhornimin e dijeve. Provimi pér
azhornimin e dijeve kryhen kundrejt pagesés.

Rektori sé bashku me Administratorin shprehen me vendim pér rifillimin e studimeve.

Neni 51
Transferimi i studentéve

KUPYV lejon transferime t€ studentéve né vitet ndérmjetése nga shkollat e tjera universitare,
vendase ose t€ huaja, publike ose private dhe lejon transferimin e studentéve té saj né shkolla
té tjera, sipas procedurave té parashikuara né kété rregullore.

Transferimet béhen né pérputhje me nenin 89 pika 4 té Ligjit nr. 80/2015, daté 22.07.2015
“Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipéris€”, dhe né aktet nénligjore né zbatim té ligjit.

Neni 52
Njohja e krediteve té programeve té studimit

Kérkesa pér tansferim té€ njé studenti midis programeve té té njéjtit cikél studimi brenda
institucionit apo nga njé institucion tjetér i arsimit té larté né KUPV, sé bashku me dosjen
pérkatése, shqyrtohet nga Komisioni i ekuivalentimit té krediteve té Fakultetit pérkatés, ku
kérkon té transferohet studenti.

Komisioni i ekuivalentimit té krediteve ngrihet prané ¢do fakulteti me urdhér té drejtuesit té
njésisé bazépérgjegjése pér programin e studimit dhe pérbéhet nga jo mé pak se tre anétar, té
stafit akademik me kohé té ploté té késaj njésie.

Sekretaria mésimore i pércjell komisionit dosjen e studentit qé kérkon t€ transferoj studimet.
Brénda njé jave nga marrja né dorézim e dosjes komisioni i ekuivalentimit té krediteve
shprehet me vendim pér vitin akademik né té cilin studenti trasnferohet si dhe pér njohjen e
ploté ose té pjesshme té krediteve té fituara nga studenti.

Neni 53
Transferimi nga KUPV

Studenti qé déshiron té transferohet nga KUPV, né njé institucion tjetér t€ arsimit té larté
duhet té paraqesé njé kérkesé me shkrim prané sekretarisé mésimore drejtuar Dekanit té
fakultetit pérkatés, ku té parashtrojé arsyet e transferimit dhe emrin e institucionit té arsimit
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té larté né té cilin kérkon té transferohet. Formulari i kérkesés pér transferim merret né
sekretariné fakultetit pérkatés.

Pasi té verifikohen arritjet akademik té studentit si dhe shlyerja e detyrimeve financiare nga
Zyra e Financés sé€ institucionit gé rrjedhin nga kontrata e shkollimit, me kérkesé té studentit,
institucioni pérgatit dokumentacionin pér transferimin e studimeve né bazé té kérkesave
ligjore né fuqi.

Neni 54
Léshimi i diplomave, gertifikatave dhe suplementit t¢& diplomés

Né pérfundim t€ programit t€ studimit, studenti pajiset me diplomé ose certifikaté
mirénjohjeje apo vlerésimi. Elementet pérbérés, forma e diplomés dhe procedurat pér
regjistrimin pércaktohen nga ministria pérgjegjése pér arsimin.

Diplomat q¢ léshohen né pérfundim té programeve té studimeve té ciklit té paré, té ciklit té
dyté dhe ciklit té dyté té integruar shogérohen me suplementin e diplomés.

Cdo formé diplome dhe certifikate, pérpara se té léshohet nga institucioni, regjistrohet né
regjistrin shtetéror té diplomave dhe regjistrin shtetéror té certifikatave pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor, ¢ mbahet né Qendrén e Shérbimeve té Arsimit.

Dublikaté diplome nuk léshohet. Me kérkesé té té interesuarit 1éshohet njé dokument i
barasvlershém me diplomén né formén e vértetimit, i cili pérmban emrin e institucionit,
numrin e diplomés origjinale, datén e léshimit t€ saj, ciklin dhe programin e studimit.
Suplementi i diplomés hartohet né pérputhje me kérkesat e Hapésirés Europiane té Arsimit
té Larté. Ai pérshkruan, né vecanti, natyrén, nivelin, pérmbajtjen dhe rezultatet e studimeve,
qé jané kryer nga mbajtési i diplomés, si dhe fushén e punésimit. Pérmbajtja dhe forma e
suplementit t€ diplomés pércaktohen né pérputhje me udhézimet e ministrisé pérgjegjése pér
arsimin.

KREU VI
STUDENTET

Neni 55
Statusi i studentit

Studenti e fiton kété status me regjistrimin né KUPV. Kété status e gézon gjaté gjithé kohés
s¢ studimeve universitare dhe e humbet me marrjen e diplomés, si dhe né rastin e
cregjistrimit té tij. Studenti mund t’i pezullojé studimet dhe t’1 rifillojé ato, né pérputhje me
pércaktimet né kété rregullore.

Studenti nuk mund té regjistrohet, njékohésisht, né mé shumé se njé program studimi. Béjné
pérjashtim nga ky rregull nxénésit dhe studentét e shkélqyer.

Neni 56
Té drejtat dhe detyrat e studentéve

Studenti ka té drejté:
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a) t€ pérfitojé nga procesi mésimor dhe té diplomohet pasi té shlyejé té gjitha detyrimet
e pércaktuara né planin mésimor;

b) té pérdoré mjediset e KUPV pér realizimin e programit mésimor si dhe té pérfitoj
nga shérbimet mbéshtetése qé ofrohen;

c) té organizohet né shoqata studentore jopolitike, sipas pércaktimeve té akteve ligjore
pérkatése dhe té marré pjesé né rrjetet vendore dhe ndérkombétare;

d) t€ marré pjesé né veprimtari artistike, kulturore, sportive, argétuese té organizuara
nga KUPV jashté procesit mésimor;

e) t€ ndikojé né pérmirésimin e procesit mésimor népérmjet formave demokratike té
shfaqgjes sé vullnetit;

f) t1respektohet dhe t’i njihet mobiliteti;

@) té dégjohet nga organizmat pérkatése, para se té merret ndonjé masé ndéshkuese
kundér tij;

h) té pérfshihen né Alumni pas pérfundimit té studimeve universitare;

1) té shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e personelit;

Studenti ka pér detyré:
a) t€ ndjeké procesin mésimor e shkencor, t€ plotésojé detyrimet qé pérmban plani
dheprogrami mésimor dhe té marré pjesé né veprimtarité akademike;
b) té zbatojé Statutin dhe Rregulloret e KUPV;
) t€ paguajé rregullisht tarifén e shkollimit t€ pércaktuar me kontraté;
d) té respektojné kodin e etikés sé institucionit.

Neni 57
Késhillat e studentéve

Studentét kané té drejté té organizohen né késhilla studentoré, té cilét jané organizime té
pavarur t€ studentéve né KUPV dhe nuk zhvillojné veprimtari politike dhe ekonomike. Kéto
késhilla promovojné pjesémarrjen e studentéve dhe koordinojné pérfagésimin e ideve dhe
opinioneve té tyre né organet drejtuese t&€ KUPV né strukturat mésimore-kérkimore dhe té
shérbimeve.

Késhilli i studentéve zgjidhet ¢do dy vjet nga votat e studentéve dhe mbéshtetet né
legjislacionin né fuqi. Késhilli i studentéve organizohet né nivel institucioni me pérfagésues
nga té gjitha fakultetet pérbérése.

Anétar 1 Késhillit t€ Studentéve mund té jeté ¢do student i KUPV, pavarésisht gjinisé, racés,
pérkatésisé fetare, gjendjes fizike, ekonomike apo sociale. Anétarét e Késhillit té Studentéve
jané vullnetaré.

Studentét qé aspirojné t€ jené senator t€ Késhillit Studentor duhet t€ kandidojné népérmjet
Formularit t¢ Kandidimit. Mé pas kandidatét votohen nga studentét e klasés sé tyre, mé
shumicé té thjeshté té votave, pér t'u béré anétaré té Késhillit Studentor - 1 quajtur ndryshe
Senator.

Né rastet kur njé individ i zgjedhur né késhillat e studentéve pérfundon studimet
universitare, ai zévendésohet nga kandidati pasardhés né renditje pér nga numri i votave t€
grumbulluara né zgjedhjet e fundit, deri né pérfundim té€ mandatit té nisur.

Funksionimi i Késhillit té€ studentéve pércaktohet né rregulloren e Késhillit té Studentéve.
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Neni 58
Karta e studentit

Studentét e KUPV pajisen me kartén e studentit, konform kritereve dhe procedurave té
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér ¢éshtjet e arsimit.

KREU VII
RREGULLAT E STUDIMEVE

Neni 59
Viti akademik dhe organizimi i mésimdhénies

Viti akademik ka 30 javé mésimore. Data zyrtare e fillimit té vitit akademik shpallet nga
Ministri pérgjegjés pér arsimin.

Kohézgjatja normale e secilit semestér éshté 15 javé. Né raste té nevojshme, kohézgjatja e
tyre mund t€ shtyhet nga Senati Akademik.

Ngarkesa javore e studentit éshté sé paku 20 oré mésimore (leksione, seminare e laboratore).

Né ditét zyrtare t€ pushimeve nuk béhet mésim ose provime. Orét mésimore t€ humbura si
pasojé e ditéve té€ pushimit zyrtar do té zévendésohen.

Né raste té vecanta dhe kur konsiderohet e nevojshme, me propozim té fakultetit pérkatés
dhe me miratim té Rektorit, mésimi ose provimet mund té béhen edhe né dité pushimi
zyrtar.

Neni 60
Sezonet e provimeve dhe riprovimet

Sezonet e provimeve, riprovimeve, pérmisimeve dhe diplomimit pércaktohen né fillim té ¢do
viti akademik me propozim té drejtuesve té njésive kryesore dhe miratim té Rektorit.
Gjaté vitit akademik ka tre sezone té rregullta provimesh:
¢ Sezoni i dimrit (pas pérfundimit t€ semestrit té paré);
¢ Sezoniiverés (pas pérfundimit té semestrit té dyté);
e Sezoni i vjeshtés (pas pushimeve verore deri para fillimit té vitit t€ ardhshém
akademik).
Sezonet e riprovimeve dhe pérmisimeve pércaktohen né rregulloren e provimeve té
institucionit.

Neni 61
Struktura e Programeve té Studimeve

Struktura e programeve té studimeve pér ciklin e paré dhe té dyté té studimeve pérfshin:
a) Disiplina té formimit té€ pérgjithshém té organizuara né module pérkatése;
b) Disiplina té formimit karakterizues té programit té€ organizuara né module pérkatése;
¢) Disiplina formuese té ngjashme ose/dhe integruese me disiplinat karakterizuese;
d) Disiplina formuese té zgjedhura;
e) Veprimtari formuese pér njohje té gjuhés sé huaj, aftésime informatike dhe praktika
apo stazhe;
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f) Veprimtari formuese né lidhje me tezén e diplomés.

Cdo fakultet pércakton sipas udhézimeve t€ MAS dhe specifikave t€ veta, veprimtarité
formuese qé karakterizojné njé program studimi.

Neni 63
Procesi mésimor

Pér programet e studimit té ciklit té paré parashikohen né total jo mé shumé se 22 provime
dhe mbrojtje e diplomés, e cila zhvillohet né pérfundim té programeve té studimit té ciklit té
pare.

Pér programet e integruara t€ studimeve té ciklit t€ dyté né fushén e drejtésisé né pérputhje
me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Pér programet e studimi té ciklit té dyté nuk mund té parashikohen né total mé shumé se 14
provime apo forma té tjera té vlerésimit pérfundimtar té dijeve, té fituara né njé disipliné apo
veprimtari tjetér formuese.

Procesi mésimor pérbéhet nga leksionet, projektet, punimet né laborator, praktikat, punimet
né terren, seminare dhe punime té tjera t€ ngjashme té parashikuara né programin mésimor
detyrat e kursit, provimet e kursit, provimet e formimit dhe teza e diplomés.

Niveli i suksesit té studentit vlerésohet mbi bazén e provimeve semestrale/vijetore;
provimeve t€ fundvitit; detyrave té€ kursit; prezantimeve; aktivizimeve dhe projekteve.

Neni 64
Frekuentimi

Frekuentimi i leksioneve: Né pérputhje me vecorité e léndés, ¢do pedagog, me miratim té
Dekanit, mund té parashikojé né syllabusin pérkatés peshén specifike t€ frekuentimit té
leksioneve né vlerésimin pérfundimtar me noté t€ studentit por né té gjitha rastet kjo peshé
nuk mund té zbres mé shumé se 50% e totalit té oréve mésimore.

Frekuentimi i seminareve: Si rregull éshté i detyrueshém deri né masén 75%. Né pérputhje
me vecorité e léndés, ¢do pedagog, me miratim té Dekanit, duhet té parashikojé né syllabusin
pérkatés peshén specifike té frekuentimit t€ seminareve né vlerésimin pérfundimtar me noté
té studentit.

Frekuentimi i punéve laboratorike, detyrave té kursit dhe mésimit praktik: Eshté i
detyrueshém né masén 100% né té€ kundért studenti nuk hyn né provimin e 1éndés.
Projektet e kursit: Jané té detyrueshme té shlyhen né masén 100%, né té kundért studenti
nuk hyn né provimin e 1éndés.

Neni 65
Orari i mésimit
Koha dhe auditori i zhvillimit t¢ mésimit pasqyrohet né orarin e shpallur nga sekretaria
mésimore. Orari éshté i detyrueshém pér studentét dhe pedagogét.

Orari ndértohet mbi kritere pedagogjike, duke e shpérndaré ngarkesén mésimore né ményré
té balancuar.
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Neni 66
Ora mésimore

Ora mésimore (akademike) éshté 60 minuta.

Neni 67
Regjistri mésimor

Regjistri mésimor éshté dokumenti zyrtar qé evidenton dhe vérteton zhvillimin e orés sé
mésimit nga pedagogét dhe pjesémarrjen e studentéve né procesin mésimor.

Regjistri mésimor éshté i vetmi dokument shtetéror bazé pér té evidentuar zhvillimin e
mésimit dhe evidentimin e mungesave.

Mospjesémarrja e studentéve né elementét e mésimit me frekuentim té detyrueshém
vlerésohet me mungesé né regjistrin e pedagogut. Cdo pedagog, éshté i detyruar té shénojé
né regjistér emértimin e léndés, elementét e mésimit t€ zhvilluar, si dhe té pasqyrojé sakté
mungesat dhe elementé té vlerésimit né proges.

Regjistri depozitohet prané sekretarisé mésimore, e cila evidenton frekuentimin e studentéve

sipas léndéve.

Neni 68
Kursi dhe grupi

Mésimi zhvillohet né bazé kursi ose grupi.
Leksionet zhvillohen né bazé kursi né jo mé pak se 80 studenté; seminaret né grupe jo mé
tepér se 30 studenté; punét laboratorike dhe praktikat profesionale né grupe mé té vegjél.

KREU VIII
PROVIMET

Neni 69
E drejta pér té hyré né provim

Studenti fiton té drejtén pér t'u futur né provimin e njé lénde kur ka shlyer detyrimet qé
lidhen me até 1éndé, té parashikuara pér shlyerje né programin e léndés.

Studentit i mohohet e drejta pér t€ hyré né provim né rastin kur ka detyrime financiare.
Vlerésimi 1 studentit béhet sipas modaliteteve té pércaktuara pér 1éndén né syllabusin e saj té
miratuar nga pérgjegjési i departamentit pérkatés né fillim té ¢do viti akademik.

Studenti pérfiton t€ drejtén pér tu paraqitur né provim, kur shlyerja e detyrimeve éshté e
konfirmuar nga pedagogu né pasqyrén e rezultateve té detyrimeve qé plotésohet né
pérfundim té€ progesit mésimor.
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Neni 70
Zhvillimi i provimeve

Provimet dhe riprovimet, zhvillohen brenda afatit té pércaktuar né strukturén e vitit
akademik. Datat e tyre shpallen nga sekretaria mésimore me miratim té Dekanit pérkatés té
paktén katér javé pérpara sezonit té€ provimeve.

Né rast pamundésie t€ zhvillimit t€ provimit ose t€ prezantimit t€ projektit/detyrés ditén e
caktur, pér rrethané t€ jashtézakonshme, Dekani me propozim té pérgjegjésit té
departamentit dhe pedagogut té 1éndés, cakton me urdhér me shkrim njé daté tjetér té
mévonshme, e cila u béhet e njohur studentéve dhe komisionit.

Léndét e zhvilluara nga njé pedagog vlerésohen vetém prej tij, ndérsa kur 1éndén e zhvillojné
disa pedagogé, té gjithé ata jané anétaré té komisionit té vlerésimit.

Provimet zakonisht béhen me shkrim, me gojé ose né formé projekti ose detyre. Ményra e
zhvillimit t€ provimit pércaktohet né syllabusin e 1éndés.

Provimet pérgatiten dhe drejtohen nga pedagogét pérgjegjés pér dhénien e 1éndés pérkatése.
Né rast se pedagogu pérgjegiés nuk ndodhet né institucion ditén e provimit, pérgjegjési 1
departamentit pércakton njé pedagogé tjetér vézhgues.

Neni 71
Ményra e kontrollit té dijeve

Kontrolli i dijeve béhet: me shkrim; me gojé; ose me prezantimin e projektit apo detyrés.
Rezultati pérfundimtar i kontrollit té dijeve té studentit pérfshin vlerésimin e té gjithé
elementéve té studimit té parashikuar né programin mésimor t€ léndés.

Teza e provimit hartohet nga titullari i 1éndés dhe miratohet nga pérgjegjési 1 departamentit
pérkatés. Teza e provimit fotokopjohet né Sekretariné mésimore jo mé herét se 1 oré para
provimit né prani t€ pedagogut té léndés.

Nijésité kryesore me rregulloret e tyre té brendshme, mund té krijojné komisione pér
mbikqytjen e procesit t€ provimeve, nése e vlerésojné njé gjé té tillé.

Neni 72
Ményra e zhvillimit t€ provimit

Provimet me shkrim béhen né fleté t€ sekretuara té cilat vulosen nga sekretaria mésimore.
Ato vendosen né zarf dhe hapen para studentéve dhe komisionit né momentin e fillimit té
provimit.

Studenti paragitet né provim me njé dokument identifikimi.

Ndalohet hyrja né provim e personave t€ jashtém, me pérjashtim té pérgjegjésit té
departamentit, autoriteteve drejtuese té fakultetit e personave té tjeré t€ autorizuar me shkrim
nga dekani ose Rektori pér té kryer kontroll.

Provimet me gojé né cdo rast béhen me komision té ngritur me urdhér té¢ Dekanit me té
paktén 2 anétaré ku njéri prej té ciléve éshté detyrimisht pedagogu i 1éndés.
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Neni 73
Afatet e provimeve

Provimet dhe riprovimet zhvillohen sipas afateve té caktuara né strukturén e vitit akademik,
té miratuar nga Rektori dhe kalendarit akademik qé shpallet né fillim té vitit akademik.
Ndryshimet e mundshme né kalendar béhen té paktén njé muaj para fillimit té sezonit té
provimeve me miratimin e Rektorit.

Datat e provimeve dhe té riprovimeve propozohen nga pérgjegjési i departamentit dhe
miratohen nga dekani. Afatet e pércaktuara pér provimet dhe riprovimet jané té detyrueshme
pér zbatim si pér pedagogét, ashtu dhe pér studentét.

Studenti nuk lejohet té hyjé pér t€ dytén heré né provimin e njé 1énde brenda njé sezoni.
Studenti ka té drejté té japé provim né t€ njéjtén dité né dy léndé té ndryshme, nése e lejon
orari i zhvillimit té provimeve, me kusht qé té jeté regjistruar paraprakisht.

Neni 74
Dokumentimi i vlerésimeve

Vlerésimi me noté né provime pasqyrohet né procesverbal, né regjistrin e vlerésimeve dhe né
regjistrin elektronik.

Procesverbali i vlerésimit plotésohet nga pedagogu dhe firmoset nga komisioni i provimit né
pérfundim té procesit té vlerésimit dhe dorézohet né sekretari jo mé voné se dy javé nga dita
e provimit ose e prezantimit té detyrés sé kursit, etj.

Né asnjé rast procesverbali 1 vlerésimit nuk duhet té keté korrigjime dhe askush nuk ka té
drejté té shtojé ose té heq emra né té.

Procesverbali duhet té pérmbajé firmat e komisionit té€ provimit, kryesekretares dhe Dekanit.
Njé vlerésim i raportuar mund té ndryshojé vetém nése rezulton se €shté béré njé gabim
formal gjaté regjistrimit ose gjaté hedhjes né kompjuter. Personi pérgjegjés pér gabimin
duhet té vértetojé me shkrim rrethanat e kryerjes sé gabimit. Vértetimi miratohet nga
pérgjegjési i departamentit. Ndryshimi pranohet brenda njé periudhe kohore prej tre ditésh
nga dita e konstatimit té gabimit.

Neni 75
Ankimimi i rezultateve té€ provimit

Studentét kané té drejté t€ paragesin brenda tre ditéve nga marrja dijeni e vlerésimit, ankesé
me shkrim tek Dekani i fakultetit pérkatés me ané té sé€ cilés kérkojné té rishikohet vlerésimi i
provimit. Ankimimi i dérgohet Departamentit pérkatés. Pérgjegiési 1 departamentit ngre njé
komision ad-hoc i cili bén verifikimin e pretendimeve té studentit. Me miratim té pérgjegjésit
té departamentit, komisioni pércakton vlerésimin pérfundimtar té provimit.

Vendimi éshté pérfundimtar dhe béhet i ditur studentit jo mé voné se 5 dité nga dita e
paraqitjes s¢ kérkesés pér rishikim.

Kérkesa ankimore dhe dokumentacioni pérkatés, depozitohet né 1 (njé) kopje né sekretariné
mésimore e cila e administron sé€ bashku me fletén e provimit dhe procesverbalin pérkatés.
Né cdo rast njé kopje e praktikés sé ankimimit i dérgohet Dekanit té Fakultetit.
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Neni 76
Pérséritja e 1éndés

Studenti né rast se rezulton jokalues né njé 1éndé, éshté i detyruar té pérsérisé 1éndén me ané
té riprovimit.

Studenti, né rast se rezulton jokalues pér shkak té vlerésimit negativ, ose né rast mosparaqitje
né provime dhe riprovime, pér 2 (dy) heré radhazi gjaté sezoneve normale té provimeve, ka
té drejté té shlyejé 1éndén, kundrejt pagesés plotésuese.

Né pérfundim té sezonit té vjeshtés, sekretarit¢ mésimore hartojné listat e studentéve qé
rezultojné mbartés té 1éndéve t€ ndryshme si dhe listat e studentéve pérsérités.

Neni 77
E drejta pér pérmirésimin e vlerésimit té léndés

Me qéllim pérmirésimin e mesatares, studentét kané té drejté té€ pérsérisin 1éndét edhe pse
kané qéné té sukseshem né to. Studenti ka té drejté té pérmirésojé deri né 2 1éndé pér ¢do vit
akademik. Vlerésimi 1 léndés pas pérmirésimit éshté vlerésimi pérfundimtar.

Neni 78
Sistemi i vlerésimit té studenteve

Shkalla e pérvetésimit té dijeve béhet me sistemin prej dhjeté notash. Notat nga pesé e lart
jané kaluese.
Né format e kontrollit me shkrim pérdoret sistemi i vlerésimit me piké, rezultati kthehet
detyrimisht né noté.
Sistemi i vlerésimit me piké, i studentit (pérfshiré pikét e vlerésimit gjaté vitit) dhe konvertimi
né nota do té jeté si mé poshté:

41-50 piké —Nota 5

51-60 piké —Nota 6

61-70 piké —Nota 7

71-80 piké —Nota 8

81-90 piké —Nota 9

91-100 piké—Nota 10.

Neni 79
Kriteret e kalimit né vitin pasardhés

Studenti kalon nga viti i paré né vitin e dyté, kur ka siguruar té paktén 30 kredite té vitit t€
paré. Studenti kalon nga viti i dyté né vitin e treté, kur ka siguruar té paktén 60 kredite nga
viti 1 paré dhe i dyté.

Studenti i vitit t€ fundit qé né pérfundim t€ provimeve té vitit rezulton me 30 kredite té
pashlyera, né rastet kur ka pérbushur detyrimin e frekuentimit té léndéve sipas nenit 58 té
Rregullores, ka té drejté t'i likujdojé ato né njé periudhé té caktuar nga dekanati pérpara
sezonit té diplomimit. Né rast t€ kundért student detyrohet té shlyejé detyrimin e
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frekuentimit.

Studenti gé shlyen kéto detyrime, lejohet té hyjé né mbrojtjen e diplomés/provimin e
diplomés. Né rast t€ kundért, i lind e drejta e shlyerjes sé tyre né sezonin e riprovimeve té
vjeshtés, ndérsa diplomimi béhet né sezonin e dimrit.

Studenti lejohet té hyjé né mbrojtjen e diplomés, pasi ka fituar té gjitha kreditet e
parashikuara né programin mésimor.

KREU IX
PRAKTIKAT PROFESIONALE

Neni 80
Ndjekja e Praktikés profesionale

Studenti éshté detyruar té ndjeké praktikat profesionale té parashikuara né planin mésimor.
Studenti qé nuk realizon praktikat profesionale, u nénshtrohet rregullave té vendosura si pér
té gjitha detyrimet e tjera akademike.

Neni 81
Zhvillimi i Praktikés profesionale

Praktikat profesionale zhvillohen né institucionet publike, né kompani private dhe né
profesionet e lira té caktuara nga institucioni apo té propozuara nga studenti nén drejtimin e
pedagogut té ngarkuar. Praktikat profesionale vlerésohen me nota, njélloj si detyrimet e tjera.
Studenti detyrohet té respektojé rregullat e institucionit ku kryhen praktikat profesionale.
Detyrimet e tjera qé lidhen me zhvillimin e praktikés profesionale pércaktohen né
Udhézuesin pér Zhvillimin e 1éndés sé Praktikés.

KREU X
DIPLOMIMI

Neni 82
Mbrojtja e Diplomés

Diploma né ciklin e paré t€ studimeve mbrohet me provim ose me temé diplome.

Kriteri pér pércaktimin e mbrojtjes me temé apo provim té diplomés sé studimeve té ciklit té
paré (Bachelor) éshté mesatarja e notave té fituara nga studenti deri né semestrin e pesté
pérpara diplomimit. Niveli i notés mesatare pércaktohet né rregulloret e njésive kryesore.
Teza e diplomés éshté e vlerésuar me noté dhe me kredite ECTS.

Diploma né ciklin e dyté té studimeve dhe né ciklin e dyté té integruar t€ studimeve né
fushén e drejtésisé mbrohet me témé diplome.

Studenti, pasi ka pérmbushur mé sukses té gjitha kérkesat e programit té studimit ciklit té
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dyté, fillon pérgatitjen pér temén e diplomés né semestrin e fundit.
Tema e diplomés éshté e vlerésuar me noté dhe me kredite ECTS, sipas planit mésimor
pérkatés.

Neni 83
Shpallja dhe miratimi i temave té diplomés

Departamenti shpall brénda afateve té pércaktuara né kalendarin akademik temat ose pyetjet
e provimit té diplomés.

Udhéheqési dhe tema e propozuar miratohen me vendim té Dekanit té fakultetit pérkatés.
Ky i fundit mund té béjé ndryshime mbi udhéheqésin dhe temén, apo té caktojé njé
udhéheqés té dyté né rast se éshté e nevojshme me propozim té departamentit pérkatés.
Udhéheqési 1 temés pérzgjidhet nga stafi akademik me kualifikimin Master 1
Shkencave/Doktor pér programet Bachelor dhe nga stafi akademik me kualifikimin
Doktot/Prof. As. Dr./Prof. Dr. pér programet e ciklit t€¢ dyté té studimeve. Udhéheqési i
temés udhéheq jo mé shumé se dhjeté studenté brenda ngarkesés sé tij mésimore.

Cdo rregullim tjetér lidhur me zhvillimin e provimit dhe temés sé diplomés pércaktohen né
Rregulloren e Diplomimit dhe Udhézuesin pér pérgatitjen e punimit té€ diplomés.

Neni 84
Léshimi i diplomave dhe suplementi i diplomés

Studenti qé ka plotésuar té gjitha detyrimet e njé programi studimi pajiset me diplomén
pérkatése, e cila éshté dokument zyrtar.

Diplomat pér ciklin e paré (Bachelor) dhe pér ciklin e dyté, (Master i shkencave, Master
profesional, Diplomé e Integruara né fushén e Drejtésis€) shogérohen me suplementin e
diplomés.

Suplementi i diplomés hartohet né pérputhje me kérkesat e hapésirés europiane té arsimit té
larté. Ai pérshkruan, né vecanti, natyrén, nivelin, pérmbajtjen, rezultatet e studimeve, qé jané
kryer dhe pérfunduar me sukses nga mbajtési i diplomés. Suplementi i diplomés nuk
zevendéson diplomén.

Pérmbajtja, forma e diplomés dhe e suplementit té diplomés miratohen nga Senati
Akademik, né pérputhje me udhézimet e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe regjistrohen
né Regjistrin Kombétar t€ Diplomave dhe Certifikatave prané MASH.

Neni 85
Plotésimi i Diplomés
Diploma plotésohet me shkrim té garté e me bojé teknike dhe nénshkruhet nga Rektori 1

Shkollés dhe Dekani i Fakultetit. Pér secilin prej tyre shénohet emri, mbiemri, grada dhe
titulli shkencor. Nénshkrimet e tyre vértetohen me vulén e KUPV.
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Neni 86
Ceremonia e diplomimit

Dorézimi i diplomave béhet me ceremoni.

Pér studentét qé kané pérfunduar studimet me té gjitha notat dhjeta, jepet certifikata
“Student i shkélqgyer.”

Né raste t€ vecanta, pér studentét qé kané pérfunduar studimet né té dy ciklet (diploma
Bachelor dhe Master i shkencave) me té gjitha notat dhjeta dhe kané tregues té vecanté
cilésore jepet “Medalje e arté”.

Neni 87
Térheqja e Diplomés

Térhegja e diplomés dhe e suplementit té diplomés béhet personalisht nga i diplomuari,
kundrejt nénshkrimit dhe evidentohet né regjistrin pérkatés.

Né se prania e té diplomuarit éshté objektivisht e pamundur, térhegjen e diplomés dhe té
suplementit té diplomés mund ta béjé njé nga pjestarét e familjes, i pajisur me prokuré té
posagme, duke paraqitur pasaportén e tij.

Neni 88
Ndryshimi dhe saktésimi i gjeneraliteteve té studentit

Sekretarité mésimore kané detyrimin té¢ mbledhin té dhénat e sakta té studentéve, pérpara
plotésimit té dokumentit té diplomés, suplementit té diplomés dhe listés sé notave. Studenti
duhet té paraqesé dokumentacionin e nevojshém pér ndryshimin dhe saktésimin e
gjeneraliteteve dhe té dhénave té tjera, para plotésimit t&¢ dokumentacionit t€ diplomimit.

KREU XI
KERKIMI SHKENCOR

Neni 89
Veprimtaria kérkimore-shkencore

KUPV, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, kryen veprimtari kérkimore-shkencore,
studime, projekte pér zhvillim dhe veprimtari té tjera krijuese, duke garantuar integrimin e
veprimtarisé kérkimore né até té€ mésimdhénies.

Veprimtaria kérkimore-shkencore synon té mbéshtesé zhvillimin e vendit dhe rritjen e
cilésisé s€ arsimit. Népérmjet veprimtarisé kérkimore-shkencore personeli akademik dhe
studentét fitojné aftési pér kérkime té pavarura, né funksion té zhvillimit t€ géndrueshém
profesional dhe té karrierés akademike.
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Neni 90
Realizimi i kérkimit shkencor

Veprimtarité e kérkimit shkencor realizohen mbi bazén e programeve dhe projekteve té
miratuara nga Senati Akademik, né pérputhje me statutin dhe rregulloret.

Fushat, drejtimet, véllimi i punés dhe afatet e veprimtarisé kérkimore-shkencore pércaktohen
nga Senati Akademik, bazuar né fushat prioritare té zhvillimit kombétar dhe né programet e
ofruara. Veprimtaria kérkimore-shkencore e personelit akademik vlerésohet sipas
pércaktimeve né rregullore. KUPV merr pjesé né programe dhe projekte kérkimore, né
bashképunim me institucione té tjera publike ose jopublike, brenda dhe jashté vendit.
Népérmjet veprimtarive kérkimore-shkencore, té zhvillimit dhe krijuese, ofrohen shérbime
pér té treté. T€ ardhurat nga kéto veprimtari administrohen sipas pércaktimeve té kétij
statuti.

KREU XII
NJESITE NDIHMESE DHE ADMINISTRATIVE TE KOLEGJIT

NJESITE NDIHMESE

Neni 91
Biblioteka

Biblioteka ka pér mision t€ mbéshtesé programin akademik dhe veprimtariné shkencore té
shkollés.
Ajo ka pér detyré:
a) T€ krijojé burime informacioni qé¢ mbéshtesin studimin né pérshtatje me programet
e studimit g€ zhvillon shkolla;
b) Té keté hapésira komode e t€ mjaftueshme pér shfrytézimin e burimeve té
informacionit té pajisura me infrastrukturén e nevojshme;
c) Té zotérojé teknologji t€ avancuara pér shérbime efektive ndaj studentéve, personelit
akademik dhe administrativ té shkollés;
d) Té bashképunojé me fakultetet/departamentet pérkatése t&¢ KUPV pér té shtuar
fondin bibliotekar;
e) Té keté personel té kualifikuar pér menaxhimin e veprimtarisé sé€ saj.

Neni 92
Laboratori i informatikés

Laboratori i informatikés organizohet dhe administrohet nga njé specialist i teknologjisé sé
informacionit (IT Administrator).
Detyrat kryesore té kabinetit té€ informatikés jané:
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a) Informatizimi i shkollés, ruajtja e bazés sé té¢ dhénave né njé kompjuter server pér té
shmangur gabimet ose humbjet e informacionit nga pérdorimi i pakujdesshém i
kompjuterave lokalé.

b) T’1 ofrojé cdo studenti akses né internet pér arsye studimore, kérkimorr, si dhe
informacione rreth shkollés.

c) Té krijojé mundésiné e zhvillimit té leksioneve ose provimeve né njé ményré
bashkékohore.

NJESITE ADMINISTRATIVE TE KUPV

Neni 93
Zyra e Financés

Kjo njési ka varési nga Administratori i KUPV dhe kryen detyrat e méposhtme:

a) plotéson raporte mujore financiare;

b) plotéson pasqyrat financiare vjetore;

¢) ndjek veprimet me bankat korresponduese;

d) zbaton me pérpikméri legjislacionin tatimor né fuqj;

e) harton raporte me informacione financiare sa heré té jeté e nevojshme.
Brenda késaj njésia pérfshihet edhe funksioni i arkétarit pér té cilin parashikohen detyrat e
méposhtme:

Kryerje e Veprimeve me arkén:
a) Mandat arketime nga studentét.
b) Mandat pagesat e shpenzimeve.
c) Pagesat e faturave te ujit me arké.
d) Pagesat e dritave me arkeé.
e) Evidentimi i gjendjes sé€ arkés.

Kryerja e veprimeve me magazinén:
a) Plotésimi i fleté hyrjeve
b) Plotésimin e fleté daljeve
¢) Evidentimi i gjendjes s¢ magazines

Kryerja e veprimeve me Faturat e Tvsh-sé:
a) Plotésimi i faturés sé Tvsh-sé pér studentét qé béjné pagesén.

Neni 94
Sekretaria mésimore

Sekretaria Mésimore €shté njési administrative pérgjegjése pér rregullimin, ndjekjen dhe
arkivimin e ¢do regjistrimi, t€ dhéne, dokumenti apo listé notash qé lidhet me studentin per
programet e studimit te ciklit te paré dhe pér programet e studimeve té ciklit té dyté.
Sekretaria mésimore drejtohet nga Kryesekretarja e cili koordinon dhe mbikqyr punen.
Sekretaria mésimore e njésisé kryesore éshté né varési té€ Dekanit pérkatés.
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Kryesekretarja éshté né varési té Rektorit.
Sekretaria Mésimore ka kéto kompetenca:

a)
b)

k)

)

)
9
w

v)

W)

kryen regjistrimin e personave té cilét kané fituar té drejtén pér t€ qené studenté;
hap dhe ruan njé dosje personale elektronike dhe shkresore pér ¢do student, ku
pasqyrohen dokumentacioni i regjistrimit té studentit né institucion, 1éndét e
marra deri né pérfundim té ciklit mésimor, pérséritjet e léndéve, rezultatet e
provimeve, gjendjen e bursés dhe masat disiplinore nése jané marré t€ tilla;
arkivon dosjet e regjistrimit té studentéve né bazé té vitit dhe programit té
studimit;

ruan né formé elektronike listat e rezultateve té provimeve té cilat vijné nga
Dekanati;

pérgatit transkripte (listé notash) pér studentin;

pérgatit dokumente té cilat i dorézohen institucioneve zyrtare si: Vértetim
Studenti, Rekomandime dhe dokumente té tjera té€ ngjashme;

bén rinovimin e regjistrimit té€ studentéve ¢do fillim viti;

pérgatit dhe shpérndan kartat e identifikimit t€ studentéve;

plotéson diplomat e studentéve, té cilét kané fituar té drejtén pér t'u diplomuar
dhe ia dorézon diplomén studentéve té diplomuar kundrejt firmés;

evidenton studentét pérfitues té bursés si dhe ata té cilét humbasin té drejtén e
bursés pér shkak té mossuksesit né mésime;

ndjek procedurat e studentéve té cilét duan té ndérpresin studimet universitare,
kryen ¢’rregjistrimet tyre dhe né pérfundim té cdo viti akademik, paraget njé
raport mbi shkaqet e ndérprerjeve pérpara Senatit;

evidenton studentét té cilét nuk kané arritur t€ pérfundojné me sukses studimet
brenda afatit maksimal té pércaktuar né nenin 49 té késaj rregullore;

ndjek kryerjen e pagesave mésimore nga ana e studentéve dhe regjistron té dhénat
pérkatése né formé elektronike;

evidenton studentét té cilét nuk kané hyré né provime;

jep dokument pér marrjen né provime té€ studentéve qé kané kryer pagesat
mésimore brenda periudhés sé provimeve;

ruan dokumentet né té cilat pasqyrohen rezultatet e provimeve;

ndjek dhe zbaton procedurat e trasferimeve té studentéve;

informon Dekanatin apo Pérgjegjésin e Departamentit, mbi bazén e kérkesés sé
kétyre té fundit, mbi gjendjen mésimore dhe té dhénat e regjistrimit té€ studentéve
dhe té klasave;

pérgatit informacione apo raporte mbi bazén e kérkesés sé organeve
administrative shtetérore;

bén regjistrimin e dokumenteve té dorézuara nga studentét;

arkivon dosjet e studentéve té diplomuar;

kryen detyra t€ tjera t€ ngarkuara nga organi epror, né lidhje me aktivitetin
mésimor-shkencot;

Kryen té gjitha funksionet e tjera té parashikuar né Statutin e KUPV.

Neni 95
Arkiva dhe protokolli

Pér arkivimin dhe mbajtjen e dokumentacionit zyrtar dhe akademik t¢ KUPV, do té
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respektohen dispozitat e parashikuara né ligjin nr. 9154, daté 06.11.2003 “Pér arkivat.”
Protokolli 1 institucionit mbahet dhe administrohet nga kryesekretarja e KUPV, né pérputhje
me rregulloren e arkivit dhe protokollit.

Neni 96
Zyra e Burimeve Njerézore

Zyra e Burimeve Njerézore nén drejtimin e Rektorit t¢ KUPV, ndjek procedurat e rekrutimit
té personelit akademik dhe ndihmés pér zbatimin té Ligjit t€ Arsimit té Larté, t€ akteve
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Zyra e Burimeve Njerézore, ka kéto detyra kryesore:

a) realizon plotésimin e vendeve vakante té punés sipas kérkesave té njésive pérbérése
t¢ KUPV;

b) zhvillon procedurén e rekrutimit sipas pércaktimeve t€ béra né kété rregullore;

¢) harton dhe pércjell pas firmosjes, dokumentacionin zyrtar pérkatés;

d) ndjek procedurat ligjore té realizimit té specializimeve, kualifikimeve, studimeve
pasuniversitare, té vitit sabatik t€ punonjésve mésimor shkencor jashté shtetit dhe
mban dokumentacionin pérkatés;

e) ndjek zbatimin e Kodit t¢ Punés né RSH si dhe aktet e tjera ligjore, pér kohén e
punés dhe té pushimit;

f) mban dokumentacion e ploté e té rregullt pér dosjen e personelit akademik dhe
ndihmés administrative;

@) harton planin e lejeve té€ zakonshme té personelit dhe ndjek zbatimin e tij;

h) ndjek ¢do dité mbarévajtjen né puné té punonjésve né Rektorat, kontrollon
disiplinén né puné, mungesat, raportet mjekésore dhe dorézon listé prezencén pér
pagesén mujore, merr masa pér zévendésimin e personelit punétor dhe té shérbimit
té késaj administrate né rastet e mungesave;

1) nxjerr t€ dhénat e personelit qé u duhen drejtuesve té institucionit apo drejtorive té
tjera si dhe i raporton MAS-it t€ dhénat qé kérkohen pér personelin né ményré
periodike ose jashté radhe, kur kérkohen nga institucioni epror né fjalé;

j) zbaton ¢do urdhér té posagém té Rektorit pér situata t€ veganta, urgjente apo ngjarje
té réndésishme né institucion.

Neni 97
Zyra e Zhvillimit t&€ Kurrikulave

Zyra e zhvillimit t€ kurrikulave siguron pérputhshmériné e kumkulés me kérkesat e
legjislacionit pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé. Kjo Zyré shqyrton dhe
vleréson nga ana teknike programet e reja t€ studimit, ndryshimin e atyre ekzistuese, né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.
Funksionet e zyrés jané:
a) Administron plante mésimore dhe programet e 1éndéve t€ ofruara né ciklin e paré
dhe té dyté té studimeve, pas miratimit té tyre nga autoriteti pérkatés;
b) Verifikon respektimin e formatit dhe parimeve té pércaktuara pér hartimin e tyre dhe
raporton pér gjendjen tek Rektort;
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Pérpunon projekt-politikat e kuotave pér ciklin e paré dhe té dyté té studimeve té
propozura nga njésité bazé;

Merr pjesé né hartimin e projekt-dokumentacionit pér emértimet e diplomave pér
ciklin e paré dhe té dyté té studimit;

Asiston dhe mbéshtet njésité bazé pér hapjen e programave té reja t€ studimit;
Mbéshtet NJBSC né rastet e pérgatitjes sé raporteve pér vlerésime té programeve té
studimit, si pér qéllim akreditimi, ashtu edhe pér rastet e hapjes sé programeve té
reja, gjithmoné brenda kompetencés sé saj, pér ¢éshtje té kurrikulave dhe mésimore-
kérkimore;

Monitoron dhe vleréson programet pér té siguruar qé jané duke u implementuar
ashtu sikundér jané aprovuar;

Bashképunon né hartimin e raportit t€ Vlerésimit té€ Brendshém té KUpv;

Me porosi té Rektorit jep konsulencé pér problematikat qé lidhen me natyrén e
Zyrés sé Kurrikulave;

Realizon detyra té tjera qé jané né pérputhje me misionin dhe funksionimin e
pérgjithshém té késaj Zyre.

Neni 98
Zyra e Késhillimit té¢ Karrierés dhe Tutoratit Mésimor

Zyra e Késhillimit t€ Karrierés dhe Tutoratit Mésimor éshté struktura pérgjegjése qé
organizon, menaxhon dhe drejton procesin e rekrutimit té studentéve té rinj, mban
marrédhénie t€ vazhdueshme me késhillat studentoré, drejton procesin e késhillimit té
studentéve, mban komunikim me tregun e punés, si dhe ofron asistencé né orientimin dhe
zhvillimin e karrierave profesionale té studentéve. Gjithashtu zyra mban kontakte té
vazhdueshme, grumbullon informacione mbi té diplomuarit, si dhe éshté pérgjegjése pér
pérgatitjen e librit té karrierés.

Zyra e e Késhillimit té Karrierés dhe Tutoratit Mésimor drejtohet nga njé koordinator, i cili
emérohet nga rektori.

Zyra kryen kéto funksione:

g

Pérgatit informacione orientuese pér studentét e vitit té paré;

Jep informacionit pér programet, kumkulat e studimeve dhe diplomat qé ofron
KUPV;

Ndjek praktikat profesionale té studentéve.

Ndjek procedurén pér informimin e studentéve té ardhshém (maturantét aplikant€)
pér programet e studimeve gé ofron KUPV, politikat dhe standardet e pranimit;
Organizon ditét e karrierés me maturanét ¢do vit akademik.

Orienton studentét té cilét diplomohen né ciklin e paré pér vazhdimin e studimeve
né ciklin e dyté.

Orienton studentét té cilét diplomohen né ciklin e dyté pér vazhdimin e studimeve
né ciklin e treté apo pér mundésité e punésimit né tregun e punés;

h) Né bashképunim me késhillat e studentéve organizon aktivitete ekstra kurrikulare;

1)  Mban té dhénat pér punésimin e té€ diplomuarve;

j) Realizon té gjitha kompetencat e parashikuara né rregulloren e bréndéshme t€ késaj
zyre.
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Neni 99
Zyra e marrédhénieve publike dhe shérbimet

Zyra e marrédhénieve publike dhe shérbimet éshté né shérbim té promovimit t€ institucionit,
népérmjet organizimit té aktiviteteve, projekteve té fushés té marketingut dhe zhvillimit té
strategjisé promovuese t€ shérbimeve té ofruara nga KUPV.
Zyra e marrédhénieve publike dhe shérbimet kryen kéto funksione:
a) Harton strategjiné e marketingut té institucionet dhe ja paraqeté até pér miratim
Rektorit t&¢ KUPV, 1 muaj pérpara fillimit té vitit akademik;
b) Kryen studime dhe analiza né lidhje me tregun e punés dhe ofertés akademike né
RSH;
c) Eshté pérgjegjése pér té gjitha eventet me karakter promovues té institucionit
brénda dhe jashté tij;
d) Kiryen ¢do funksion tjetér té parashikuar né rregulloren e késaj zyre.

KREU XIII
TE TJERA

Neni 100

Rregulloret e Fakulteteve dhe ato té studimit, duhet t€ harmonizohen me dispozitat e késaj
Rregulloreje, brenda tre muajve nga hyrja né fuqi e saj.

Neni 101

Té drejtén e interpretimit té késaj Rregulloreje, e ka Rektori pér pjesén akademike, dhe
Administratori pér pjesén administrative.

Neni 102

Kjo Rregullore hyn né fugi me miratimin e saj nga Senati Akademik.

KRYETARI I SENATIT AKADEMIK

Prof. Dr. Luan GJONCA]J
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