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NEé vend té Parathénies....

T€ nderuara zonja (I nderuar lexues i Revistés)!

Uné e ndjej veten té privilegjuar q€ ju zonja, jo vetém iu bashkuat nismés soné
pér organizimin ¢ Konferencés Shkencore Rajonale “Zgjerimi i Rolit t€ Gruas pér
Zhvillimin Térésor t&€ Shoqérisé”, por treguat gatishméri dhe eficience maksimale,
pér t€ arritur deri né finalizimin e aktivitetit toné.

Uné, s€ bashku me organizatoret, Blerina Dhrami dhe Saniela Xhaferi, si dhe ko-
legét g€ bashképunuan, ndjehem e privilegjuar g€ keni dhén€ mé shumé se profe-
sionalizmin tuaj pér kété aktivitet.

Né momentin e njoftimeve nuk ndeshém refuzimin e asnjérés prej jush, t&€ gjitha
shprehét pozitivitet. Natyrisht, gjaté rrugés, ne si organizatoré patém lIékundjet dhe
ankthin toné pér finalizimin e suksesshmen t€ Konferencés, por tek asnjéra prej
jush nuk e identifikova kété.

Mé vjen n€ mendje thénia Nénés Terezé: “Ne mbase s’mund té béjmé gjéra té
médha, por sigurisht mund té b&jmé gjéra t€ vogla me dashuri t€ madhe”, dhe ajo
ishte nj€ grua.....

Zakonisht pérpigemi t€ rendim né€pér konferenca shkencore e akademike, brenda
apo jashté vendit, ku pérgjithésisht sundojné figura shumé té njohura publike; dhe
né kéto aktivitete flasim pér rolin e gruas, apo sfidat nga piképamja akademike, e
ndonjéheré edhe hipotetike, po harrojmé se ne flasim pér ju, po mé miré se veté ju/
mé miré se veté ne s€ bashku, kush mund t€ flas pér veten tuaj/kush mund té flas
pér veten tong?

Ndaj dhe kur e menduam kété aktivitet né fokus donim JU!

JU qé jeni ¢do dit€ né kété qytet, ju g€ ecni ¢do dité n€ rrugét e kétij qyteti, ju qé
pérballeni ¢do dité me rutinén, ju qé jepni njé kontribut t& ¢muar, por q¢€ jo rrallé
anashkaloheni.

Ne kérkuam shumé nga JU(secila prej jush) mendimet tuaja, ju lamé t€ lira té
shpreheni veté, ashtu si ju e mendoni, té thoni até q€ ndjeni, t€ thoni gjéné e paré
gé€ ju vjen né¢ mendje kur pérmendet termi/fjala “grua”, apo njé aktivitet me né
qgendér figurén e gruas...dhe jo pa qéllim e bémé ké&te.

Népérmjet késaj konference kérkuam qé té zbresim né bazé, ti kthejmé syté nga
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mésueset g€ merren ¢do dit€ me fémijét e kétij rajoni dhe qé edukojné breza,
kérkuam mendimin dhe bashképunimin nga femrat g€ aktivizohen né politikén né
nivel lokal, sepse ato na sjellin esencén e realitetit t&€ panjohur té politikés loka-
le; kérkuam angazhimin e specialisteve dhe drejtueseve té institucioneve né nivel
lokal, e institucioneve gendrore né nivel lokal; pedagoge q€ formojné té rinjté;
kérkuam fjalén e grave sipérmarrése, t€ cilat jané té€ pakta né numér, por kané thyer
nj€ barrieré té réndésishme né njé mjedis ku zakonisht e sundojné meshkujt.

Kérkuam nga JU(secila prej jush), angazhimin tuaj pér kété¢ Konferencé, por njé
aktivitet jo thjesht formal, ku té béhen disa deklarata; kérkuam ta dokumentojmé
fjalén tuaj, qé ajo té lexohet dhe té rilexohet; kérkuam té botojmé kété volum spe-
cial t€ revistés Pavarési Scientific Journal/Revista Shkencore Pavarésia, me fjalé
ky¢ “grua”, dhe autoret t€ jené gra, té cilat jané reale, té cilat nuk kané ¢do gjé té
gatshme dhe perfekte, gra t€ cilat i ndeshim ¢do dité si fytyra, apo si emra, por nuk
na ndodh shpesh té bisedojmé me to, apo ti dégjojmé kur flasin; kérkuam qé fjalén
e grave t€ zakonshme ta pérhapim mé tej, ta dégjojné dhe lexojné edhe ata qé nuk
din€ shumé pér ju, apo pér jetén tuaj dhe grave t€ tjera t€ ngjashme me ju.

Fundja, mendimet e médha lindin nga fjalét e thjeshta, sepse né fjalét e zemrés, né
fjalét e singeriteti pércohet nj€ mesazh, lind nj€ ide, fillon aktivizimi pér mé shumé
ndryshime. N¢ fjalét e thjeshta, t€ dala nga njerézit e thjeshté dhe real ka shumé
domethénie.

Pra kérkuam nga té€ gjitha ju, sepse secila prej jush ka dicka té vecanté pér té théné,
e pér té treguar!

T€ nderuara zonja!
Ju ijepni vleré jetés!
Juijepni jeté jetés!

Secila prej jush, luan njé€ rol t€ caktuar né shoqérin€ toné, né két€ komunitet, asn-
jéra prej jush nuk ésht€ mé e réndésishme se tjetra. Secila prej jush &shté unike, e
papérséritshme. Secila prej jush bén njé puné, njé detyré, ushtron njé funksion,
mban nj€ familje, pérpiget t€ buzéqesh edhe kur pérbrenda saj ka stuhi dhe pér-
ballon sfida. Secila prej jush ka betején e saj. Secila prej jush qé jeni né kété sallé
si pjes€marrése né Konferencén Shkencore Rajonale t€ organizuar nga Kolegji
Universitar “Pavarésia Vloré”, bashkoheni né njé piké, ju jeni té gjitha gra té ar-
simuara, dhe i ushtroni detyrat dhe kompetencat n€ profesionin tuaj fal¢ arsimimit.

Ja pra g€ fuqia e arsimit dhe e edukimit &shté arma e sigurt e fitores n€ ¢do fush-
ébetej€. Fuqia e arsimit €shté celési i sekretit t&€ suksesit t€ ¢do femre, qé nga pa-
varésia ekonomike por edhe tek zhvillimi psikologjik, formimi i1 karakterit, sjelljet
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sociale, e deri tek forca pér té pérballuar até ¢faré jeta mund té sjell.

“Nése investon pér edukimin dhe arsimin e femrave, né fakt ke investuar pér
edukimin dhe arsimimin e njé kombi”.

Pér secilén prej jush, dhe pér té gjitha ju, déshiroj ta mbyll me njé Falénderim dhe
njé Urim:

SUKSESE dhe gjithmoné forcé pérball sfidave dhe pengesave!

Ju faleminderit!
Dr. Engjéllushe Zenelaj
Vloré mé, 02 Mars 2018
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GRATE SI ‘SEKS I DYTE’ NEPERMIJET KUOTAVE
GJINORE, DHE NJE QASJE KONSERVATORE NE NJE
SHEKULL LIBERAL

Nada MECORAPAJ
Deputete, Kuvendi i Shqipérisé

Abstrakt

Ka déshmi té vértetuara dhe né rritje qé€ lidershipi 1 grave né€ proceset e ven-
dimmarrjes politike i pérmiréson ato. Graté€ tregojné lidership politik duke punuar
népér linja partiake pérmes grupeve parlamentare té grave - edhe né mjediset mé
luftarake politike - dhe duke pérkrahur ¢éshtjet e barazis€ gjinore, si¢ jané elimin-
imi 1 dhunés me bazé gjinore, leja prindérore dhe kujdesi pér fémijét, pensionet,
barazia gjinore ligjet dhe reformén zgjedhore.

Uné e shoh si zhvillim sporadik taktikén e ‘kuotave’ pér graté né politiké. N&
vend t€ kuotave, q¢ €shté njé oferté kategorike, njé tavan pér ¢mimin e grave né
politiké, parapé€lgej nj€ dysheme solide. Njé€ tavan i paracaktuar u bén vend grave,
por zor se i 1€ té rriten.

Kjo e imja éshté nj€ qasje konservatore, e cila e sheh gruan e fort€ dhe gruan
politike si té themeluar dhe t€ dalé nga institucione natyrore si familja apo insti-
tucione shogérore si shkolla, apo té tjera ente, nga ato q¢ Edmund Burke quan
‘gilda’.

Gruaja nuk e zhvillon veten dhe shoqérin€ duke marré pérsipér role t€ tjera qé
suprimojné natyrén e saj, por duke luajtur miré rolet e saj. Roli 1 paré €shté familja.
N¢ njé shekull liberal dhe liberalizues, kjo piképamje konservatore mund t€ duket
e prapambetur dhe aspak e kohés, por éshté e vetmja qé ka rezistuar dhe ka dhéné
prova té funksionimit.

Fjalé kyce: graté, kuota gjinore, angazhim politik

299

“Graté jané ‘seksi 1 dyté’”, ka théné shkrimtarja franceze Simone de Beauvoir.
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Duke dashur t€ thot€ se ato jané (edhe pse shihen ndryshe) si nj€ gjini mé vete, njé
natyré mé vete, njé forcé€ mé vete, dhe jo nj€ nénseks, jo njé nénkategori e burrave,
e gjinis€ mashkullore.

De Beauvoir flet pér njé revolucion seksual e shogéror, pér clirimin e femrés
nga ‘prangat’ e e njé autoriteti gjinor, e njé rendi patriarkal ku gruaja shihet si
plotésuese, si zévendésuese me vendin né kuzhiné dhe né dhomén e gjumit.

Kété parabolé t€ Revolucionit (t€ dyté francez) qé do shénjohej nga 1€vizja e
‘68-&s e rimori, me format dhe synimet e veta, edhe regjimi komunist i Enver
Hoxhés. Parulla e famshme e propagandés komuniste e shihte gruan si ‘forcé té
madhe né€ ndértimin e socializmit’, apo ‘emancipimi i gruas ishte detyré e madhe
e shogérisé’. E t tjera.

Si Beauvoir, ashtu dhe komunizmi, u pérpoqén t’i japin gruas njé€ rol t€ dizajnit
té tyre, jo domosdoshmérisht t€ nevojave apo déshirave té saj. Beauvoir si intelek-
tuale franceze e pas Lufté€s s¢ dyté Botérore, u bé pararendésja e asaj 1€vizje qé
mé voné u quajt ‘feminizmi’ (t€ pasuar né Ameriké nga Bety Friedan me ‘Mistika
feminile’), dhe sot pérfagésohet nga 1€vizja e grave t€ reja ‘Femen’ té cilat zhvish-
en né vende publike si formé proteste.

Nése Beauvoir u bé pararojé e feminizmit, ajo u bé gjithashtu, pa dashur ndosh-
ta, edhe paradhomé e njé filozofie q€ e majta botérore e pérdori si mjet propa-
gande: sovjetikét e morén shpejt két€ ‘misitiké t€ re feminile’ né posterat e sé
cilés shfagej gruaja muskuloze, e cila nuk kishte nevojé pér burrin. T€ njéjtén
grua té burréruar rimori edhe propaganda e komunizmit shqiptar. Heroinat e saj
té para ishin personazhe realé apo fiktivé si ‘cuca e maleve’, Shkurte Pal Vata apo
Lilo Labja. Gruaja gé€ linte pas ‘zakonet prapanike’, braktiste fshatin, familjen e té
tjera, n€ favor t€ revolucionit, emancipimit t& gruas et;.

Kéta jan€ dy ‘fjaloré€ politiké’ q€ e pérdorin gruan si entitet social dhe politik
pér géllime t&€ ndryshme. T€ dy thérrasin pér ‘clirimin e gruas’. T€ njéjtés qasje 1
takon edhe ‘vernakulari’ (e folmja e pérditshme) e post Luftés s€ Ftohté apo liber-
alizmit. E kopjuar nga gjuha kulturore e Peréndimit, ‘barazia’ e gruas né politiké
pér shembull, kuptohet si avancim me ané kuotash gjinore.

Né politikén shqiptare kjo ‘hise’ pérbén 30 pérqind té listave té kandidatéve dhe
té pérfaqésimit parlamentar.

Jo rrallg, kjo kuoté shkelet dhe pranohet nj€ gjobé jo e vogél g€ 1 lejon listat té
jené ‘burrérore’. Nganjéheré pér taktika elektorale, nganjéheré se nuk éshté aq e
leht€ t€ gjesh kandidate gra. P&r shumé arsye.

Uné jam njé€ prej deputeteve q¢ kam pérfituar nga ‘kuota’ gjinore. Megjithaté,
uné besoj se uné dhe shumé kolege t€ miat té t€ dy krahéve, nuk jemi pérfshirje
si kuoté, pra si pérpjekje e forcave tona politike pér t€ qené né rregull me ‘ligjin’.

E béra kété hyrje disi té gjaté pér té€ dalé€ te tema e konferencés s€ nderuar e cila
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ka si synim trajtimin dhe pérpunimin e ideve g€ kané t&€ b&jn€ me ‘zgjerimin e rolit
té gruas n€ zhvillimin térésor t€ shoqérisé’. Nése huazojmé njé term nga ekono-
mia apo ekonomia politike, jemi duke béré fjal€ pér njé zhvillim t&€ qéndrueshém.
Pérkundér zhvillimeve sporadike, me hove, si taktika apo teknika, por pa strategji.

Uné e shoh si zhvillim sporadik taktikén e ‘kuotave’ pér graté né politiké. N&
vend t€ kuotave, q¢ €shté njé oferté kategorike, njé tavan pér ¢mimin e grave né
politiké, parapé€lgej nj€ dysheme solide. Njé€ tavan i paracaktuar u bén vend grave,
por zor se i 1€ té rriten.

Kjo e imja éshté nj€ qasje konservatore, e cila e sheh gruan e fort€ dhe gruan
politike si té themeluar dhe t€ dalé nga institucione natyrore si familja apo insti-
tucione shogérore si shkolla, apo té tjera ente, nga ato q¢ Edmund Burke quan
‘gilda’.

Gruaja nuk e zhvillon veten dhe shogériné duke marr€ pérsipér role t€ tjera qé
suprimojné natyrén e saj, por duke luajtur miré rolet e saj. Roli i paré €shté familja.
Né njé shekull liberal dhe liberalizues, kjo piképamje konservatore mund t&€ duket
e prapambetur dhe aspak e kohé&s, por &shté e vetmja qé ka rezistuar dhe ka dhéné
prova té funksionimit.

Clirimi 1 gruas nuk ndodh kur ajo 1 largohet mé& shumé t€ genit grua, por kur ajo
e pérplotéson veten né€ két€ njési natyrore ose transhedentale.

Ky kuptim, mendoj uné, duhet t’i shqetésojé grat€, burrat, shogériné né pérg-
jithési. Kétu, padyshim, luan njé€ rol t&€ pazévendésueshém universiteti me gen-
drat shkencore dhe me intelektualét, por edhe partité politike g€ jané institucione
1€vizése dhe promovuese té shogérisé.

Universiteti &shté qendra e polisit (qytetit) né kuptimin intelektual dhe shoqéror
t€ fjalés. Aty mund t€ zhvillohen ideté t€ cilat shndérrohen mé pas né strategji dhe
qé parashikojné até zhvillim t&€ géndrueshém shogéror, pjesé e té cilit éshté edhe
gruaja.

Njé pérpjekje pér té 1€né ‘seksin e dyté’ jashté kétyre platformave €éshté miopi
dhe mizogjini. Po kaq e démshme éshté edhe pérpjekja pér t&€ shpikur mekanizma
false pér t’1 angazhuar graté. Graté jané aty si e dhéné natyrore dhe nuk béhen fakt
shogéror me ané t€ inxhinjerimit social marksist.
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Znj. Nada MECORAPAJ, lindur n€ Vloré, mé 6 Janar 1981. Ka mbaruar
shkollén e mesém né gjimnazin e pérgjithshém publik
“Halim Xhelo” n€ Vloré, dhe mé pas ka ndjekur studimet
universitare n€ Universitetin “Ismail Qemali” Vloré né
profilin Administrim Biznesi.Ka punuar si specialiste tur-
izmi né Késhillin e Qarkut Vlor€, dhe me pas né po kété
institucion ka gené pérgjegjése pér Programin e Zhvillim-
it t& Turizmit. Angazhimet né€ politikén lokale i ka t&
hershme, duke filluar g€ nga ai me 1 thjeshti si aktiviste né
Partiné Demokratike Dega Vloré, e pér ta vazhduar mé
pas, n¢ shkallét e hierarkis€ s€ strukturés sé€ partis€ si anétare e Kryesisé dhe
Sekretare e Seksionit. Né zgjedhjet vendore t€ vitit 2015 u shpall fituese né listén
pér anétare Késhilli Bashkiak , né Bashkin€ Vloré ku dhe ka mbajtur detyrén si N/
Kryetare e Késhillit Bashkiak si dhe N/Kryetare e Aleancés s¢ Grave Késhilltare.
Qé prej zgjedhjeve t€ 25 Qershorit t& vitit 2017 &shté deputete né Kuvendin e
Shqipérisé.
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ROLI I GRAVE NE VENDIMMARRIJE (BARAZIA
GJINORE)

MSc. Daniela BEQIRI (SHENAJ)

Drejtor Finance, “Simak Shoes” Ltd
Anétare Kryesie, Partia Demokratike , Dega Vioré
danielashenaj@yahoo.it

Abstrakt

Nuk éshté e lehté té jesh grua né nj€ shoqéri ku gendra ka gené gjithmoné burri.
Nuk &shté e lehté t& pérballesh me opinione dhe qéndrime maskiliste. Nuk &shté e
lehte t€ arrish t€ realizohesh né fushén g€ déshiron dhe je e afté. Nuk &shté e lehtg,
por nuk éshté e pamundur. “Ndrysho mendimet dhe do té ndryshosh botén”-(Nor-
man Vincent Peale). Cdo ndryshim duhet t€ fillojé nga ne. Jemi pikérisht ne graté,
qé s€ pari duhet ta shohim veten t&é barabarté me burrat, pastaj t&€ kérkojmé té
njéjtén gjé prej tyre. Gjaté viteve t€ fundit jané hedhur hapa t€ réndésishém dre-
jt barazisé gjinore dhe vlerésimit té rolit t€ gruas né shoqéri, dhe mbi t&€ gjitha
né vendimmarrje. Kjo, paré si né kéndvéshtrimin e proceseve vendimmarrése ne
politike, ashtu edhe né drejtimin dhe vendimmarrjen né sipérmarrjet apo ndérmar-
rjet e ndryshme. Zhvillimi 1 shogéris€, emancipimi, zhvillimi ekonomik dhe péra-
frimi 1 ményrés s€ jetesés me até té shteteve t€ zhvilluara europiane, kané€ ndikuar
né ndryshimin e opinionit qé ekzistonte pér gruan né karrieré dhe né vendimmar-
rje. Njé nga kushtet e domosdoshme pér integrimin e Shqipérisé né BE &shté dhe
garantimi 1 t€ drejtave t€ njeriut. Pik&risht njé prej tyre éshté e drejta pér t€ gené té
barabarté né mundési dhe vlerésim; nisur pikérisht nga ky kéndvéshtrim trajtohet
roli 1 gruas n€ vendimmarrje, duke u fokusuar tek barazia gjinore.

Fjalé kyce: graté, barazi, vendimmarrje, arsimim, kualifikim.
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1. Hyrje

“Sht€pia Esht€ vendi ku shkojmé, kur s’kemi asgjé mé t& miré pér t& bére” -
Margaret Thatcher (Gruaja e hekurt)

Mund t€ duket disfatiste, egoiste, por &shté realitet i pothuajse gjithé grave né
karrieré. Né& historiné e Shqipéris€, megjithése duket paradoksale, pér njé vend ku
epigendra e gjithckaje éshté burri, kemi pasur n€ nivelet mé t€ larta vendimmar-
rése femra té forta, t€ suksesshme, g€ dikur 1 quanim burrérore. Kujtojmé kétu
mbretéreshén ilire Teutén, simbolin e gruas qé€ ¢uditérisht forcoi ushtriné dhe
flotén detare.

Gjithgka lind dhe vdes tek gruaja n€ ¢do aspekt té jetés. Tek gruaja €shté burimi
1jetés qé shkon brez pas brezi. Por roli i gruas ne shoqéri nuk éshté vetém pér¢imi
1jetés, 1 shpirtit, 1 vlerave, por shume me 1 gjere dhe me i réndésishém. Gjithmoné
gruaja €shté pare si plot€suese e burrit, aq sa pérdoret shumé shpesh shprehja
“pas ¢do burri t€ suksesshém, géndron njé grua e forte”. Por ne nuk jemi vetém
mbéshtetje. Ne dimé t€ jemi dhe jemi shumé mé shumé.

Nuk ka spektér té jetés ku nuk ndihet roli 1 gruas. Njé konflikt i ashpér mes
burrash zbutet menjéheré nga ndérhyrja e njé gruaje, nga getésia, nga mungesa e
ashpérsis€é dhe nga forca e gjykimit, qé shpesh pér mos te théné gjithmoné Eshté
shumé mé e larté se tek gjinia mashkullore. Pa dashur té béj até qé femrat nuk duan,
té kené pérballé maskilist, as uné nuk dua t€ béhem feministe, por ajo q€ €shté e
vérteté duhet théné me z€ t€ larte. Historia né momentet mé té réndésishme te saj si
pér mire si pér keq ka njohur forcén e gruas, edhe kur nuk kané gené protagoniste,
kané gené frymézimi, muza dhe shtysa e atyre qé kané¢ gené vendimmarrés.

Ka fusha te ndryshme vendimmarrjeje, qofshin ato politike, ekonomike, sociale,
kulturore, etj. S€ pari gruaja ka njé rol parésor né¢ vendimmarrjen né€ bérthamén
e shoqéris€, né familje. Mé s€ shumti €shté gjithmoné gruaja qé vendos pér cak-
timin e shkollés se fémijés, g€ ndikon n€ ményré t€ drejtpérdrejt né edukimin e
tij. Eshté gruaja qé vendos nése duhet investuar tek njé talent i caktuar i fémijés
apo tek njé tjetér, duke gené se €sht€ ajo q€ e njeh me mire botén e f€mijés dhe
shpirtin e tij.

Por jo gjith¢cka pérfundon kétu. Sipérmarrjet jan€ shume té suksesshme nése
ato kané né role drejtuese gra. Graté jané shumé mé té geta né vendimmarrje, me
dyshuese, mé kérkuese, dhe mé konkurrente. Ndoshta graté nga natyra e tyre jané
edhe shume me te pavendosura se burrat, por kjo éshté pikérisht njé nga arsyet
pse marrin vendime mé té pjekura, sepse kérkojné mé shumé informacione, e pér-
punojné¢ mé& shumé até dhe kérkojné zgjidhjen mé t&€ mire. Graté¢ vendimmarrése
kane dhe kurajén mé t€ madhe pér te rrezikuar dhe diné t€ motivojné stafin. Nisur
dhe nga instinkti i mémésisé dine té€ dallojné nevojat e shprehura dhe té pashprehu-
ra t€ stafit, ményrat mé t€ mira t€ motivimit dhe ngritjes sé kulturés né ndérmarrje.
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2. Pjesémarrja né procesin e vendimmarrjes

Né Shqipéri roli 1 gruas ka gené 1 kufizuar pér shkak té€ pabarazisé¢ gjinore,
megjithése né€ két€ aspekt jané béré hapa shumé té réndésishém. NE vitin 2008
u miratua Ligji 9970 “Par barazin€ gjinore né Shqipéri”, té cilin parashikohen té
drejta t€ barabarta pér t€ dyja gjinit€ dhe mé tepér akoma mbéshtetet ecja e grave
ne politike dhe né vendimmarrje. N& nenin 15 parashikohet shprehimisht:

“Pjesémarrja né procesin ¢ vendimmarrjes'

1. Pérfaqésimi 1 barabart€ gjinor né€ té gjitha organet e pushtetit legjislativ, ekze-
kutiv dhe gjyqgésor dhe né institucionet e tjera publike arrihet kur:

a) sigurohet pérfagésim né masén mbi 30 pér qind pér secilén gjini, pérfshiré
edhe né organet e tyre drejtuese;

b) sigurohet respektimi né ményré t€ njéjté pér secilén gjini i procedurave dhe
kritereve té konkurrimit, gjaté emérimit né kéto organe;

c) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér qind e secilés gjini né listén e kandidatéve pér
zgjedhjet né organet pérfaqésuese vendore;

¢) sigurohet pérfshirja jo mé pak se 30 pér qind e secilés gjini né listén e kan-
didatéve té paraqitur nga partité politike pér sistemin proporcional pér zgjedhjet e
Kuvendit té Republikés sé Shqipérisé;

d) sigurohet pérfshirja mbi 30 pér qind t€ secilés gjini né organet administruese
té procesit t€ zgjedhjeve gendrore dhe vendore.

3. Partité€ politike paguajné njé gjobé deri né€ njé t€ dhjetén e fondit shtetéror
pér financimin e fushatés zgjedhore, nése shkelin dispozitat e kétij neni, deri né
ndreqgjen e shkeljes.”

Nése do t€ interpretojmé kété€ nen, vérejmé se nuk flitet pér graté, por pér secilén
gjini, q€ pérfshin si burrat ashtu dhe graté. Duke pasur parasysh se né€ politike dhe
vendimmarrje né€ Shqipéri pjesa dérrmuese jané meshkujt, me ané té kétij ligji
tentohet t€ rritet pjes€marrja e grave ne politike dhe ne procesin e vendimmarrjes.
Pérqindjet e pjes€émarrjes te parashikuara nuk ¢ojné né€ barazi té ploté€ gjinore, por
rrisin numrin e grave. Barazia e ploté do té kishte njé pjes€marrje e detyruar 50
%, por kjo nuk pérjashtohet si mundési. Minimumi prej 30 % nuk 1 ndalon partité
politike ge ne listat e tyre te vendosin 50 % femra.

Pér tu pérmendur €sht¢ ményra e renditjes s€ kandidateve né lista, q& €shté
praktikisht ményra e detyrimit t& zbatimit nga partité politike t€ pérqindjes min-
imale te parashikuar, duke vendosur n€ ¢do tre emra njé t€ secilés gjini. Kjo ka
cuar né njé rritje t€ ndjeshme té numrit t€ femrave né Kuvendin e Shqipéris€. Né
legjislaturén nr.9 (2017-2021) numri i femrave arriti n€ 39, numri mé i madh 1

1 Ligji 9970 date 24.07.2008, Neni 15
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pjesémarrjes se femrave ne organin ligjvénés pas vitit 1990. Kjo €shté njé arritje
e vértet€ n€ rrugén drejt barazis€ gjinore. Ky rezultat éshté efekt i drejtpérdre;jt i
ligjit 9970. Kjo duket qarté nga numri i femrave g€ jané deputete te reja. Késhtu
nga 55 deputete te rinj, 33 prej tyre jané femra, pra 11 me shume se ata meshku;.
Bie né sy fakti q¢ mosha mesatare e femrave deputete €shté me e ulét, pérkatésisht
42, se ajo e meshkujve g€ €shté 48. Ky fakt né€ vetvete tregon shumé mé tepér
se njé statistike. Pse femrat jané mé té reja né moshé? Sepse vetém ndryshimet e
viteve t€ fundit kané béré€ t€ mundur hyrjen e tyre né politike. Me paré ishin raste
shumé té€ rralla dhe femrat pérballeshin me pengesa té ndryshme, me gjykimin e
opinionit dhe me dyer g€ u mbylleshin, vetém sepse ishin femra.

Gjithashtu njé€ nga efektet me pozitive t€ kétij ligji €sht€ pjes€marrja e femrave
ne pushtetin vendor, pérkatésisht né¢ késhillat bashkiak. Kétu mund te themi se ne
zgjedhjet e fundit lokale u arrit barazia totale, 50% femra dhe 50% meshku;j. Ky
efekt u arrit si rezultat i kushtit g€ ¢do listé duhet te ishte e pérpiluar nga emra ku
né ¢do dy prej tyre, njeri te ishte 1 secilés gjini.

Pér té béré té detyrueshém pérfaqésimin e barabarté gjinor né té gjitha organet
e pushtetit legjislativ, ekzekutiv dhe gjyqésor dhe né€ institucionet e tjera publike,
ligji “Pér baraziné gjinore”, ka parashikuar edhe sanksione me vendosje gjobe né
vlera tw konsiderueshme pér financat e partive politike deri né njé t€ dhjetén e
fondit shtetéror pér financimin e fushatés zgjedhore, deri nw ndreqjen e listave.

N¢é kété artikull jan€ pérdorur disa té€ dhéna statistikore, me géllim krahasimin
pérqgindjen e pjes€émarrjes s¢ femrave né Kuvendin e Shqipérisé me pérqindjen e
pjesémarrjes né parlamentin grek, italian dhe até kosovar. Pérqindjet e pjesémar-
rjes jané respektivisht si mé poshté:

* Greqi  18%;

* Shqipéri 27.86%;

« [tali: Senati: 28.97%, Dhoma e Deputetéve 31.27%;
* Kosové 31.67%.

Duke paré kéto shifra bie menjéheré né sy qé pérqindja e pjes€marrjes s¢ fem-
rave né organin ligjvénés shqiptar ésht€¢ shume mé e larté se né€ até grek, qé éshté
nj€ shtet me demokraci té€ konsoliduar, ekonomi dhe zhvillim mé t€¢ madh se té
Shqipérisé. Kjo na bén t€ ndjehemi mire qé jemi né€ rrugén e duhur drejt pérfshirjes
mé té larté t€ grave né vendimmarrje, duke pérfshiré njé nga organet mé té réndé-
sishme t€ shtetit, si ai ligjvénés.

NEé té njéjtén kohé bén pérshtypje fakti qé pérqindja e pjesémarrjes s¢ femrave
né kuvendin e Kosovés ésht€¢ mé e lart€ jo vet€m se n€ Shqipéri, por edhe né
raport me Italing, ku i1 kalon edhe pjesémarrjen né Senat edhe né Dhomén e Depu-
teteve. Kjo na bén t€ shpresojmé se edhe n€ Shqipéri pérqindja e pjes€marrjes sé
grave né organin ligjvénés do té€ rritet me kalimin e grave.

Pér t€ ecur drejt barazisé gjinore aq t&€ déshiruar éshté hartuar “Strategjia kom-
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bétare pér barazin€ gjinore dhe plani i veprimit pér vitet 2016 — 2020, Miratuar me
Vendimin e Késhillit t€ Ministrave Nr.733, daté 20.10.2016.

Parimet kryesore q€ udhéheqin kété strategji jané:

* Barazia gjinore, kusht pér njé shoqéri té drejté, t€ qéndrueshme e so-
cio-ekonomikisht té zhvilluar

* Ndjeshméri dhe trajtim i barabarté ndaj nevojave t€ vecanta té t€ dyja gjin-
1ve;

* Njohja, vlerésimi dhe respektimi i diversitetit;

* Tolerancé zero kundrejt dhunés ndaj grave e dhunés né familje ;

* Koordinimi dhe bashképunimi ndér-institucional’.

Strategjia ndihmon né pérforcimin e rolit t€ gruas, pasi pérvec faktit q¢€ éshté
nj€ dokument strategjik, i cili identifikon prioritetet dhe detyrimet e qeverisjes dhe
ligjvénésve, ajo ingranon t& gjithé instancat q€ t€ luajné rolin g€ iu takon, duke
filluar q€ nga zbatimi i ligjit, e deri tek hapat dhe iniciativat e tjera t& cilat lidhen
drejtpérdrejté€ me pérforcimin e rolit t& gruas.

3. Pérfundime

N¢ ecuriné kohore gjaté tranzicionit né Shqipéri jan€ béré ndryshime t€ ndjeshme
té kuadrit ligjor i cili né€ fokus ka mbrojtjen e figurés s€ gruas, pérforcimin e rolit t&
saj, krijimin e mundésive pér tu pérfshiré né vendimmarrje etj,. Gjithashtu prezen-
ca e organizatave t€ huaja ndérkombétare, ka ndikuar s¢ tepé€rmi n€ forcimin e
rolit t€ gruas. Strategjia dhe gjithé dispozitat normative t€ miratuara né¢ Shqipéri
hapin rrugén drejt arritjes sé barazis€ gjinore, drejt fuqizimit té rolit t€ gruas dhe
pjesémarrjes s€ saj mé t&€ madhe né€ proceset vendimmarrése. Por ne(grat€) nuk
duhet t€ pérpigemi ¢do dit€ pér t€ gené t€ gatshme pér t’u pérballuar me gjininé
mashkullore n€ ¢do fushé t€ jeté€s. Nuk mund t€ pranojmé barazi gjinore dhe t& na
ofrohen mundésité vetém sepse jemi femra. Ne(grat€) duam mundési pér konkur-
rence, pér pérballje vlerash, pér tu vlerésuar pér at€ q€ jemi, pér aftésité q¢ kemi
dhe pér ndryshimin gé sjellim.
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VENDIMMARRIE NE SHQIPERI
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Abstrakt

Graté pérb&jné sot njé€ potencial t€ madh jo vet€ém numerik po edhe profesional
e intelektual.

N¢ kété punim do t€ dalin né pah pérpjekjet e ndryshme t€ 1évizjeve feministe
né pérputhje me perspektivat politike t€ cilat ndikuan né ndérhyrjet politike dhe
né eksperiencén e re g€ tashmé po merrte formé té€ qarté né Evropé dhe mé gjer€.

Gjithashtu népérmjet nj€ veéshtrimi krahasues né vite t€ ecurisé sé pjesémarrjes
s¢ grave né politiké tregon q€ mjaft gra ju €shté mund€suar t€ pozicionohen né
poste té larta politike, duke thyer paragjykime qé duan gruan pa ide dhe propozime.

Gjaté punimit kam dashur t€ theksoj edhe ¢€shtjen e rritjes s€ pjes€marrjes sé
grave né partité politike, ku sipas kéndvéshtrimit tim kjo nuk éshté thjesht ¢éshtje
numrash e pérqindjesh. Ndodh jo rrall€ qé debati vértitet t&€ numrat. N¢ fakt prob-
lemi €shté te pesha reale e tyre né€ procesin e vendimmarrjes né partité politike.

Nga gjithé€ analiza e béra gjat€ punimit si dhe véshtrimit krahasues té evoluimit
té pozités sé€ gruas né politiké dhe vendimmarrje rezulton se jo vetém graté qé nuk
jané ende né nivelet q€ ligji parashikon duke gené jashté té drejtés s€ tyre pér ak-
ses né fatet e vendit, por jané veté partité politike g€ humbasin, njé resurs t€ madh
shogéror. Ndaj kontributi 1 grave né partit€ politike duhet paré€ jo vetém si njé e
drejté po edhe si nj€ nevojé e shoqérisé pér kontributin e tyre. Graté pérb&jné sot
njé potencial t€ madh jo vet€ém numerik po edhe profesional e intelektual

Fjalé kyge: Familje, Grua, Europé, Politiké, Parti Politike,
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1. Pjesémarrja e Grave né Politiké dhe Vendimmarrje né
Shqipéri

Né té gjitha marrédhéniet e jetés, éshté njé nderim 1 drejté dhe mirénjohés ta
quash gruan, bashkéshorte. N&€ ¢cdo vend g€ ta vendosé€sh gruan, né ¢farédo detyré
apo sé€ré, ajo pérbén njé stoli pér vendin q€ do t€ z&r€ dhe nj€ thesar pér t€ gjithé”.

Por cili €shté roli 1 gruas shqiptare sot n€ shogériné toné? Cfaré pengesash has
ajo né pérditshmériné e saj? A mundet t€ flasim pér njé barazi sa i pérket anés
profesionale?

Femrat fal¢ aftésisé€ s€ tyre t€ pashtershme, jan€ té parat qé ndértojné jetén fug-
ishém. Punojné mé€ shumé, éndérrojné mé shumé, duan mé shumé. Si pjesa mé
jetésore dhe mé elitare njéherésh, femrat, kan€ meritén e pazévendésueshme té
jené lidhja e vetme sociale né€ nj€ shoqéri ku situatat jané né€ tranzicion, kushté€zim
etj.

Barazia gjinore né€ pjesémarrjen politiké éshté njé element ky¢ dhe parakusht
pér pérparimin e demokracis€. Pérmirésimi i1 pozicionit t€ gruas dhe té barazisé
gjinore mbetet njé sfidé jo vetém pér Shqipériné por edhe pér vendet e tjera. Eshté
njé fakt i provuar n€ vende t€ tjera mé t€ zhvilluara se vendi yné q¢€, kur graté
marrin pjes€ aktivisht dhe né t€ gjithé nivelet e vendimmarrjes, e gjithé shoqgéria
pérfiton.. Mé shumé gra né€ nivele t€ larta t&€ vendimmarrjes shpesh do té thoté sé
shogéria i kushton mé shumé kujdes rritjes sé fémijéve, kujdesit t&€ shéndetit, dhe
té drejtave t€ njeriut, midis té tjerave. Ka gjithashtu evidencé se prania e grave né
pozicione té larta t€ udhé€heqjes redukton korrupsionin dhe ryshfetet. Megjithaté
as pérmbysjet e sistemeve dhe as rotacioni 1 vazhdueshém né politikén e ven-
dit nuk kané ndikuar né€ pérmirésimin e situatés sé¢ pérfaqésimit t&€ grave né poli-
tiké. Shoqéria joné tashmé do té ishte mé demokratike dhe me mé shumé gra né
qeverisje dhe vendimmarrje.

Nj€ pérfaqésim 1 rritur 1 grave né nivelet e larta t& strukturave t€ pushtetit do
té thoté se gjysma e popullsis€ s¢ vendit ka mé shumé shanse té gézojé dobité qé
vijn€ nga pérparimi i demokracisé. Sipas tendencés edhe né€ vende té tjera, mé
shumé gra né vendimmarrje shpesh pérkthehet né mé shumé fuqizim ekonomik,
kushte mé t€ mira punésimi, t€ drejta mbi pronén, infrastrukturé publike migésore
pér graté, dhe njé€ cilési mé e miré jetese pér 49.9% t€ popullsisé.

T¢ gjithé problemet e tjera me té cilat pérballen graté shqiptare si shifrat e
larta t€ dhunés né€ familje, diskriminimi né€ vendin e punés, ngacmimi seksual,
dhe neglizhimi me bazé gjinore mund t€ adresohen mé efektivisht pér shkak se
zérat e grave do t€ jené mé t&€ fort€ dhe mé aktivé aty ku kané€ mé shumé peshé:
vendimmarrja né nivele té larta. Pavarésisht apeleve té ripérséritura ndérkom-
bétare pér pjes€marrje prej 30% té femrave né politiké, skena mbizotérohet ende

-24-



nga meshkujt.

Nga njé€ analiz€ e shkurtér e evoluimit t&€ pjes€marrjes sé femrés shqiptare né
parlament rezulton g€, femrat shqiptare jané béré pér heré té€ paré pjesé e Parla-
mentit n€ Legjislaturén e parg, até t€ viteve 1945-1950. N¢ njé total prej 82 depu-
tetésh, 6 prej tyre ishin femra.

Katérvjecari pasues ¢oi numrin e tyre né 17, duke u rritur progresivisht deri
né legjislaturén 1974-1978, ku nga 250 deputeté n€ Parlament, 88 prej tyre ishin
femra. Disa prej tyre, njékohé&sisht edhe anétare t& Byrosé Politike té atyre viteve,
u eméruan ministre pér mé shumé se njé mandat.

N¢ legjislaturén mé té fundit, para pérmbysjes sé€ diktaturés, né vitet ‘87-91 né
Parlament hyné 75 gra. Numri mé i ulét i femrave né Parlament ka gené né legjis-
laturén 91-92, n€ zgjedhjet e parakohshme, me vetém 9 gra deputete, teté t& Partisé
Demokratike dhe njé e Partisé Socialiste, e cila ishte Ermelinda Meksi.

N¢ referim t€ statistikave, ato tregojné€ se numri mé i madh i femrave né Parla-
ment &shté arritur pas zgjedhjeve parlamentare t&€ 28 gershorit 2009, ku t& gjitha
partité politiké jané pérfaqésuar nga 23 deputete femra. Vendin e dyté e z&€né zg-
jedhjet e vitit 1996, ku 21 gra fituan mandatin e deputetes.

Zgjedhjet parlamentare t€ vitit 2005 u mbyllén me dhjeté gra deputete, ndérsa
legjislaturat me mé pak deputete femra jané ato t&€ mandatit *92-°96 me 9 gra dhe
né vitet 2001-2005 me t€ njéjtén shifér. Por pérmirésim situata do té kishte pas
ndryshimit té sistemit zgjedhor, falé té cilit ndarja e grave né grupe parlamentare
€shté e barabarté, ku 11 do té jené deputete femra nén siglén e Partis€ Socialiste
dhe 11 t€ tjera nén siglén e Partisé Demokratike.

Nése do té lejohej ti quanim t€ tilla “Veterane t€ Kuvendit t&€ Shqipérisé” ato
do t€ ishin vetém dy, zj.Jozefina Topalli nga Partia Demokratike dhe zj.Ermelin-
da Meksi nga Partia Socialiste, t€ cilat kané gené pérfagésuese né parlamentin e
Shqipéris€é me mé shumé se dy mandate. Nga statistikat ka rezultuar gjithashtu se
grupmosha e femrave né politiké varion nga 30-50 vjec¢ ku vetém pak prej tyre
jané propozuar si kandidatura té cilat kané fituar mé shumé se njé mandat.

Nisur nga profesionet pjesa mé e madhe e femrave kandidate vijné nga pro-
fesionet e ekonomistes, juristes dhe pedagoges, por qé pérgjaté Legjislaturés sé
fundit nuk kan€ munguar as ato t€ profesionit t& aktores.

Megjithaté Shqipéria ka béré progres pér sa i pérket kuadrit ligjor n€ drejtim
té rritjes s€ pjesémarrjes s€ grave né politiké dhe vendimmarrje, situata aktuale
tregon se grat€ jané ende t€ nénpérfaqésuara.

Graté pérfaqésojné péraférsisht 50% t€ popullsisé né Shqipéri ndérkohé qé
vetém 15% e anétareve t€ Parlamentit jané gra, duke u renditur késhtu mes ven-
deve me proporcion té ulét t&€ grave né parlamentet kombétare.

Perceptimi i publikut pér pjesémarrjen e grave né politiké dhe vendimmarrje
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éshté faktor i domosdoshém pér t€ vlerésuar situatén dhe mé e réndésishmja pér
té identifikuar arsyet g€ géndrojné pas késaj. Nga intervista t€ ndryshme njé€ pjesé
e konsiderueshme e té intervistuarve pohojné se graté jané t€ nénpérfaqésuara né
politiké dhe vendimmarrje, duke fajésuar pér kété mjedisin politik t€ dominuar
nga burrat dhe té karakterizuar nga natyra agresive.

Eshté véné re njé progres né lidhje me sjelljet e grave né pjesémarrjen e
tyre dhe déshirén pér t€ paré mé shumé femra né pozicione té rénd€sishme si
nj¢ mundési qé ofron mé tepér zgjidhje pér graté dhe problemet ¢ komunitetit.
Njé€ gjetje optimiste Eshté perceptimi pozitiv pér grat€ e pérfshira né politiké dhe
vendimmarrje dhe vlerésimi pér aftésité¢ dhe kapacitetet e tyre pér té€ kontribuar né
pérparimin e fushave t€ ndryshme veganérisht né mbrojtjen e té drejtave t€ njeriut,
cEshtjet e arsimit, politikat shéndetésore dhe aspektet sociale.

Duhet cilésuar fakti g€ media sé bashku me shogérin€ civile dhe partité poli-
tike, kan€ rol t€ rénd€sishém né rritjen e pjesémarrjes s€ grave né politiké dhe
vendimmarrje. Gjithashtu ligji “Mbi baraziné gjinore né Shoqéri” dhe Kodi Elek-
toral japin mbéshtetjen e nevojshme pér veprim.. Ligji né kété rast shérben si njé
udhézues mé tepér se sa njé mandat pasi zbatimi 1 kuotés gjinore 30% né fakt ende
nuk &shté realizuar dhe késhtu t bén té mendosh se ky ligj ngjason me disa ligje
té tjera né Shqipéri, té cilat ekzistojné né letér, por nuk zbatohen né praktiké. Kur
vjen fjala te zgjedhjet, partité politike preferojné t&€ paguajné gjobat nominale té
pércaktuara nga Kodi Zgjedhor aktual n€ vend qé t€ zbatojné kuotén 30% dhe té
emérojné kandidate femra né radhén e listave.

Por zbatimi i dobét i ligjit dhe vullneti i pamjaftueshém politik nuk jané arsyet
e vetme pse ne shohim kaq pak gra né€ pozita udhéheqése. Pérfshirja e grave né
anétarésité e partive politike, n€ fushatat zgjedhore dhe n€ votime €shté mé e ulét
se e burrave. Grat€ mé t€ moshuara dhe ato me mé pak arsimim nuk marrin pjesé
aq sa duhet si votuese, aktiviste apo udhéheqése té partive. Gjithashtu, graté e pap-
una apo té€ nénpunésuara shfaqin njé nivel t€ ulét t€ angazhimit n€ jetén politike
dhe publike. Nga ana tjetér, graté me t€ ardhura, punésim dhe arsimim mé té larté
priren t€ jené mé aktive si votuese, anétare apo udhéheqése. Kjo do té thoté se
fuqizimi ekonomik dhe arsimor €shté nj€ kusht i nevojshém pér t€ pasur mé shumé
gra t€ pranishme né té gjith€ nivelet e strukturave politike.

Njé fakt befasues nga njé studim n€ vend ishte se shumica e shqiptaréve po-
hojné se graté jané t€ nénpérfaqésuara né rrethet politike dhe geveritare, dhe pér
kété ata fajésojné njé mjedis politik t€ dominuar nga burrat dhe mjaft agresiv.
Studimi zbulon se ka njé€ perceptim pozitiv pér graté e pérfshira né politiké dhe
vendimmarrje, si dhe nj€ vlerésim pér aftésité e tyre pér t&€ kontribuar né fusha si
té drejtat e njeriut, arsimi, shéndetésia dhe politikat sociale. Shumica e votuesve
do té€ votonin me gjithé déshiré pér kandidatet femra dhe e mbéshtesin emérimin
e grave né pozita t€ réndésishme. Profesionalizmi dhe reputacioni i miré€ jané dy
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arsyet kryesore qé€ e shtyjné elektoratin t€ votojé pér njé femér si kryetare bashkie.
Gjithashtu nevoja pér té pasur mé shumé gra né politiké i motivon t€ interesuarit
pér té votuar pér femrat kandidate.

Megjithaté ende paragjykimi, mungesa e besimit te kandidatja dhe dyshimi se
ajo nuk do t& dégjohet n€ mjedisin politik shqiptar t&€ dominuar nga meshkuj jané
faktoré kryesore q€ i pengojné zgjedhésit sidomos burrat t€ mos votojné pér njé
femér.

Pérderisa standardet ndérkombétare e kérkojné dhe perceptimi i publikut ven-
das e mbéshtet, ¢faré duhet béré pér té rritur pérfagésimin dhe pjesémarrjen e
grave né politiké dhe pozicione udhéheqése?

Sidoqoftg, jané ligjore apo jo, kuotat n€ vetvete jan€ vetém nj€ pjesé e zgjidhjes.
Ajo g€ nevojitet €shté gjithashtu edhe presioni gé del nga terreni, nga segmentet e
popullatés femérore shqiptare, dhe nga veprimi pozitiv, q¢ mund t€ nxisin rritjen
e pérfagésimit t€ grave dhe t’i detyrojné partité politike t’1 pérgjigjen organikisht
késaj ¢éshtjeje shumé delikate ndaj t€ vetmes qé mbi t€ gjitha sjell jeté, ndaj fem-
rés.
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LUFTA KUNDER DHUNES NDAJ GRAVE, EDUKIMI I
GJINISE MASHKULLORE QE NE FEMIJERI

Nada DAULLJA

Mjeke familj, Qendra Shéndetésore nr.4 Vioré
N/kryetare, Partia Demokratike , Dega Vioré
n.daulljal 990@gmail.com

Abstrakt

Dhuna ndaj grave dhe vajzave &shté e rrénjosur né diskriminimin gjinor dhe
normat shogérore dhe stereotipet gjinore qé pérjeté€sojné njé€ dhuné té tillé. Duke
pasur parasysh efektin shkatérrues g€ ka dhuna ndaj grave, pérpjekjet jané pérgen-
druar kryesisht né pérgjigjet dhe shérbimet pér t€ mbijetuarit. Sidoqofté, ményra
mé e mir€ pér t’1 dhéné fund dhunés ndaj grave dhe vajzave éshté parandalimi qé
ajo té ndodhé né radhé té paré duke adresuar rrénjét e saj dhe shkaget strukturore.
Parandalimi duhet t€ fillojé né fillim t€ jetés, q€ né f€mijéri duke edukuar dhe
duke punuar me djemté dhe vajzat e reja duke promovuar marrédhénie té res-
pektueshme dhe barazi gjinore.

Dubhet té organizohen fushata g€ synojné luftén kundér dhunés ndaj grave dhe
té€ sensibilizojné shoqériné pér ekzistencén reale t€ késaj sfidé serioze, edhe pse
shumé gra sot jané ende viktima té raportit mes frikés dhe pasiguris€ né qofté se
ato denoncojné. Shoqéria pérpara se té€ gjejé shkakun e dhunés, duhet t&€ flasé fort
dhe té thyej€ heshtjen pér t& parandaluar dhunén, edhe kur ndodh, ta ndéshkojé até.

Fjalé kyge: gruaja, dhuna, edukimi, abuzim

1. Hyrje

T€ jesh femér do t€ thoté shumé,do té thoté t€ jesh néné, té jesh grua, t€ jesh
bijé, t€ jesh motér, t& jesh mike. T¢€ jesh femér je vete arkitektja e gjithé shoqérisé.
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Gézuar 8 Marsin e dashura dhe unikja femér. E né fakt e di q¢€ t€ duket e ¢u-
ditshme qé té them gézuar dhe e di g€ ke t€ drejté n€ fakt, kur ti thellé brenda teje
ke shumé pér t€ béré e pér t€ treguar né€ két€ shoqéri e nuk mundesh, se thjesht
nuk mundesh...PSE? Po ja pra se nuk t€ 1€né...nuk t& 1€né ata pjesa maskiliste e
shoggéris€ soné e s€émuré nga deliri absolut i sundimit.

Gézuar 8 Marsin zonjé e nderuar dhe thuaj “STOP DHUNES NDAJ TEJE” .
Sipas statistikave té€ Policisé€ s€¢ Shtetit, ¢cdo dité arrestohen 2 meshkuj pér dhunén
ndaj femrave, dhe 1 né ¢do 3 gra dhunohet nga partneri. Fenomen mjaft i njo-
hur dhe i dhimbshém ne shoqériné shqiptare, ku del problemi qé né edukim, ku
djemté qé t&é vegjél 1 edukojmé si superiore dhe u mésojmé fatkeqésisht impo-
tencén e fjalés dhe u kalisim fuqiné fizike ose forcén e armés ne rastin me fatal, ku
djali n€ ményre te gabuar steriotipizohet si me i forti ose me i afti.

Po ¢faré éshté dhuna? Eshté ajo sjellje ose géndrim qe démton miréqenien
fizike, emocionale dhe seksuale té personit dhe qé ndikon né ndérprerjen e zhvil-
limit normal t€ individit. Dhuna né familje €shté p&rdorimi i abuzimit fizik, sek-
sual, ekonomik/emocional nga njé€ person né njé marrédhénie intime, i cili &shté
bashkéshort, ish bashkéshort, ai qé bashkéjeton, ish bashké&jetues ose personi me
té cilin e dhunuara ka patur njé fémijé me qéllim pér t€ krijuar, ose pér té ruajtur
pushtet dhe kontroll mbi personin tjetér. Prek graté e té gjitha kulturave, moshave
pa marré parasysh nivelin e arsimimit dhe prejardhjen socio-ekonomike. Dhuna
ndodh kudo: né shtépi, n€ rrugé, né shkollé, né vendin e punés, gjaté konflikteve
etj.,dhe ndodh né disa lloje.

¢ Dhuna fizike.

* Dhuna emocionale psikologjike
* Dhuna seksuale.

* Dhuna ekonomike

* [zolimi

2. Faktorét e dhunés.

* Faktor¢ t€ jashtém — Ndikimi 1 kulturés, ekonomisé, politikes, 1évizjet de-
mografike etj.

* Faktoré té€ brendshém familjare.- Modelet me té cilat jané rritur,edukata e
familjes
» Faktor¢ te nivelit personal- Probleme t€ shéndetit mendor,crregullime te

personalitetit,abuzimi me alkoolin/drogén, stresi, niveli kulturor et;.
Pasojat e dhunés te graté:
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* Pasoja fizike .

* Pasoja psikike - Stresi i madh psikologjik,depresioni (4 here me shume se
grate e tjera) frike dhe ankth,mungese vetébesimi,anoreksi dhe pagjumési,dhim-
bje koke (2 here me shumé se graté e tjera), sémuren 2 heré mé shumé se graté
e tjera, tentative pér vetévrasje ( 6 here me shume se te tjerat) et;.

* Pasojat q€ lidhen me shéndetin riprodhues — Shtatzani e padéshirueshme,
SST.lindje e parakohshme,lindje me fémijé nén peshé,aborte et;.

* Pasoja te humbjes se harmonisé familjare - Shkurorézimi ,marrja me pros-
titucion, rénie si viktime e trafikimit etj.

E duke e béré pak mé tepér konkret két€ fenomen po pérmend vetém 2 shembuj
(nga dhjetra g€ ndodhin dité pas dit€) té rasteve q€ kane tronditur thelle shoqériné
shqiptare dhe mbare opinionin publik. T€ gjithé e mbajmé mend rastin e vrasjes
se gjyqtares Hafizi nga ish bashkéshorti né mes té Tiranés, ngjarje qé shérbeu si
kambane alarmi pér shumé gra, néna, motra qé e vuajné ndoshta dhe né€ heshtje
kété fenomen. Apo mos ndoshta ju kujtohet edhe vrasja mé e freskét referuar kétij
akti te helmatisur po prape ne mes te Tiranes, gjeti vdekjen nga dora e njé njeriu
studentja ekselente e Fakultetit te Drejtésisé,e cila edhe ne banesén e fundit iku
me konceptin se: Armét nuk vrasin njeréz. Njerézit vrasin njerézit. Doja qé té pér-
mendja vetém kéta 2 shembuj me fund fatal, pér mos ta zgjatur me raste t€ tjera me
mé pak friké nga vdekja, por ¢ t& gjitha né fakt me kéto rezultate makabre finale.

N¢ qofté se t€ gjithé ne, t€ gjitha ato ge e ndiejné dhunén, e grithé shoqéria ci-
vile, I gjithé shteti dhe pushteti nuk vihen né€ 1€vizje pér té€ parandaluar pér t€ marré
masa sanksionuese pér t€ gjithé ata q€ dhunojné. E para gjé qé duhet t€ bémé
éshté te zbusim dhe ndryshojmé mentalitetin tone, te edukojmé veten dhe familjet
tona se femra €shté genie njerézore, e pavarur dhe me te drejta té plota dhe jo pro-
na e dikujt, dhe pér me tepér t€ bindim veten se dominanca e dhunés mashkullore
démton familjen né t€ gjitha brezat. Kjo situat€ nuk mund t€ tolerohet mé kurrsesi.

Duhet té€ organizohen fushata g€ synojné luftén kundér dhunés ndaj grave dhe
té sensibilizojné shoqériné pér ekzistencén reale t&€ késaj sfidé serioze, edhe pse
shumé gra sot jan€ ende viktima t€ raportit mes frikés dhe pasiguris€ né€ qofté se
ato denoncojné. Shoqéria pérpara se té gjejé shkakun e dhunés, duhet té flasé fort
dhe t€ thyej€ heshtjen pér t€ parandaluar dhunén, edhe kur ndodh, ta ndéshkojé até.

Shteti duhet t€ marré pérgjegjésité e veta dhe tashme &shté momenti g€ instan-
cat t€ b&jn€ veprime konkrete. Dhe qé veprimet te jene efektive njésité€ adminis-
trative duhet t&€ zbatojné legjislacionin pérkatés pér t€ siguruar mundési strehimi,
mundési rehabilitimi, mundési trajtimi psikologjik dhe social, dhe mbi té€ gjitha
mbéshtetje ekonomike pér graté e dhunuara. Ndaj tani duke iu referuar edhe 8
marsit, dités sé gruas, t€ bashkohemi t€ gjitha né forma dhe ményra t€ ndryshme,
té japim kontributin toné€ intelektual, qytetar, mendor pér t€ mbrojtur té drejtat
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tona, pér ti théné botés mashkullore ndal dhunén ndaj nesh, mos na vrisni, se vrisni
vazhdimésing e jetés, po pra mos vrisni jetén.

Nada DAULLJA, e lindur né Vloré me 10 Mars 1990. Ka kryer studimet né
Universitetin e Mjekésis€é, Fakulteti “Mjekési e Pérg-
jithshme”, Tiran€, diplomuar né vitin 2014. Punon si Mjeke
familje né Qendrén Shéndetésore nr.4 Vloré. Q& prej Dh-
jetorit 2016 N/kryetare PD Dega Vloré.
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ZGJERIMI I ROLIT TE GRUAS PER ZHVILLIMIN
TERESOR TE SHOQERISE

Vojsava SHKURTAJ

Kryetare e Késhillit Bashkiak Vioré
bshkurtaj@yahoo.com

Abstrakt

Kushtetuta e Shqipéris€ sanksion barazimin ndérmjet burrave dhe grave, por né
praktiké, shpesh, graté nuk i g€zojné nj€soj t€ drejtat e tyre si burrat. Kjo pabarazi
€shté e prekshme né shumé fusha t€ jetés, vecanérisht problemet sociale me pér-
masa té gjera si dhuna. Viktimizimi i gruas pérforcohet nga gjendja ekonomike,
mentaliteti, traditat, ndérgjegjésimi jo 1 mjaftueshém. Ky viktimizim béhet mé
shumé problematik e shqetésues, pasi shumé burra ndihen té kércénuar nga kon-
cepti i liris€ s€ gruas.

Megjithaté statistikat flasin qarté, sot grave u besohen detyra té réndésishme
pasi ato kané dhéné prova g€ drejtojné mé miré, béjné projekte konkrete t&€ deta-
juara me objektivitet pér situatén, menaxhojné korrekt fondet, jan€ mé té pérgjeg-
jshme e mé& komunikuese.

Sigurisht qé ka ende shumé pér té bérg, e t& gjitha sé bashku, duke mbéshtetur
njéra-tjetrén ne mund ta b&jmé shoqérin€ mé t€ mire, Shqipériné mé té begaté dhe
t€ ardhmen t€ sigurt. Si néna duhet t€ jemi model pér f€mijét tan€ e sidomos si
promotore t€ s€ mirés, pozitives, forcés sé shpirtit e t€ mendjes.

Fjalé kyge: grua, profesioniste, aktiviste.

Kushtetuta e Shqipéris€ sanksion barazimin ndérmjet burrave dhe grave, por né
praktiké, shpesh, graté nuk i g€zojné nj€soj té drejtat e tyre si burrat. Kjo pabarazi
€shté e prekshme né shumé fusha t€ jetés, vecanérisht problemet sociale me pér-
masa té gjera si dhuna. Viktimizimi i gruas pérforcohet nga gjendja ekonomike,
mentaliteti, traditat, ndérgjegjésimi jo 1 mjaftueshém. Ky viktimizim b&het mé
shumé problematik e shqgetésues, pasi shumé burra ndihen té kércénuar nga kon-
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cepti i liris€ sé gruas. Késhtu po i referohem disa statistikave.

Viti 2012 — 42 viktima t€ dhunés né familje e trafikimit; 2013- 55//2014 —
92//2015 — 95//2016- 109 nga t€ cilét 43 jané fémijé. Njé séré institucionesh e
organizmash si: Késhilli Kombétar i Barazis€ Gjinore (késhillon gevering), Min-
istria € Punés dhe Shanseve té Barabarta (rol koordinues, mbikéqyrés, mbéshtetés),
Avokati 1 Popullit, Ministria e Drejté€sis€, Ministria e Arsimit, Ministria ¢ Mbro-
jtjes, Ministria e Shéndetésisé, Instituti 1 komisionit pér mbrojtjen nga diskrimimi,
nj€ séré shoqatash e gendrash i pérkushtohen krahas problematikave té tjera dhe
barazis€ gjinore.

Por argumentet e mésipérme kérkojné qé€ t’u térhiget vémendja politikébérésve.
Mjaft problematike do té ishte gjendja né Shqipéri dhe Vloré né se nuk do té
kishte gra aktive q¢€ me veprimtarin€ dhe aktivitetin e tyre t€ advokojné s€¢ bashku
pér pérmirésimin e politikave sociale.

Po ireferohem Késhillit Bashkiak n€ Vloré. Nga 41 késhilltaré gjithsej jané 20
zonja. Jo vetém kaq, por kryetarja e késhillit dhe nénkryetarja jané zonja. Kjo jo
vetém si nocion, por edhe si njé€ kontribut 1 réndésishém né zhvillimin e shoqérisé
vlonjate.

Ky vlerésim éshté shumédimensional si : néna, bashk&shorte, drejtuese, vep-
rimtare e kontribuuese pér zhvillimin shogéror, social t&€ shoqérisé vlonjate. Puna
né késhillin bashkiak do té ishte e pamjaftueshme pa njé aleancé si Aleanca e
Késhilltareve pa njohur dallime partiake.

Zgri 1 tyre &shté 1 fuqishém e ka ndikuar né rregullimin e marrédhénieve me
qytetarét e Vlorés népérmjet dégjesave publike e takimeve duke prekur aktualisht
problematikat g€ shtrojné qytetarét. Né bashképunim me gendrat e ndryshme e
organizmat q¢€ merren drejtpérdrejt me fuqizimin e veprimtarisé e jetés s€ grave né
Vloré, Aleanca e Késhilltareve, ka arritur rezultatet e prekshme, si:

1. Bonusii qerasé s€ apartamenteve pér 20-25 gra viktima t€ mbijetuara té
trafikimit dhe dhunés.

2. Pagesa né kopsht e ¢erdhe pér 14 fémijé nga bashkia (familjeve té
dhunuara ose pamundési ekonomike. Kétu dua t€ theksoj se né té¢ ardhmen do
te futen te plani social i bashkis€ trajtimi i fémijéve né ¢erdhe e kopshte.

3. Megenése papunésia éshté e theksuar sidomos né gendrat rurale, Alean-
ca e Ké&shilltareve u kujdes g€ nj€ pjesé e grave e vajzave né kéto gendra( 10 pér
¢do njési pra 40) t€ ndjekin te gendra e formimit profesional kurse te ndryshme
profesionale falas (kategori si: parukeri, rrobagepési, gatim etj) Veganérisht pér
kéto gra q€ jané né€ véshtirési ekonomike ju rimbursohet rruga falas nga bash-
kia.

4. U forcua komunikimi me forumet e pavarura té€ zonave rurale dhe orga-
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nizatat jogeveritare pér té drejtat e grave duke pérditésuar problemet qé kané
graté e vajzat né Vloré.

5. Nxitje organeve kompetente pér shpérblimin e nénave pér fémijét e por-
salindur.

6. Komisioni késhillimor qytetar ka né pérbérje gra nga forume té
ndryshme qé ngrené z€rin duke ndikuar né vendimet e Késhillit Bashkiak si:
buxheti, taksat, tarifat, rregullimin e territorit, Zonjat: Flora Mecaj, Miranda
Xhamo (Orikum), Burbuge Kamberi (Komuna gendér), Shpresa Shehaj, Matil-
da Beqo (Novosel€) etj. Jané model i veprimtareve aktive, por jo vetém, nuk
mungojné né asnjé mbledhje té€ késhillit bashkiak duke e béré bashkiné Vloré
ndér t€ vetmet g€ né cdo mbledhje ka pérfagésues nga komuniteti.

7. Panairi i Orikumit g€ zhvillohet ¢do vit duke aktivizuar graté shtépiake.
Kryetari i Bashkisé€ z.Dritan Leli premtoi qé€ do t€ gjej€ mundé€siné pér ta pérkra-
hur financiarisht kété event t€ pérvitshém sepse, shihen mundésité pér promov-
imin e shérbimeve; Punim dore (qilima,grep,shporta etj), gatime tradicionale,
ambiente t€ turizmit familjar q€ shérbejné pér fuqizimin e grave si mundési pér
vetépunésimin e tyre.

8. Bashképunimi me organizatén “Njé z€ i1 barabarté rom dhe egjiptian”
né komunitetin vlonjate, e cila drejtohet nga zonja Rozina Kromuzi, model i
njé gruaje kurajoze qé mundohet t&€ zgjidhé problemet e shumta sidomos té
grave t€ kétij komuniteti, si dhe t’1 japé drejtim pozitiv ecuris€ s€ te rejave t€ po
kétij komuniteti, népérmjet urave t€ komunikimit me aleancén e Késhilltareve,
pushtetit vendor, duke u bér€ pjesé aktive e dégjesave publike.

N¢€ ¢do fushé té jetés soné gjejmé gra dhe vajza t€ cilat jané shembull 1 miré
qé GRATE IA DALIN.

Njé falénderim t€ vecanté do té béja pér:

Sherife Shanaj, mésuese e merituar, tashmé né€ pension. Mjaft aktive né tra-
jtimin, sensibilizimin, bashképunimin me prindérit e fémijéve ndryshe (autik).
Kurajoze, bashkévuajtése me kéta prindér, ngre zErin pér té drejtat e prindérve e
fémijéve. I shérben né ményrén mé t€ miré t€ mundshme kétij komuniteti.

Vera Lesko, gruaja e hekurt g€ u be strehé pér graté dhe vajzat, viktima té
trafikimit, né vitet mé t€ véshtira pér Shqipérin€. Ajo ngriti t€ vetmen strehéz né
Shqipérin€ e Jugut pér kéto vajza e gra. E vlerésuar me tituj nderi nga komuniteti
evropian dhe Ambasada amerikane pér punén e béré me qendrén “Vatra”.

Zenepe Luka, model i gazetares luftarake pér té sjellé realitetin vlonjat,
shkrimtare e mjaft librave, krijuese e fondacionit “Nermin Viora”, pérzgjedhése e
promovuese ¢ vlerave t€ grave intelektuale n€ Shqipéri e mé gjeré.

Drita Aga, njé grua profesioniste e zonja, sipérmarrése e suksesshme, aktive
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né “Aleancén Qytetare” , pjesémarrése aktive né vendimmarrje n€ késhillat bash-
kiak t€ méparshém,drejtuese e “Rotarit” n€ Vloré, késaj organizate t& fuqishme
mbarébotérore.

Resmie Ruci, aktore e mrekullueshme, veprimtare e palodhur e pérkushtu-
ar, pothuajse e vetmja, pér t€ edukuar e mbajtur gjallé kujtimin e déshmoreve
g€ dhané jetén pér clirimin e atdheut. Edukon ndjenjén e atdhedashurisé e patri-
otizmit te brezat e rinj.

Valbona Brinja, model si Elona, por vlen té theksojmé se sot &shté mésuese
te “Teli Ndini” dhe ka dy vjet trajnere e kombétares “4-16 goca” sot pérfagésuese
e Shqipéris€. Mjaft e suksesshme si presidente e shogatés “KS —Vlora” prej 10
vjetésh, duke stérvitur grupmoshat nga 5-18 vjeg, té

cilét marrin pjesé€ né kampionate e aktivitete t€ ndryshme sportive.

Natasha Ahmetaj, model e pérfagésuese e grave intelektuale t& fuqishme qé
kontribuojné€ dhe hedhin hapa t€ réndésishém si dekane, drejtuese, menaxhere e
suksesshme.

Elona Merkaj, model i1 suksesit té skuadrés vlonjate basketboll prej 14 vjet
kampion, 9 vjet kupa Republikés, 3 vjet lojtarja mé e mir€ e vitit. Aktualisht dre-
jton né ményré vullnetare ekipin e té rejave. Duke pasur pasion pér 27 vjet 1 ka
shérbyer sportit mé t€ suksesshém né€ Shqipéri, duke luajtur basketboll edhe 6
muajsh shtatzéné. Vazhdon me ekipin e t€ rejave, mésuese né gjimnazin “Halim
Xhelo”

Etjona Hoxha, ¢ para grua q¢ ka mbajtur postin e prefektit t&€ Qarkut Vloré, ish
kryetare e késhillit bashkiak, pedagoge e nderuar e UV, doktore e shkencave, e
dalluar pér devotshmériné, pérkushtimin ndaj detyrave té ngarkuara.

Dorotea Konomi, njé€ grua e nderuar dhe e respektuar nga t€ gjithé si mésuese,
politikane dhe aktiviste e shoqérisé civile.

Liljana Gjika, ish drejtoresha e bibliotekés, mbrojtése deri ne vet€émohim e
bibliotekés né vitet 97. Vazhdon té edukojé breza té tére me dashuriné pér librin,
krijimet letrare dhe sot aktive duke dhéné€ shembullin e njé zonjé pér zhvillimin
dhe edukimin e mbaré komunitetit.

Brikena Puka, drejtuese prej vitesh e qendrés Vatra” qé me pérkushtim, ku-
rajo civile lufton e mbron femrat e dhunuara e té trafikuara.

Enela Mone qg¢ drejton gendrén “Aulona” g€ me getési e profesionalizém éshté
béré paraprijése e problematikave sociale pér graté e vajzat duke iu ofruar grave e
vajzave pap-testin, ekografi, kontraceptivé e vizita falas.

Keti Dhimitri, drejtuese prej vitesh e rinis€ vlonjate. Nuk i mungon energjia,
déshira pér t’i dhéné drejtimin e duhur t& rinjve. Mjaft aktive n€ vendimmarrjen
korrekte t€ projektvendimeve né Késhillin bashkiak.
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Aulona Veizi, drejtuese e Institutit t& Ullirit, doktore e shkencave, veprimtare
pér t& shtuar miréqgenien e fshatrave duke 1 ndihmuar aktualisht me rrénj€ ullinj
falas dhe késhillim pér rritjen e ullirit si njé nga produktet mé me vleré né Vloré.

Laureta Petoshati, shkrimtare, poete, pérkthyese. Organizatore né krijimin e
modeleve letrare me krijuesit n€ Vloré, fituese e disa gmimeve kombétare e ndér-
kombétare. Model i1 gruas kurajoze duke kritikuar regresin.

Migena Balla, pedagoge né€ UV, doktore e shkencave, drejtuese e Aleancés sé
Ké&shilltareve t€ Vlorés, aktiviste e shogérisé€ civile, bashképunuese me graté e ko-
munitetit n€ Vloré, e né vecanti grave e vajzave né t€ katér njésit€ administrative,
sidomos né Orikum.

Nga ky késhill bashkiak u pérzgjodhén si deputete t& parlamentit shqiptar dy
késhilltare: znj.Vilma Bello dhe znj. Nada Mecorapaj, t¢ cilat sot, pérfaqésojné
komunitetin e Vlorés né Kuvendin e Shqipérisé dhe sfidojné me pérgjegjésiné e
marré nga njéra an€¢ dhe na mbushin me kénaqgési e nderim nga ana tjetér.

Pér té treguar punén e shumanshme qé€ b&het pér rolin e gruas né zhvillimin
térésor t€ shogéris€ po ju sjell disa fakte q€ tregojné€ p&rmirésimin e dukshém té
jetés ekonomike, sociale, politike t&€ vendit. Sot grave u besohen detyra té réndé-
sishme pasi ato kane dhéné prova qé drejtojné mé miré€, béjné projekte konkrete
té detajuara me objektivitet pér situatén, menaxhojné korrekt fondet, jané mé té
pérgjegjshme e mé komunikuese.

Nga 6091 veta qé kérkojné puné, 3207 jané gra te punésuara, pra 52 %.

Bujqgési 30%, industri 22%, ndértim 13%, transport komunikacion 16%, arsim
62%, shéndetési 76%, t€ tjera 35%.

Mg sakté: arsimi n€ Vloré nga 1512 gjithsej, femra 1151//drejtues nga 117, 62
jané drejtuese femra. Né bashki nga 1065 punonjés, 613 femra /nga 52 drejtues,13
femra.

N¢ sektorin privat shihet dukshém njé rritje e numrit femra aktive né adminis-
trim e bizneseve té tyre, respektivisht vitet 2012 -26%/ 2013 -27%/ 2014 -28.2%.

Ndérmarrjet aktive t& qarkut Vloré nga 11.620 //, 3464 ndérmarrje i drejtojné
femrat.

Né UV kontribuojné zonja 20 As/prof, nga 30 numri i pérgjithshém i profas/ 1
profesore. Numri 1 Dr &shté 74 Dr/.

Jané disa fakte reale ku dimensioni grua pérballet me sfidat e zhvillimit dhe nuk
éshté aspak e lehté té pérballesh me kéto sfida, pavarésisht véshtirésive qé mbartin
rolet si bashk&shorte, nén€, motér, shoge nuk i frenojné pér arritur géllimet. Shpirti
luftarak, 1 dallon drejtueset e institucioneve, mésueseve, mjekeve, shkrimtareve,
aktoreve, punonjéset e policisé s€ shtetit, pedagogeve, sipérmarréset dhe me rolin
qé€ luajné e nxisin komunitetin t& ofrojné mé t€ mirén e mundshme, duke u 1éné
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brezave t& rinj e komunitetit vlerat né shérbim t& shoqérisé e komunitetit ku jeto-
Jjmé.

Sigurisht qé ka ende shumé pér té bérg, e t& gjitha sé bashku, duke mbéshtetur
njéra-tjetrén ne mund ta b&jmé shoqérin€ mé t€ mire, Shqipériné mé té€ begaté dhe
t€ ardhmen t€ sigurt. Si néna duhet t&€ jemi model pér f€mijét tan€ e sidomos si
promotore t€ s€ mirés, pozitives, forcés sé shpirtit e t€ mendjes.

NE, TE GJITHA BASHKE, IA KEMI DALE E MUND T'IA DALIM
GJITHEMONE!

Vojsava SHKURTAUJ, lindur né Leskovik, mé 26 néntor 1953, diplomuar né
Institutin e Lart€ Pedagogjik 3-vjecar, Shkodér 1974-
1968, pérfunduar studimet 4-vjecare t€ Universitetit té
Shkodrés 1982 pér Gjuhé Shqipe dhe Letérsi. Ushtroi pro-
fesionin si mésuese e gjuhés shqipe dhe letérsisé né shkol-
lat e mesme e 9-vjecare pér 38 vjet né€ Fier e Vlor€. Ins-
pektore e kabinetit pedagogjik né Fier me 1984-1985;
drejtuese né shkollat 9-vjecare: “Muco Delo”2001-2003;
“Lef Sallata” 2003- 2009. Certifikuar nga MASH dhe ISP
pér drejtim shkollash, korrik 2003, certifikuar e trajnuar
nga Konventa e CEDAW, certifikuar nga National Demo-
cratic Amerika(NDI) dy heré: 2008 “Certifikaté e Meritu-
ar”. Né 2009 fiton titullin “Trajnuese e trajneréve né politik”, certifikuar pér me-
naxhim efektiv t€ késhillitbashkiak nga USAID; Drejtuese ekzekutive e fondacionit
“Autizmi Flet Shqip” 2013-2015: gusht 2015 e né vijim Kryetare e K&shillit Bash-
kiak, Vloré. Numéron tre seri botimesh duke krijuar njé tradité dhe eksperiencé
pér kolegét e nxénésit. Disa certifikata mirénjohje nga DAR, Vloré e Bashkia
Vloré. S€ fundmi merr “Mirénjohje” nga Qendra Kérkimore Zhvillimore-Peja,
Konferenca e 4-t shkencore. Aktualisht qé prej zgjedhjeve vendore té viti 2015,
mban detyrén e Kryetares sé€ Késhillit Bashkiak Vloré.
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SFIDAT GRUAS PER ZHVILLIMIN TERESOR TE
SHOQERISE

Albana HODAJ

Drejtor, Drejtoria Arsimore Rajonale Vioré
a.hodaj@darvlore.edu.al

Abstrakt

Fuqizimi i rolit t&€ gruas, mbetet njé sfidé e madhe pér gjithé shoqérité, jo
vetém pér aspektin numerik qé pérbén kjo pjes€ e popullatés globale, por pér pa-
mundésiné e progresit demokratik, ekonomik e sociokulturor té shoqgérive, pa pro-
gresin e faktorit “Grua”, mbéshtetur kjo né€ sistemin e saj té€ vlerave unike, prob-
lematikave dhe pritshmérive. N¢€ kété punim do té trajtohet zgjerimi i rolit té gruas
né karrieré, pérballja me steriotipin e krijuar, paradigma e re ¢ marrédhénieve
puné-familje si dhe sfidat e saj né vendimmarrje dhe edukim. Pérmes késaj qasje-
je, bazuar né t€ dhéna sasiore né fushén e lidershipit n€ arsimin parauniversitar té
Vlorés, por té kufizuara né rreshtat e kétij punimi modest, synohet t&€ provohet teza
se asnj€ zhvillim nuk vjen dot n€ konflikt me rolin e Gruas, si faktor thelbésor né
ndryshim té vetes, familjes, shoqérisé dhe lirive sociale.

Fjalé kyce: Grua, fuqizim, sfida, barazi, liri.

1. Hyrje

Né shogériné e sotme globale dhe até shqiptare, roli i gruas né familje dhe
karrierén profesionale ka ndryshuar rrénjésisht. Ka njé€ rritje t€ konsiderueshme
té grave né tregun e punés dhe pérpjekjeve té tyre pér suksesin né karrieré. Rruga
drejt kétij suksesi pér njé grua, €shté shumé heré mé e véshtiré se pér njé burré.
Pavarésisht faktit té arsimimit dhe nivelit kulturor té grave, shpeshheré pérballjet
me klanin mashkullor, mbeten sfida té€ véshtira, pothuajse t€¢ pamundura, ku pér
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té arritur suksesin e tyre, burrat si pér ironi, pas muskujve té intrigave, marrin
mbéshtetjen edhe nga veté grat€, kur duhet té ishte e kundérta. Njé lobim 1 forté
1 grave pér graté, nisur jo nga identiteti gjinor, por nga réndésia e pérfaqésimit
né nj€ organizaté ku zhvillohet karriera e saj me interesa dhe pritshméri té pér-
bashkéta.” Grat€, duke njohur njéra-tjetrén, mund t& promovojné vlerat, formimin
kulturor e profesional t& sho-shoges me natyrshméri, me kémbéngulje, me pérku-
shtim” (Ruci, L.2005:36").

Né realitetin lokal vendor, njé grua né karrieré vijon té pérballet me paragjyki-
min, diskriminimin, mungesén e kénaqésisé s€ karrierés dhe stresin né rritje, nga
presioni i menaxhimit nga aktoré brenda dhe jashté organizatés. Graté hasin bar-
riera g€ jo rralléheré ndértohen nga veté graté. Kjo éshté sfida e dyté mé e madhe
pér njé grua, pas sfidés s€ paré me vetveten. Nése njé gruaje té€ re né karrieré, do
t’1 tregonin sa e véshtiré do t€ ishte kjo ngjitje, sa sfilit€se dhe e paméshirshme do
te ishte, me siguri ajo nuk do ta déshironte njé rrugé t€ till€. Do t€ térhigej. Kjo
shpjegon gartazi arsyen pse burrat, duke pérdorur edhe graté€, arrijné€ t&€ cimentojné
pengesat pér ta béré gati ideale e utopike ambicjen e njé gruaje né karrieré, kur
pérball€ saj éshté nj€ burré. Simbolika vijon t€ jeté problem shoqéror dhe shoqéria
nuk mund ta presé kurrésesi zgjidhjen nga burrat, por nga veté graté. Pérdité e
kudo, né€ puné, rrugé e familje, né media e politiké, n€ shkolla, spitale a zyra ¢do
dité me njé€ fitore t€ vogél a pérpjekje, mjafton qé kjo t& ndodhé, pér veté gruan,
pér familjen dhe mbaré shogérin€. Por qé kjo t&€ ndodhé, duhem uné, ti dhe ¢do
grua tjetér q€ guxon t’ia dalé n€ njé boté t& egér mashkullore, ku emancipimi kri-
het né ekrane, por éshté né krizé té thellé identiteti. Eshté koha e mundésive, por
duhet kthyer né kohén e guximit dhe qéndresés. Késhtu mbérrihet progresi. Pro-
gresi g€ e sheh gruan t€ lir€ n€ bukurin€ e vlerave brenda familjes, né dinjitetin e
ngjitjes né€ profesion dhe me gjurmét ku do ecin té€ tjerét...Kjo éshté gruaja q€ bén
drité...gruaja né€ profesion, mision, pasion e vizion.

Njé grua né karrieré, pérve¢ angazhimit né puné, ka dhe rolin brenda familjes
ku mungesa e besimit, vetévlerésimit dhe zhgénjimit, b€hen shkaktare t€ njé kont-
likti g€ lodh familjen dhe humb géllimin e késaj “miniorganizate” ku gruaja nuk
bén drité€n g€ 1 takon né sht€pi. Dhe nése nj€ grua déshton né familje, n€ sistemin e
vlerave brenda saj né njé klimé té paqté pér rritje dhe edukim, sigurisht q€ cénimi i
késaj gelize bazé, sjell edhe déshtimin e sigurt social.Njé grua e gjallé, e motivuar,
e arriré profesionalisht e plot vetébesim, éshté njé aset i pagmuar, jo vetém pér
organizatén ku bén pjes€, por edhe pér téré shoqériné, sepse njé grua qé ndérton
familjen me qeliza dashurie dhe jete, Eshté padiskutim progresi mé i shéndetshém
pér ¢do shogéri.

Sipas tradités sé€ trashéguar suksesi i gruas lidhet me kujdesin ndaj fémijéve dhe
mbajtjen e shtépisé.

Paradigma e marrédhénies puné-familje ka krijuar sot njé grua t€ mbingarkuar
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e plot strese nga roli i saj 1 dyfishté brenda familjes dhe brenda organizatés. E né
rolin e saj si néné apo si bashkéshorte, 1€shime ka vet€ém pér burrat né karrier€,
jo pér graté. Graté pérndigen nga steriotipi méshirues gjinor dhe ngjitin shkallét
pérmes njé lufté t€ paméshirshme, t&€ pabarabarté dhe t€ pamerituar.

Kur njé grua rritet n€ detyré, pritshmérisé jané t€ uléta nisur nga ky sterio-
tip 1 krijuar pér graté si t€ ndjeshme, té€ kuptueshme, térheqése apo té dobéta,
duke krijuar késhtu njé mit t€ gabuar, negativ e paragjykues pér graté. Njé grua
né€ drejtimin e nj€ institucioni arsimor harxhon shumé mé tepér kohé jashté orarit
pér t&€ pérmbushur detyrat, sesa drejtuesit burra, mé¢ shumé mund e angazhim,
duke i dhéné vlerat e saj unike dhe krijuar modele identifikuese né institucionin qé
drejtojné. Motivuese, konkurruese, me ide e pritshméri té qarta, t€ matshme pér
cilésiné e institucionit qé drejtojné, té tilla gra jané nevojé dhe faktor zhvillimi pér
masén e nxénésve, mésuesve dhe komunitetit. A nuk €shté kjo Gruaja, g€ merr dhe
p€rmbush pérgjegjési né puné dhe familje, duke mos i kursyer vetes kostot e pér-
balljes me kéto sfidave, njé€ arterie ushqyese dhe e pazévendésueshme e zinxhirit
shogéror?

Roli 1 gruas né jetén publike sot si n€ vendimmarrje dhe né politiké, nuk éshté
mé problem numrash, por sfidé pérfagé€simi. Jané krijuar modele frymézuese né
qeverisje, ku gra ministre jané shembuj q€ rrézojné barrierat n€ komunikim apo
shpérfillin gjuhén e shpifjes dhe fyerjes. Po krijohet njé kulturé e re, njé qasje
ndryshe e sjelljes s€ gruas né politiké, kjo falé pérfagésimit cilésor dhe jo numerik
duk ndikuar klimén e jetés publike.

Nisur nga njé€ véshtrim 1 thjeshté statistikor pér nivelin e pérfagésimit gjinor
né fushén e arsimit parauniversitar né Shqipéri, janar 2018, konstaton se nga 38
drejtori dhe zyra arsimore vendore, 20 (53%) drejtohen nga gra, kurse 18 (47%)
drejtohen nga burra. Po t& lexojmé mé lokalisht t&€ dhénat pér administratén civile
né njésiné arsimore vendore (DAR) Vloré e njéjta periudhé, nga 17 punonjés, 12
(70%) jané femra. N€ institucionet arsimore t€ varésisé sé drejtorisé aktuale rajo-
nale, pér tri bashkité Vloré, Selenic€, Himaré, pér arsimin publik dhe jopublik nga
1957 mésues/e gjithsej, 1546 (79%) jané femra. Po késhtu pér té njéjtat t€ dhé-
na, nga 149 drejtoré/néndrejtoré t€ institucioneve arsimore, 97 (65%) jané femra.
Edhe nése u referohemi t€ dhénave né zyrén arsimore Sarandé, vartése t& DAR-it
Vloré, t€ dhénat tregojné se nga 451 mésues gjithsej, 366 (82%) jané femra. Ajo
q¢€ kuptohet lehtésisht nga kéto shifra, €shté forcimi 1 steriotipit t€ profesionit t&
mésuesit dhe pse jo, nj€ lloj mitizimi profetik se gruaja po rrémben ¢do dité€ e mé
shumé territor n€ fushébetején mé t€ véshtiré t€ shoqéris€, rritjen, nxénien dhe
edukimin e moshés parauniversitare nga arsimi parashkollor e deri né arsimin e
mesém té larté. Ky pushtet gjithnjé e mé shumé do t’ju takojé grave, sepse tiparet
e lidershipit menaxhues e drejtues né arsim, kané nevojé mbi ¢do lloj kualifikimi
profesional dhe pérfagésues, pér njé€ pushtet qé ngjizet nga gjeneza e mémeésisé e
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nése jemi duke krijuar njé dimension té€ ri té steriotipit feméror né¢ edukim, le t’ia
1émé kété fuqi Gruas, si arma e saj drejt progresit t& gjeneratave.

Ndryshimet socioekonomike kané ndikuar dhe vazhdojné te ndikojné jetén e
grave dhe rolet e tyre né familje e shoqéri. Nuk mund té keté zhvillim, pa liriné
ekonomike t€ gruas. Varféria, papunésia, lypja, trafikimi, prostitucioni, depresioni,
krimi, dhuna etj, jané pérditshméria e lajmeve né¢ mediat kombétare, lokale dhe
botérore, ku graté jané objekt dhe subjekt rréfimi népér ekranet qé€ pér fat té keq,
arrijné€ shikueshmériné me t€ tilla fakte tronditése e qé jané déshmi e nj€ shoqérie
né kontraste t€ forta brenda progresit dhe regresit, sa primitive, kanunore, aq dhe
bashkékohore, por s€ geni larg asaj demokratike.

Forcimi 1 rolit t€ Gruas né radhé té paré€ &shté liri e veté saj e kur Ajo si pjesa
mé e madhe e njé shoqérie gézon t&é ploté kété t& drejté themelore, qartazi kemi
t€ bé&ymé me nj€ boté t€ hapur, qé rrézon pengesa e shtron rrugén e aspiratave
pér secilin. Por sado optimiste t& jené shoqérité sot, me ndarjet e médha sociale,
racore, fetare, identitare, sociokulturore e gjinore né bot€, askush t€ mos presé se
rrugén do ta gjej€ shtruar me dafina. Rruga e njé gruaje éshté mé e véshtira q€ kur
ajo &shté zgjedhur pér barrén mé t€ rénd€ té njerézimit: krijimin e jetés, vazhdi-
min, progresin, ekzistencén e késaj bote t&€ vrazhdé, q€ vetém Gruaja di ta pérsosé,
por kurré vetém pa pjesén tjetér t€ shoqérisé, té secilit. Ndryshimet vijn€ ngadalg,
kalojné pérmes pengesave, por vijné, sepse njé grua qé€ lind jetén, mund té bé;jé
gjithcka, jo vetém pér liriné dhe fuqiné e saj, por mbaré njerézimin. Ndryshimi
éshté guximi pér té ecur, duke vraré frikén e té genit Grua, me fuqiné qé vetém njé
Grua mund ta keté!

Albana HODAJ, lindur mé 29 Dhjetor 1972 n€ Vlor€, diplomuar né vitin 2002
si Mésuese e Gjuhés Shqipe dhe e Letérsis€, dhe mé pas ka
kryer studime pasuniversitare né€ profilin Shkenca Komu-
nikimi, Teori dhe Modele Komunikimi. Ka filluar pérvo-
jén né fushén e arsimit si mésuese né Shkollén 9-Vjecare
“Marigo Posio”, Vloré, me pas pér vite me radhe pa
punuar si mésuese dhe organizatore e eventeve arsimore
kulturore né shkollat jopublike “Perla” dhe “Shkolla In-
ternacional”. N&é Shkurt t€ vitit 2012 éshté eméruar Ad-
ministratore ¢ Rajonit NR. 1 Vloré. Nga Dhjetori 1 vitit
2013 ushtron detyrén si Drejtor n€ Drejtoriné Arsimore Rajonale Vloré.
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ROLI I GRUAS NE ZHVILLIMIN E SHOQERISE
SHQIPTARE

Alma BAKIU

Drejtor, Shkolla e Mesme Publike “Jani Minga” Vioré
bakiualmal(@gmail.com

Abstrakt

NE¢ realitetin e tyre t€ zakonshém, né ¢do vend t€ botés, jané graté q¢ duhet t&
pérballen si shtépiake me peshén e familjes dhe t€ fémijéve, dhe si té punésuara
me peshén profesionale. Pér t’u quajtur té realizuara duhet t’ia dalin me sukses
té gjitha kétyre sfidave, pa u lodhur. Né realitetin shqiptar, né ményré t€ vecanté,
graté e kan€ edhe mé t& véshtiré, sepse duhet t€ pérballen me mundésité socia-
le t€ kufizuara, me mentalitetin e shogé€risé, me pabaraziné gjinore dhe dhunén
njékohésisht, cka ua bén ekzistencén mé t€ véshtiré dhe ndonjéheré t&€ pamundur.

Ky punim fokusohet né€ fuqin€ qé kané graté pér té béré ndryshimin, sé pari
duke marré pjes€ n€ né jetén civile dhe politike t€ vendit. Graté kané t& drejtén
legjitime pér ta béré kété. S€ dyti, realiteti, qoft€ shoqéror apo politik, béhet mé
1 ndjeshém ndaj problemeve té shoqérisé, mé i buté dhe mé i paqté nga prania
e femrés, sepse grat€ din€ t€ ndikojné paqésisht né vendimmarrje duke zbutur
sjelljet agresive mashkullore. S€ treti, €shté njé e drejté njerézore e grave pér t'u
ndjeré dhe pér t€ gené realisht t€ barabarta me burrat né cdo aspekt té jetés.

Fjalé kyge: gruaja shqiptare, ndryshim, viera.

“Esht& njé grua né fillesén e 1& gjitha gjérave t& médha” De Lamartin.

Mes mijéra thénieve t€ tjera dedikuar grave, preferoj kété, sepse mendoj me té
vérteté, se jané graté ato qé 1 japin peshén e vérteté ekzistencés sé shoqérisé njeréz-
ore dhe mbajn€ mbi supe t&€ sotmen dhe té nesérmen e saj. N¢ realitetin e tyre t&

-43-



zakonshém, né cdo vend té botés, jané graté q€ duhet t€ pérballen si sht€piake me
peshén e familjes dhe té f€mijéve, dhe si t€ punésuara me peshén profesionale.
Pér t’u quajtur té realizuara duhet t’ia dalin me sukses té gjitha kétyre sfidave, pa
u lodhur. Né€ realitetin shqiptar, né ményré t€ vecanté, graté e kané€ edhe mé té vés-
htiré, sepse duhet t&€ pérballen me mundésité sociale té kufizuara, me mentalitetin
e shogérisé, me pabarazin€ gjinore dhe dhunén njékohésisht, cka ua bén ekzisten-
cén mé té véshtiré dhe ndonjéheré t& pamundur.

Agresiviteti 1 sjelljes ndaj femrés na €shté shpalosur népérmjet mediave jo rral-
1€ né muajt e fundit. Ka pasur sjellje ekstreme t€ burrave ndaj grave, duke u
marré€ jetén né ményra nga mé makabret e absurdet, pavarésisht formimit, shtresés
shogérore, shkollimit apo prejardhjes. Sa heré ndodhin ngjarje té tilla tronditése,
shogéria béhet e ndjeshme dhe kérkon ndryshimin.

Dicka &shté e sigurt, nuk ka zhvillim dhe as demokraci t€ vérteté né nj€ shoqéri
ku gruaja nuk ka t& drejta t€ barabarta me burrin dhe ku vendimmarrja si né sho-
qéri ashtu edhe né politiké nuk €éshté né balancé gjinore. Historia e vendit toné
déshmon se qé nga fillesat tona ilire, graté kané qené né krye té jetés sé shtetit
( Mbretéresha Teut€). N& krijimet popullore arbére, gruan shpesh e gjejmé me
emértimin “Zonja méme” pér t€ déshmuar nderimin dhe vendin e réndésishém qé
ajo kishte né familje. Nj€ lloj statusi q€ 1 jepte t€ drejtén pér t€ vendosur pér céshtje
té familjes e té bijve, njé model pér t’u ndjekur nga bijat gjithashtu.

Gruaja shqiptare ka sjell€ njé potencial té vérteté mendor jo vetém brenda kufij-
ve t€ Shqipérisé€, por edhe n€ vende té tjera t€ Evropés, jo vetém né kohét moderne,
por g€ né periudhén e Rilindjes evropiane. Ishte njé kohé kur ende ishte shumé
e véshtiré q€ femra té cante n€ rrugén e dijes, n€ shogéri dhe me kurajé duhet t’i
deklamonte botés se ishte po aq e zonja sa edhe njé mashkull, né mos edhe mé. Njé
figuré€ e till€ e jashtézakonshme do té€ bénte epoké né€ shekullin e 17-t€ né Itali, Ele-
na Peshkopia, e lindur 25 mars 1646 né Vencia prej prindérve emigranté. E para
grua shqiptare né boté q¢ mé 1678 ka arritur t€ marré doktoraturén né filozofi.
Gjaté shekullit kur jetoi ishte gruaja mé e ditur né Evropé. Ajo u shkollua si fillim
né Venezia, né shkollén “Santa Maria dhe San Gallo” té themeluar dhe financuar
prej fisnikéve shqiptaré t&€ Venedikut qé né 1442, dhe mé pas studioi dhe mbrojti
doktoraturén n€ Universitetin e Padoves ku do t€ punonte si lektore e Matematikés
deri né fund té jetés s€ saj té shkurtér dhe ku sot ndodhet njé bust pér nder té saj.!

Ky &shté njé prej modeleve té shkelqyera t€ grave shqiptare qé kané béré ndry-
shimin e bot€s dhe qé na tregon se ne mundemi.Kemi kaq shumé nevoj€ pér mode-
le t€ vlefshme, n€ cdo kohe e periudhé. T¢ tilla modele sot, né shogérin€ globaliste
ka me qindra, vajza e gra shqiptare qé€ me punén dhe aftésité e tyre t€ jashtézakons-

1 http://filozofia.al/index.php/2017/02/06/elena-peshkopia-shqiptarja-e-pare-ne-bo-
te-doktorature-ne-filozofi/
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hme ndikojné n€ ndryshimin pozitiv t&€ Evropés e té botés, si né fushén e shkencés
po aq edhe né fushén e artit.

Po sot n€ shogériné shqiptare, kush e bén kété ndryshim?

Mendoj se ndryshimin mé t& madh e kané né doré veté graté. Eshté aftésia dhe
forca e natyrshme e tyre q€ do t€ sjell€ ndryshimin.

S€ pari pjesémarrja e gruas né jetén civile dhe politike t€ vendit mund té ndiko;jé
né zhvillime t€ réndésishme, sepse duhet té jené graté q€ t€ vendosin pér realitetin
e tyre, pér t€ krijuar e zbatuar ligje. Graté kané t€ drejtén legjitime pér ta béré kété.
Nga ana tjetér graté kané dhunting€ e pérgjegjshmérisé dhe durimit, pér t’u shkuar
gj€rave deri né fund dhe kjo do t€ sillte rezultate t&€ dukshme né jetén e vendit.

S€ dyti, realiteti, qofté shoqéror apo politik, béhet mé i ndjeshém ndaj proble-
meve t€ shogérisé, mé 1 buté dhe mé 1 paqté€ nga prania e femrés, sepse graté diné
té€ ndikojné paqésisht né vendimmarrje duke zbutur sjelljet agresive mashkullore.

S€ treti, €shté nj€ e drejté njerézore e grave pér t’u ndjeré dhe pér té gené rea-
lisht t& barabarta me burrat né cdo aspekt t& jetés. Eshté e drejté civile qé graté t&
marrin vendime pér jetét e tyre dhe té fémijéve.

Zvillimet politike dhe ekonomike té shogérisé shqiptare nuk do té€ ishin té tilla
pa rolin vendimtar té grave. Pjesémarrja e grave né njé pérqindje mé té larté né
politikat vendimmarrése nuk €shté vetém njé kusht 1 vendosur nga BE, por njé zh-
villim i domosdoshém pér té€ pérmirésuar jetén e vendit n€ cdo drejtim. TE mos e
marrésh né konsideraté potencialin feméror, €shté si t&€ mohosh 50% t€ potencialit
té vérteté t&€ shoqérisé shqiptare.

Po t€ hedhim njé vE€shtrim népér bot&, nuk éshté se gjérat flasin mé pozitivisht
né kété drejtim. Jo vetém né politiké, por edhe né institucionet financiare dhe orga-
nizatat ndérkombétare mé té réndésishme, té€ tilla si: Bashkimi Europian, Kombet
e Bashkuara, NATO, Banka Botérore dhe grupet e tjera té fugishme, burrat vazh-
dojné t€ mbizotérojné pozitat drejtuese, por ky nuk &€shté njé fakt q€ duhet t€ na
stepé€.

N¢é Shqipéri gjérat po shkojné drejt pérmirésimit dhe shifrat pér pjesémarrjen
e grave né pozicione drejtuese dhe né jetén parlamentare e déshmojné kété. Ne
parlamentin e vitit 1997 nga 144 deputeté, vetém 11 ishin femra. Ne parlamentin
e 2001-shit ishin vetém 9 gra deputete, ndérsa sot né€ parlamentin shqiptar jané 42
femra g€ na pérfagé€sojné denjésisht. Ka ardhur ndoshta momenti qé veté graté té
marrin vendime pér vazhdimésiné e politikave n€ dobi té tyre.

NEé realitetin toné, pér té arritur rezualtate konkrete dhe ndryshime t€ dukshme,
duhet g€ t€ promovojmé dhe t&€ nxitim aftésit€ e grave né t€ gjitha fushat e jetés.
Dubhet t’i béhemi mbéshtetje konkrete cdo iniciative sado modeste, qé€ do té sillte
pérfshirje mé t€ madhe t& grave né jetén sociale t€ vendit. Duhet t€ ndérgjegjéso-
Jmé té rinjté, bijté tané, se nuk ka qytetérim né nj€ shoqéri q¢ dhunon dhe mohon té
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drejtat e gruas. Duhet t€ nxitim mediat g€ t&€ promovojné modelet mé t& shkélqyera
té grave, né jetén shoqgérore t& qytetit apo vendit.

Si pérfundim, ne graté duhet t€ jemi té vetédijshme pér vlerén g€ mbartim.
Ne graté duhet t’i béhemi mbéshtetje njéra-tjetrés dhe t€ japim maksimumin né
emér t€ s€ nesérmes, pér t€ treguar se jemi po aq té forta sa edhe té brishta, po aq
luftarake sa edhe t&€ mencurapo aq sakrifikuese sa edhe té gatshme pér té luftuar.
Té€ vetdijshme dhe krenare se jeta lind prej grembit toné, rritet né duart tona dhe
lulézon prej syve tané.

S€ fundi po e mbyll me nj€ thénie t€ s€ madhérishmes Néné Tereza, modelit
mé té€ bukur t€ nénés e t€ gruas, q€ toka shqiptare i ka falur botés: “ Jo té gjithé ne
mund té béjmé gjéra té médha. Por ne té gjithé mund té béjmé gjéra té vogla me
dashuri té madhe.”

Alma BAKIU, lindur né Vloré, me 20 Tetor 1972, diplomuar n€ Universitetin
e Tiranés, pér Gjuhe Shqipe e Letérsi mé 1999, si dhe mé
pas pérfunduar njé Master Shkencor né Universitetin “Is-
mail Qemali” Vloré, mé€ 2012. Me njé pérvojé 19 vjecare
si mésimdhénése né shkolla t€ ndryshme publike e jopub-
like t& qytetit. Trajnuese né€ nivel lokal pér Metodologjiné
e Mésimdhénies. Pjes€émarrése né konferenca t€ ndryshme
shkencore. Njohése e miré e gjuhés angleze dhe italiane.
Aktualisht Drejtore né gjimnazin publik “Jani Minga”.
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FUQIZIMI EKONOMIK I GRUAS THEMELI I
BARAZISE GJINORE

Mariana CANI

Drejtor, Drejtoria Rajonale e Shérbimit Kombétar té Punésimit Vioré
cani.mariana@yahoo.com

Abstrakt

Fugqizimi ekonomik dhe politik i grave pérbejné dy shtyllat mé t€ réndésishme
pér té€ garantuar te drejtat e tyre . Népérmes fuqizimit t€ grave familjet dhe sho-
qérité fugizohen né térési, sepse nj€ shans i ofruar gruas éshté njé shans i ofruar
mbaré shogérisé. Sigurimi 1 t€ drejtave t€ barabarta té€ grave dhe burrave mé nuk
€shté vetém detyrim moral, por mé shumé, éshté faktor shumé i réndésishém 1
cili na mundéson zhvillim, por edhe njé page té€ qéndrueshme. Pér kété arsye,
pérderisa barazia gjinore garantohet me ligj, implementimi i saj nuk duhet té jeté
¢€shtje opsionale, apo ményré se si ne e zgjidhim até.

Graté do té jené té fuqishme kur ti kené realisht kéto t€ drejta .Njé vend mund
t€ zhvillohet ekonomikisht vetém nése do t€ béjé t&€ mundur pjes€marrjen e grave
né két€ proces, pasi béhet fjalé pér pérfshirjen e gjysmeés sé popullsisé.

Pér te garantuar realisht fuqizimin e grave kérkohet bashképunimi 1 té€ gjithé
faktoréve politike ekonomike e sociale dhe aktoréve té shoqérisé. Po ajo kérkon né
radhe t€ pare vullnet politik dhe njé bashképunim shumé t€ miré me sipérmarrjen
private, sepse ajo q¢€ ka rolin kryesor né ekonomi pér pasojé €shté dhe punédhéné-
si mé€ 1 madh. Na duhet t€ pohojmé rolin vendimtar té tij n€ fuqizimin ekonomik
té grave duke e shtriré fuqizimin e grave né radhé té€ paré n€ vendin dhe tregun e
punés.

Fjalé kyce: grua, fuqizim ekonomik, barazi gjinore, tregu i punés,
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1. Situate aktuale

Barazia gjinore éshté njé faktor dhe tregues shume i réndésishém ne zhvillimin
e njé vendi. Ne se nuk kemi barazi gjinore do te ndeshemi me pabaraziné e cila
shfaget me njé ndikim shume te forte negativ ne raportet ndérmjet grave,vajzave
dhe burrave, djemve. Dhe jo vetém kaq po ajo reflektohet ne fenomene ekono-
mike, politike e sociale si vendimmarrja, punésimi etj .

Ndryshimet social ekonomike pas viteve 90 né Shqipéri sollén ndryshime t&é
rénd€sishme ne strukturén ekonomike t&€ shoqéris€, ne nivelin e jetese si dhe ne
ekuilibrin gjinor i cili €shté pérkeqésuar né disfavor te grave.

Gjate periudhés se tranzicionit Shqipéria ka bere ndryshime progresive ne lidh-
je me t€ drejtat dhe lirit€ e njeriut por kjo gjé nuk &shté reflektuar ne progres pér
té gjitha fenomenet e jetés sociale e ekonomike. Késhtu mund t&€ pohojmé se éshté
thelluar pabarazia ekonomike dhe vecanérisht ajo ndérmjet burrave e grave.

2. Situata demografike dhe struktura gjinore

Popullsia e Shqipérisé pavarésisht ndryshimeve qé kané€ ndodhur €shté njé pop-
ullsi e re. Sipas INSTAT (statistikat e vitit 2016) mosha mesatare ne vendin tone
ishte 37 vjec. Graté pérb&jné 49% té€ numrit t€ popullsisé kundrejt 51% qe z&éné
burrat. Ne se do ti referoheshim regjistrimit te béré né 2011, popullsia urbane e cila
€shté né rritje pérfaqéson 53.7% t& popullsisé ndérsa ajo rurale 46.3%.

3. Situata e tregut té punés

Ekzistenca e pabarazisé gjinore ndérmjet burrave dhe grave e ka bazén tek
pabarazia ekonomike qé &shté e lidhur ngushté me punésimin. Nése do t& kérko-
jmé barazi ekonomike ndérmjet burrave dhe grave né radhe t& pare duhet té ga-
rantojmé mundési dhe punésim pa barriere ndérmjet tyre. Théné né€ két€ ményré
duket si paradoks. Po ti referohemi Kushtetutés se RSH dhe Kodit t€ punés ne te
dyja theksohet barazia si njé€ parim i réndésishém: E drejta e pér pune dhe shpér-
blim t€ barabarté. Po kur vjen puna ne terrenin konkret shohim g€ pérpara grave ka
njé mal me arsye q€ i pengojné t€ béhen pjese aktive e tregut t€ punés;

Referuar anketés se Forcave té punés pér vitin 2016 na rezulton le te hedhim
njé v€shtrim mbi tregun e punés :

Forca e punés éshté 1365000 vete ku meshkujt pérfagésojné 56.2% dhe femrat
43.8% Kjo flet pér hendekun ne punésim ndérmjet dy gjinive qe do pasqyrohet ne
hendek ndérmjet te ardhurave.
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Numri i t€ punésuarve ishte 1157000 ku 56.2% jan€ meshkuj dhe 43.8% jané
femra

Té papuné 208000 ku meshkujt zéné¢ 59% dhe femrat 41%

Shkalla e punésimit pér grupmoshén 15-64 vjec &shté 55.9%%. Pér meshkuj
61.9% dhe pér femrat 49.7%. Hendeku gjinor €shté 12.2 pike pérqindje. N¢€ kra-
hasim me vitin 2015 shkalla e punésimit &shté rritur me 6.5%.

Shkalla e papunésisé pér grupmoshén 15-64 vjec éshté 15.6%. Pér meshkuyj
té késaj grupmoshe shkalla e papunésisé éshté 16.4% dhe pér femrat 14.6%, pra
pér meshkujt éshté 1.8 piké pérqindje mé e larté se femrat. Kjo tregon se meshkujt
jané me aktive (pra jané né kérkim té njé pune) se femrat.

Femrat kane njé nivel mé té larté arsimor se meshkujt por kané diferenca
né page, dmth kan€ paga me t€ ulta. Pér vitin 2016 hendeku gjinor né€ paga ishte
6%, pra meshkujt kan€ njé page mesatare bruto mé té larté€ se femrat.

Femrat kryejn€ 86% t€ punés s€ papaguar (punét ne familjen bujgésore) ne sh-
kalle vendi dhe jané térésisht pérgjegjése pér detyrimet familjare.

Pérqindja e punésimit €shté me e larte n€ zonén gendrore dhe bregdet dhe me
e ulet ne zonat verilindore, gjé qé tregon se femrat né€ kéto rajone jané akoma mé
té disavantazhuara.

Ne profesionet e ushtruara ka njé ndarje specifike té tillé qé: 50% e nr té
punésuarve femra éshté e pérqendruar 30%ne profesione si specialist dhe 20%
si punétore shérbimi. Pérqindja e lart€ né profesionist/specialist lidhet me nr e
femrave t€ punésuara né arsim dhe shéndetési ku graté jané dominante. Po késhtu
€shté 1 larté edhe nr 1 grave q€ punojné né bujqési dhe vecanérisht né profesione
fillestare si¢ &shté industria fason.

Ndérsa meshkujt kane % mé t€ larté né€ profesione si ligjvénés, punétore né
tregti, operatore impiantesh dhe makinerish qé paguhen mé shumé.

Duhet t€ pérmendim njé fakt interesant pér vitet e fundi (Anketa 2016 ) : N¢é
grup profesionet Drejtues, profesioniste dhe teknike qé pérfagé€sojné 17.7% té t&
punésuarve meshkujt kapin shifrén 15,3% ndérsa graté 20.8%. Kjo ndoshta lidhet
edhe me faktin qé kemi njé rritje t€ numrit t&€ grave né poste drejtuese ekzekutive,
duke filluar me Zv kryeministre dhe 7 ministre, me njé numér t€ konsiderueshém
té grave zv.ministre, drejtore té€ pérgjithshme, drejtuese drejtorish ne ministri dhe
institucione gendrore ,drejtuese institucionesh té nivelit t€ dy

E njéjta situate paraqitet né tregun e punés edhe né€ Qarkun e Vlorés;

Né totalin e té papunéve 52.6% jané femra;

Né totalin e t€ papunéve t€¢ grupmoshés 16-29 vjec (t€ rinjt€) 52.8% jané
femra;

Né grupin e t¢ papunéve q¢ pérfitojné ndihme ekonomike 52% jané femra;

-49-



Né totalin e t€ papunéve t€ formuar né kurset e formimit profesional 25%
jané femra.

* Cilat jané disa nga arsyet e késaj situate

1.Vajzave u mohohet shkollimi ,sidomos ne zonat rurale. Shumé prej tyre pér-
fundojné arsimin 9 vjecar dhe kétu e mbyllin .Ké&tu ndikojné shume faktoré ,men-
taliteti,shkolla larg e pamundésia ekonomike et;

2. Ne zonat rurale graté jané t& angazhuara me punét ne shtépi dhe ekonominé
vetjake. N€ t€ shumtén e rasteve ato béjné pune te papaguara. (punét e familjes
bujgésore)

3. Mungesa e shérbimeve sociale si kopshte, ¢erdhe si dhe ambientet e pér-
shtatshme e programet e riintegrimit té tyre né treg pas lejes se lindjes. Kjo e bén
praktikisht t€ pamundur pjesémarrjen e tyre né puné né periudhén kur kané fémi-
Jét té vegjél.

4. Mungojné shérbimet mbéshtetése pér personat me problem ne familje si per-
sona me aftési t€ kufizuara, pleq etj t€ cilét nisur edhe nga mentaliteti i familjeve
shqiptare kérkojné shérbim vetém nga femrat e familjes. Krijimi i kétyre shérbi-
meve do té€ bénte t&€ mundur g€ graté t€ bénin nj€ planifikim me efikas ndérmjet
kohés se punés dhe asaj né shérbim te familjes, pra punés se paguar dhe asaj te
papaguar.

5. Mungesa e infrastrukturés, rrugé, ndri¢im, transport publik né zonat per-
iferike t€ qyteteve e gendrave t€ banuara..

6. Problematika q€ kané t€ b&jné me kushtet e punés dhe zbatimin e legjisla-
cionit né fushén e punés penalizojné mé shumé grat€ se burrat .

Duke njohur kété€ situate geveria shqiptare ka ndértuar strategjin€ pér pune dhe
aftési 2014-2020 Aftési me t& larta dhe pune mé té miré pér té gjithé femrat
dhe meshkujt.

4. Konkluzione dhe Rekomandime

N¢ kété kuadér jané pércaktuar edhe masat g€ do t€ merren dhe g€ do té€ sjellin
fuqizimin ekonomik te gruas.

Sé€ pari : Duhet béré pércaktimi 1 grupeve t€ cenueshme dhe 1 barrierave me té
cilat ato pérballen me géllim krijimin e kushteve né té cilat femrat dhe grupet né
disavantazh mund té kontribuojné né rritjen ekonomike..

S€ dyti : Duhem marré€ masa té€ posagme praktike si dhe duhen evidentuar re-
zultatet e fuqizimit te grave meqgenése rritja ekonomike e géndrueshme nuk mund
te arrihet pa pjesémarrjen e femrave si faktoré te barabarte ekonomik edhe si
punétore me page edhe si e vet€punésuar dhe sipérmarrése
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Sé treti : Te krijohen mekanizma t€ cilét sigurojné qe pérfitimet e shoqérisé
nga reformat ekonomike te sjellin rrjedhoje té barabarte pér graté/vajza e burrat /
djemté.

Né njé€ linje me Konventén kundér té gjitha formave te diskriminimit dhe nor-
mat ¢ BE dhe Ké&shillit t&€ Evropés, strategjia kombétare pér punésim dhe aftési do
té kété nj€ kontribut te vecante né fuqizimin ekonomik te femrave dhe ngushtimin
e hendekut gjinor duke ndjekur ndérhyrjet e méposhtme :

1. Heqja e pengesave pér graté dhe vajzat kur flitet pér mundésité e qasjes
né punésim dhe formim.

2. Krijimi i mundésive pér femrat vecanérisht né zonat rurale qé t€ marrin
pjesé né tregun formal t€ punés.

3. Trajtimi dhe gjetja e shkageve qé né rrénj€ lidhur me pjesémarrjen e ulét
té femrave ne tregun e punés dhe korrigjimi i ndasive gjinore.

4. Fuqizimi i kapacitetit kombétar pér riintegrimin e objektivave qé lidhen
me baraziné gjinore ne praktikat e hartuara, né shérbimet qe marrin parasysh
faktorin gjini si dhe ne monitorimin e tyre,

Dhe derisa reflektojmé se si t’i tejkalojmé kéto sfidat, barazia duhet t& vazh-
dojé té jeté principi yné udh€heqés. Graté duhet t€ jené t€ pranishme né ményré
té barabarté né€ tavolinat vendimmarrése, si né procese politike po ashtu edhe né
bordet e korporatave. N& duhet q€ bashkérisht t€ rrisim edhe mé tej z€rin e grave
pér pjes€marrje mé té gjeré dhe rol mé t€ madh né themelimin dhe kujdesin pér
bazamentin e njé shogérie t&€ drejté€ dhe me t€ drejta té barabarta.
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IMPAKTI I BARAZISE GJINORE PER NJE EKONOMI
DHE ZHVILLIM SOCIAL TE QENDRUESHEM

Olta GANAJ

Drejtor, Shtépia e Foshnjés Vioré
oltaganaj@yahoo.it

Abstrakt

‘M’u desh shumé kohé pér té pasur njé zé qé té dégjohet dhe tani qé e kam,
nuk do té hesht’, Madeleine Albright.

Uné, gruaja me té drejtat e mia pérpara ligjit, me konventat ndérkombétare né
mbrojtjen time, n€ fjalimet brilante t€ politikés. ... Por me njé€ realitet sa kontradik-
tor, aq edhe diskriminues né jetén e pérditshme. Uné e paré€ si proné€ e dikujt ndér
vite, genie e pavleré dhe e paaft€, inferiore ndaj seksit t€ kundért dhe e pazonja
pér té arritur suksesin. Gjithmoné né luft€ me kohén, kompleksitetin dhe barrierat
mendore pér t’1 treguar vetes, familjes dhe botés q¢ Uné Gruaja ekzistoj, jam kétu
pérballé jush dhe jam e forté pér t‘ja dalé¢ mbané. Ka patur shumé Lévizje Femi-
niste gjaté shek. XIX — XX, t€ cilat kané patur né fokus t€ tyre fitimin e t€ drejtés
s€ votés, punésimin dhe arsimimin e grave. Po sa €shté arritur barazia gjinore
dhe edukimi gjinor né€ arsim? Integrimi gjinor éshté njé tregues 1 zhvillimit so-
cial-ekonomik t&é njé vendi. Arsimimi €shté nj€ e drejté themelore e ¢do individi,
1 cili tregon mé s€ miri arritjet e barazisé gjinore dhe zhvillimin g€ sjell mé pas.
Rritja e arsimit tek graté dhe vajzat redukton ndjeshém transmetimin e varférisé
nga brezi n€ brez dhe rrit kapacitetin e tyre pér t&€ kontribuar n€ aspektet sociale,
ekonomike dhe politike t€ zhvillimit kombétar. Ky éshté njé aksion i madh social,
1 cili duhet t€ vij¢ nga shumé ané por mbi t& gjitha €shté nj€ betejé e cila duhet
té filloj€ nga veté gruaja. Graté duhet té jené té vetédijshme pér rolin e tyre, si né
familje ashtu edhe né shoqéri. Ato duhet t&€ mendojné ndryshe pér veten dhe pozi-
cionin né familje. Graté duhet t&€ ndérgjegjésohen se me arsimimin e tyre, nuk arri-
jné vetém t’u tregojné té tjeréve aftésite, por ato jané promotore t€ pérmirésimit té
shéndetit, t€ ushqyerjes dhe t€ edukimit n€ familje si dhe fuqizojné pozitat e gruas
né proceset € vendimmarrjes né shoqéri. Vendi yné pas viteve 1990 ka béré pér-
parime t€ dukshme, por ka akoma shumé pér té€ béré€ jo thjesht pér t’u dhéné grave
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nj€ pozicion té barabarté me burrat, por pér té€ pérfituar si shoqéri nga gjithgka
g€ nj€ barazi e shéndetshme gjinore sjell me vete. Tashmé jané rrézuar disa tabu,
rénia e t€ cilave i ka hapur rrugé optimizmit pér kété proces, gruaja né jetén pub-
like, gruaja né politiké. Edhe pse t€ gjithé kané gené e jan€ dakord, nga e théna né
té béré éshté njé hendek i madh. Aq sa duhej njé€ ligj pér baraziné gjinore, i cili t&
respektohej nga té gjith€. Rishtazi kemi paré barazi gjinore né késhillat bashkiak,
deri diku né listat pér deputet dhe né pozicione kyce drejtimi dhe menaxhimi nga
graté. Kjo nuk éshté€ arritur nga déshira e miré€ e dikujt, por nga rritja e vetébesimit
té gruas, nga rritja e tyre profesionale dhe konkurrenca qé ato paragesin né jetén
e njé€ vendi. Vendet demokratike, vendet me zgjedhje dhe institucione qé burojné
nga zgjedhjet, kané njé€ barazi gjinore t€ shéndetshme ku impakti i barazis€ gjinore
reflektohet né njé ekonomi dhe zhvillim social t& géndrueshém.

Fjalé kyce: barazi gjinore, zhvillim social dh ekonomik i géndrueshém, ar-
simim 1 gruas.

Olta GANAJ, lindur né Vloré, mé 02 Mars 1982. Diplomuar né¢ Universitetin
e Tiranés, Fakulteti i Shkencave Sociale me titullin Psikol-
oge Kliniciste. Perfundon studimet postgraduate né 2014 |
masteri 1 shkencave. Gjaté késaj periudhe ka marré pjesé
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DREN, TERRE DES HOMMES, AMICI DEI BAMBINI,
MSHMS mbi standardet e shérbimeve sociale dhe
komunikimit né€pérmjet lojés dhe té nxénit me fémijét né
nevojé, specifikisht me fémijét e institucioneve té pérkuj-
desit social. Kurs mbi formimin profesional bazuar ne
kuadrin ligjor dhe institucional pér zbatimin e politikave t&
pérfshirjes sociale t& hartuara pér mbrojtjen e té€ drejtave té
fémijéve. Trajnime né lidhje mé ¢éshtjet e zhvillimit té
fémijéve dhe puna me fémijét me aftési t€ kufizuara. N& kuadér t€ ndryshimeve
ligjore pér t€ drejtat e fémijéve dhe mbrojtjen e tyre, pjes€émarrése né trajnimin e
paketé€s burimore pér monitorimin dhe inspektimin me pjesémarrjen e f€mijéve
dhe standardet pér fémijét né situaté rruge. Né bashképunim me Cooperazione
Italiana dhe ekspert t€ fushés sociale t€ Regione Marche si pjesé e grupit t€ punés
pér hartimin dhe mé pas vénien né zbatim t€ Planit Social pér t€ Miturit t€ Bash-
kis€ Vloré€ pér vitin 2009 e né vazhdim pjesé e tryezave pér Planin Social t& Bash-
kisé Vloré né bazé t€ dinamikés s€ zhvillimit social. Aktualisht mban pozicionin e
Drejtore t€ Shtépisé s€ Foshnjes Vloré qé prej Qershorit t&€ 2007.

-54-



GRUAJA DHE DIMENSIONI I SAJ NE KOHE

Aida ALLUSHI

Mésuese e gjuhés angleze “Mucgo Delo” Vioré , Shqipéri
ida.alushi@gmail.com

Abstrakt

Sot graté kané provuar se mund t€ jené té barabarta me burrat. Me kalimin e
kohés ato tashmé e kané 1éné€ pas imazhin e tyre té ‘shtépiakes’ dhe ¢do dité e mé
shumé po kontribuojné né zhvillimin e shoqéris€. Roli 1 saj 1 dyfishté si ‘femér’
dhe ‘néné’ e bén até té keté mé shumé pérgjegjési se burrat. Progresi i arritur
nga graté nuk éshté arritur thjesht nga simpatia apo mbéshtetja e dhéné, por nga
pérpjekjet e vazhdueshme té tyre. Gruaja éshté i vetmi person g€ ka treguar se
mund t’ia dalé mbané si né puné, shoqéri, familje, duke u pérballur me sfida,
duke marré mbi vete pérgjegjési si dhe duke mos u ndalur sé faluri e ofruari en-
ergji e dashuri. Kjo 1 ka béré ato té€ kené vendin e tyre kudo duke se jané té afta e
té prera n¢ marrjen e vendimeve, pérgjegjésive té sakta e t&¢ paanshme né gjykim.
Nuk éshté gjinia ajo qé pércakton suksesin e njé profesioni por inteligjenca dhe
aftésia pér t€ pérmbushur té ploté detyrimet qé kérkohen né ¢do profesion. Prandaj
ato duhet t&€ mbéshteten né kapacitetet e tyre pér t€ konkurruar si té barabarta me
burrat.

Fjalé kyge: grua, dimensioni kohé,barazi gjinore, roli i gruas.

1. Barazia gjinore

Mémésia nénkupton té jesh gendra e jetés s¢ fémijés duke shpenzuar kohé dhe
energji né rritjen e tij duke anashkaluar dhe sakrifikuar nevojat e veta. Barazia né
familje, largimi 1 rolit t€ gruas nga thjesht njé edukatore e fémijéve dhe amvisé
duke kaluar pjesén mé t€ madhe té€ kohés né familje, por edhe barazia né familje
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e vendimmarrje jané hapat e paré drejt forcimit te rolit te saj, si dhe shembulli mé
1 miré€ pér t’u ndjekur prej fémijéve apo dhe shogérisé. Njé fémij€ 1 edukuar miré
prej saj éshté njé e ardhme e sigurt pér vendin. Edukimi sa mé i mir€ i nénés tek
meshkujt kthehet né respekt pér femrén kur rriten, né emancipimin e tij dhe zh-
villim pér shoqgériné. Roli i nénés né familje dhe ekuivalentimi i réndésisé se kétij
roli n€ shogéri €shté lufta e pérditshme qé¢ femrat zhvillojné sot.

‘Cdo grua qé€ i1 kupton problemet e drejtimit t€ njé shtépie do té jeté mé e afté
peér té kuptuar problemet e drejtimit té njé vendi.” - Margaret Thecér.

Emancipimi 1 gruas éshté hapi i paré drejt pozicionimit t€ saj né shoqgéri.

Gjithmoné ka ekzistuar ideja se midis burrave e grave ka shumé ndryshime
té cilat shpesh jané konsideruar si té pakapércyeshme. Madje graté jané kon-
sideruar m¢é pak inteligjente se burrat thjesht pér faktin se ato nuk kané patur té
njéjtat mundési punésimi dhe zhvillimi né shoqéri sikurse burrat. Por tani &shté
béré e qarté se ndryshimi midis burrit e gruas ka gené thjesht pjesé e kulturés dhe
edukatés s¢ shogérisé soné. Koha tregoi se kur grave u jepet mundésia, ato diné
té shpalosin gjithé kapacitetin e tyre n€ fusha té ndryshme . Graté jané té afta té
punojné né ¢do profesion madje né disa prej tyre ato mund te jene shume me te
afta se burrat. Pavarésia ekonomike e promovon dhe e ¢gon gruan drejt njé€ barazie
gjinore si dhe ndarjes sé pérgjegjésive brenda familjes. Jan€ nénat ato qé duhet té
pranojné rolin prindé€ror t€ bashkéshortéve e t& tyre si t€ barabarté me to. Nése
burrat nuk do té pranojné kété rol aq me pak mund té pranojné baraziné né puné
e né pagese me graté . (Esping-Andersen, 2009, Goldscheider , 2010). Roli 1 r1
1 femrés dhe rritja e dimensionit te saj né¢ pavarési ekonomike dhe né marrjen
e pérgjegjésive té cilat me paré€ 1 pérkisnin vet€ém burrave ¢coi né ndarjen té
barabarté té pérgjegjésive . Megjithaté kjo rritje e rolit t€ tyre nuk shogérohet me
baraziné€ e pagesés mes tyre (Bianchi et al., 2000; Anxo et al., 2011; OECD 2012).
Zvogélimi i diferencés gjinore pér punén e papaguar éshté pér shkak té grave qé
investojné mé pak kohé€ n€ punét e shtépisé, duke marré parasysh pérfshirjen e tyre
mé t€ madhe né punén e paguar, sesa pér shkak té njé€ rritjeje t€ konsiderueshme
t€ kontributit t€ punés s€ meshkujve (Sayer et al., 2004, Craig & Mullan, 2010;
2011).

Sipas t€ dhénave t€ viteve t€ fundit numri mé i madh i studenteve ne univer-
sitet shqgiptare jané€ femra krahasuar me numrin e djemve por vet€ém njé pjesé
e vogél e tyre kérkojné€ puné apo gjejné mundési punésimi né profesionin e tyre
apo edhe sipas meritave dhe aftésive qé kané. Kalvari i gruas né karriere ka gené
pérheré 1 gjaté e i mundimshém. T¢ rralla kan€ gené rastet kur ato kan€ udhéhequr,
marr ¢mime apo tituj, madje kur njé grua ne karriere ka spikatur apo kur i &shté
dégjuar zéri ajo €shté emértuar si ‘e hekurt’. Rastet kur femrat nuk ia kane dalé
dot kurrsesi nuk duhen t&€ quhen déshtime por duhet t€ merren si sfida. Ne mund té
bé&ymé gjithgka qé b&jné€ burrat por ata nuk mund té béjné dot gjithcka g€ ne béymé
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. Nuk duhet harruar se asgjé nuk &shté arritur pa mund , pérpjekje e lufte duke
nisur g€ nga e drejta e votés e deri tek e drejta pér té€ shprehur e aplikuar njohurité
dhe dijet tona né fusha ku mund t€ kontribuojmé mé miré. Nése kthehemi prapa
né kohé, shohim se graté jané pérballur me shumé padrejtési dhe kané luftuar fort
pér té fituar t& drejtat e tyre. Gruaja &shté konsideruar si ‘e pazonja’ pér té arritur
suksesin. Disa gra zgjodhén karrierén e tyre si njé mjet mbéshtetés financiar, t&é
tjera si domosdoshméri pér mbijetesé, disa u braktisén plotésisht nga burrat e tyre,
kurse disa zgjodhén t€ mos martohen pér t&€ patur mundési té€ bénin karrieré . Disa
iu nénshtruan faktit se mund te jetohet vet€ém me rrogén e burrit apo se duhet té
kesh lejen e bashkéshortit pér t€ punuar duke u varur prej tyre pa patur mundési
té tregojné se sa ato vlejné vértet. Kur gruaja pérpiqet te jap kontributin e saj ajo
pérballet mé shume problem qé kérkojné kurajo, vetébesim dhe vullnet té forté.
Ajo &éshté paré si njé genie q€ qéndron né krah té burrit. Disa nga pengesat qé
gruaja ndesh né karriere lidhen ngushté me pamjen , moralin dhe rolin e saj né
shoqéri. Shpesh né profesionet qé bazohen kryesisht ne punén e gruas vendosen
limite moshe gjé q€ nuk ndeshet né asnjé prej profesioneve ku mbizotérojné bur-
rat. Burrat shpesh kané€ konsideruar punén e gruas si njé pengesé né¢ mbarévajtjen
e familjes ndonése €shté e qarté se roli 1 saj tregon se ajo €shté njé menaxhere e
shkélgyer. Rrall€ do té gjeni burra t€ cilét i kané inkurajuar graté t€ ndjekin éndrrat
e tyre pér té gené€ nj€ grua né karriere e pér t€ treguar vlerat e tyre. Ishte pothuajse
e paimagjinueshme t€ mendoje se femrat do té kishim mundésiné t’i shihnim si
deputete, ministre apo drejtuese institucionesh té réndésishme té shtetit. Sot ato
jané kudo, madje mund fare miré t€ konkurrojné edhe pér president té njé shteti,
kryeministre apo edhe kryeparlamentare .

2. Rolii gruas sot

Ka disa fusha ku roli i gruas né vendin ton€ ka nisur t€ ndihet dhe té vlerésohet
ashtu si duhet. Le t€ marrim rastin e sistemin toné arsimor ku vitet e fundit &shté
vérejtur nj€ fenomen q€ duhet pérshéndetur. Vetém disa vite mé paré drejtorét
e néndrejtorét e shkollave i shin kryesisht meshkuj (ndonése numri i mésueseve
femra ishte shume me I madh) , pasi roli i tyre lidhej ngushté thjesht me disiplinén.
Sot kjo shifér ka ndryshuar ndjeshém duke béré qé numri i1 drejtoreve femra te
rritet.

Ato kané€ treguar se jo vet€ém mund ta béjné két€ detyré por kané arritur
té drejtojné shkollat g€ renditen si mé& mirat n€ qytet bazuar né€ kartén e perfor-
manceés, ashtu sikurse dhe t&€ udhéheqin reformat n€ arsim si baza pér ndryshimin
e shogéris€ dhe té s€ ardhmes e cila nis nga bankat e shkollés. Mésuesit jané
heronjté, frymézuesit dhe ata qé udhéheqin drejt nj€ boté€ t&€ re. Ata jané simboli
1 frymézimit, pérkujdesjes, punés dhe sakrificés duke u pérballur me sfida né ¢do
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kohé. Eshté i vetmi profesion ku femra shfaget né t& gjithé dimensionin e saj si:
néné, psikologe, prind e mike duke treguar gjithé fuqiné e saj

3. Konkluzione

Barazimi 1 rolit t€ gruas me burrin né ditét e sotme nuk mund t€ arrihet vegse
duke forcuar rolin e gruas né shoqéri. Kjo gjé mund té arrihet né shumé ményra
por ajo me e spikatura éshté duke u angazhuar né€ ¢éshtje me interes né€ shoqéri.
“Uné e ngre zérin-jo qé té bértas, por qé, ata qé nuk kané mundési té shprehen, té
mund té dégjohen ne nuk mund té kemi sukses kur gjysma prej nesh ngurojné.”-
Malala Yousafzai, fituese ¢ ¢mimit Nobel.

Duke insistuar e mos dekurajuar do t€ kemi mundésiné t€ tregojmé sa vlejmeé si
dhe do ti japim réndésin€ e duhur rolit ton€ né shoqéri. Nuk kemi pérse té presim
qé t€ aprovohen ligje pér baraziné gjinore pér t€ kérkuar vendin toné né shoqéri.
(Cdo grua duhet ta kuptoje se asgj€ nuk €shté e pamundur e as nuk dhurohet né jeté.
Jeta &shté njé libér ku veté je autori i saj. Kujdesu g€ ta shkruash sa mé bukur até.
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LETERSIA E PERTEIME DHE ROLI I UNIVERSIT
FEMEROR

Albana LULA

Shkrimtare, Anétare e Klubit té Shkrimtaréve “Petro Marko”
alba8186@yahoo.it

Abstrakt

Universi feméror, €shté folur kaq shumé pér t€, shumé flitet, shumé do té flitet
akoma, mbetet pér tu paré€ si? Universi feméror €shté shumé dimensional, Eshté
1 mrekullueshém, me nuanca ngjyrash pafund, duket kaq i prekshém, kaq 1 afért,
njé bot€ e vogél, perfekte, por njékohésisht éshté edhe 1 largét, duke u béré gati 1
paprekshém. Askund mé bukur se aty, mund té gérshetohen e shkuara e largét, e
tashmja dhe e ardhmja, dhimbja dhe shpresa, durimi dhe forca, jeta dhe vdekja.
Eshté e véshtiré té rréfesh historiné e secilit z& feméror, sepse ata jané t& ndryshém,
sepse ¢do grua €shté e ndryshme. Poezia €shté grua, ka gené pérheré e till€. N¢ tra-
ditén e lashté greke, romake, ilire, ajo ka gené pérheré aty, aq shumé saqé universi
feméror ngatérrohej shpesh me krijimin e veté poezis€, me thelbin e saj duke u
shkriré€ né njé€ t€ vetme. Gruaja shkruan pér t€ mos harruar, pér t€ mos hequr doré
nga kujtimet, shkruan pér ti ul€ritur botés mbaré€ padrejtésité, shkruan pér té nxjer-
r€ né drité¢ mundési ndryshimi, shkruan pér t€ véné né dukje kushtet e jetés s€ njé
gruaje, q¢ shpesh heré mundohen té fshehin, shkruan pér t€ mos hequr doré nga
éndrrat, shkruan pér té jetuar. Letérsia e pértejme shndérrohet né€ tokén e améshuar
ku t€ gjithé duan t& shkojné.

Fjalé kyce: Grua, univers feméror, poezi,

Pér shekuj me radhé gruaja €shté paré si objekt i krijimit t€ poezisé, si njé ob-
jekt 1 bukur pér tu ekspozuar, Eshté 1€né gjaté né hije, por hija nuk i ka hije gruas,
sepse ajo shkélgen prej nj€ drit€ giellore, ajo ka vendin e saj né€ kété boté. Sot flaka
e vargjeve t€ njé gruaje po ndricon gjithmoné e mé shumé. Gruaja €shté poezi,
gruaja &shté grua brenda poezis€ dhe jashté saj. Magjia e fjaléve té saj, ményra
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si ¢do varg depérton thellé né€ shpirt éshté e mrekullueshme. Toka €shté grua,
bota &shté grua, veté jeta éshté grua. Gruaja ka fuqiné pér té krijuar mrekulliné
dhe fjalét e duhura pér ta rréfyer até. Eshté e véshtiré t& analizosh shpirtin e njé
gruaje népérmjet letérsis€ sé pértejme, asaj letérsie qé shkon pértej kufijve, pértej
gjuhéve, pértej kulturave, pértej etnive dhe feve. Eshté pikérisht letérsia e pérte-
jme, ajo g€ 1 kalon kufijt€ e shkruar e t&€ pashkruar, qé e lejon gruan té flasé pér
historiné e jetés s€ saj, pér tokén e djegur té shpirtit té saj, pér dhimbje gjymtyrésh
té rraskapitur qé enden tunelesh té vetmuar, pér identitetin e mohuar, pér kohén e
pakohé té vendeve aq shumé t€ dashur, dhimbshém t& humbur, e lejon té flas€ pér
veten, aq sa rréfimi shndérrohet né€ shtépiné e saj. Ajo shfaget térésisht e zhvesh-
ur nga gjithcka, me shpirtin e ndriguar, aty ku shpesh fjalét pér té kaluar kufijté
e njé gjuhe tjetér, t&€ njé kulture tjet€r, mungojné. Népérmjet fjalés s¢ shkruar,
gruaja déshiron té shérojé historiné e jetés sé saj t& copézuar. Eshté pikérisht aty,
historia e njé€ jete, pérgjaté njé udhétimi, qé né fleta t€ bardha merr formé. Pértej
botés sé& njohur, ekziston njé tjetér boté e panjohur, njé boté e mundur ku anije t&
mbushura me dhimbje pérplasen shkémbinjve t€ thepisur, ku hidhet poshté e bard-
ha dhe e zeza, pér ti shpétuar boshit dhe pér té€ ndjeré plotning, ku zbrazen shpirtra
t€ mbushur me gjak dhe uj€, pér tu rimbushur me ngjyra rréz€llitése, ku kristale
lotésh pérvélues, djegin shpirtin. Fuqia e fjalés s€ shkruar té njé gruaje, déshmitare
e njé€ tmerri pafund, shkon pértej péshtjellimit fillestar dhe 1 jep z& heshtjes sé
verbér, indiferencés vrasése.

Gruaja shkruan, graté shkruajné dhe mund ti pérziejné té€ gjitha gjuhét e botés
nése &shté e nevojshme, pér té krijuar ura lidhése, pér té€ kaluar pértej boshit, pértej
kaosit, pér t€ treguar rrugén e mundimshme té t€ shkruarit, e vetmja rrugé e cila
mund t€ rrézoj€ mure, 1 vetmi port i sigurt ku mund t€ ankorohen anije shprese.
Gruaja shkruan pér veten, pér t€ rrémbyer té drejtén pér ti théné botés "Uné jam
pjesé e jotja, e pandaré !” Gruaja shkruan duke gdhendur me fjal€ ashpérsiné e
atyre kufijve shpesh né dukje t&€ pakapércyeshém, traumén e atij udhétimi duke ju
arratisur njé kohe te pakohé, ajo shkruan duke u gjendur shpesh mes asaj qé thuhet
dhe nuk thuhet, mes gjuhés sé saj dhe njé€ tjetre, mes kulturés sé saj dhe njé tjetre.
Gruaja shkruan pér t€ mos harruar, pér t€ mos hequr doré nga kujtimet, shkruan
pér ti uléritur botés mbaré padrejtésité, shkruan pér t€ nxjerré né€ drit€ mundési
ndryshimi, shkruan pér té véné n€ dukje kushtet e jetés s€ njé gruaje, qé shpesh
heré mundohen t€ fshehin, shkruan pér t€ mos hequr doré nga éndrrat, shkruan pér
té€ jetuar. Letérsia e pértejme shndérrohet né tokén e amshuar ku t€ gjithé duan té
shkojné.
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ARSIMIM, PASION, PERQENDRIM, ANGAZHIM PER
TE RRITUR ROLIN E GRUAS NE SHOQERI

Christine TORRES

Vullnetare e Korpusit té Pages, Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé Qarku Vioré
christinetorres46(@yahoo.com

Abstrakt

Nuk ka pasur njé kohé mé kritike pér udhéheqjen e grave t€ kualifikuara si né
shogérin€ globale komplekse té sotme. Ndérsa kriza e re lind, zérat e qarté dhe t&
forté té grave t€ arsimuara duhet t€ mbahen parasysh. Pozita e grave profesionale
né Vloré duhet t€ pércaktohet qarté€ dhe komuniteti duhet té kuptojé se kontributet
e tyre do té jené plani pér t€ ardhmen.

Nése té gjitha aspektet e shoqérisé civile duhet té€ pérfagé€sohen nga zyrat pub-
like, duhet té€ dégjohen té gjitha zérat. Graté paraqesin perspektiva unike - duhet
té pranohen pérvojat e grave té cilat kané formime té ndryshme. Eshté me réndési
qé té€ jepen mbéshtetje pér mendimet e t€ moshuarve, t€ rinjve, t& profesionistéve
dhe t€ pakualifikuarve. Graté q¢ kané status dhe pushtet ,né komunitet, jané lidere
té dukshme, por té gjithé zérave duhet tru jepet mundésia té jené pjesé e strukturés
s€ pérbashkét sociale.

Pér té arritur kété z& t€ vetém pérfaqésues, né radhé té paré midis kualifikimeve
t€ nevojshme éshté thelbésor njé edukim me baza. Duke pasur parasysh fokusin e
shoqérisé né pérgjithési, arsimimi Eshté padyshim ¢elési mé i madh pér lidership-
in e suksesshém. Nése shqyrtojmé rolet e grave né shoqériné e sotme, shohim se
ato g€ drejtojné jané né ményré té pashmangshme profesionistet € miréarsimuara,
té cilat kan€ kontribuar me sukses duke pérkushtuar kohé dhe pérpjekje pér té
pérmirésuar mjedisin e tyre t€ menjéhershém.

Fjalé kyge: grua, edukim, pasion, fokus, realizim.
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1. Introduction

There has not been a more critical time for the leadership of qualified women as
in today’s complex global society. As new crises arise, the clear and strong voices
of educated women must be heeded. The position of professional women in Vlore
must be clearly defined, and the community must realize that their contributions
will be the plan for the future.

If all aspects of civil society are to be represented by public offices, all voices
must be heard. Women present unique perspectives — the experiences of women
of all backgrounds must be acknowledged. It is vital that the opinions of the elder-
ly, young, professional and unskilled be given support. The women of status and
power in the community are the obvious leaders, but all voices must be given the
opportunity to be part of the common social fabric.

To achieve this single representative voice, first and foremost among the need-
ed qualifications is the absolute imperative of a fundamental education. Given
the focus of society in general, it is without a doubt the greatest key to successful
leadership. If we examine the roles of women in today’s society, we see that those
who provide guidance are inevitably the well-educated professionals who have
successfully contributed time and effort to bettering their immediate surroundings.
We can define these roles in four important phases:

» Education
» Passion
* Focus

* Commitment

2. Education

Genuine achievement in educational systems is recognized globally as the an-
swer to many of the world’s most critical problems: poverty, hunger and violence.
As each of these issues are devastating large swathes of cultures and various soci-
eties, the realization is growing that these fundamental ills can only be healed by
the dedication of educated individuals on the community and national stage.

Leaving women out of the national conversation is a critical error. All perspec-
tives should be valued as having some credence — even those not on the profes-
sional level. Finding those voices and educating them can only make the conver-
sation stronger and louder. Women must be given the opportunity to have their
passions directed to the best possible outcome.
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Some reports have concluded that women and girls are more likely to suffer
from poverty, hunger and illiteracy than men and boys. Wherever the illitera-
cy rates for girls and women is higher, poverty and hunger rates are also higher.
Education is key for women not only economically, but to release from them the
most severe cases of social repression. Where girls and women are taught to read,
receive basic education and are encouraged to pursue higher academics, the com-
munity itself benefits. In very strong language, depriving half the population of
education is tantamount to self-destruction.

Achieving gender equality, both economically and socially, should be a high
priority for the women leaders in any community. It is an investment in their
own society that pays benefits for years to come. Professional women may un-
derstand all too well the conditions of repression that are the results of women not
being able to sustain their educations. Societies that harbor conservative norms
for women and girls are not the economic leaders of the world — they are endlessly
entangled in poverty and lack of positive structure. Since many successful wom-
en have achieved their leadership roles through struggle and against social odds,
they are the ones who should recognize the need most of all for a sound education
for women. As quality and quantity of educational prospects are presented, the
professional woman’s guidance is a vital benefit of their own experiences. The
fitness and quality of tomorrow’s leaders falls on the shoulders of the dynamic and
forthright role models of this community.

3. Passion

All too often overlooked in the cold light of academic education is the personal
passion that can propel an eager young mind from status quo to singular achieve-
ment. A leader displays an energy level that supersedes those who are merely qual-
ified. This type of enthusiasm maximizes all the potential of a young or mature
woman. Emotions are often used to disqualify women from certain endeavors,
the old thought being that emotion and passion have no value to the workplace.
On the contrary, the passion of a committed individual is a pure demonstration of
pride and a signal of the complete involvement that success often demands. Con-
sider a charismatic leader, someone whose passion and drive are undeniable. She
lifts up her co-workers, subordinates and associates by her belief in her work.

Believing in a cause and demonstrating that belief is only possible by someone
who is truly enthusiastic, informed and educated about the issue before them — it
cannot be manufactured at will. People are motivated by internal and external
causes — these are forces that define a character and produce results and solutions.
Understanding and recognizing these forces in women lays the groundwork for
evolving relationships, and can establish useful platforms for future endeavors.
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Internal motivation is passion personified. A strong will can be an effective means
of'achieving unique civil goals: what might be considered a highly personal initia-
tive needs to be evaluated based on its merit. Women who have pursued passionate
goals may not have the expertise to turn their dreams into reality, and the ability
to combine this energy with obvious potential should be nursed to fruition. The
support networks that successful women often cite as a foundation of their success
are far more valuable than desire alone.

Externally driven passion is encouraged by outside forces. Seeing a wrong and
righting it is a simplistic but true statement. As most communities struggle to find
their ways through past errors and future uncertainties, a leader who can identify a
need and involve herself completely in all the ramifications associated with it will
undoubtedly succeed where a less passionate individual could be overwhelmed by
it. This type of passionate nature is often identified with women — those who have
a solid background in community involvement, are educated in the issues involved
and have a clear understanding of how to get the best from her associates should
be in leadership positions. This passion, in the hands of someone who is truly and
honestly certain of her abilities, should be appreciated in its fullest potential.

4. Focus

Consider a handful of issues facing women today: sexual harassment, career
opportunities, equal pay, and family-work balance. Where do you start to address
these issues? How do you sustain a continuum of forward thinking solutions? The
answer in many cases is focus. Despite the many achievements of modern wom-
en, we still face many obstacles. When speaking of empowerment, the general
observation is of a starved population suddenly over-run with possibilities. How
to make those possibilities concrete is the issue, and the answer is focus.

Issues facing women today are often concerned with the failures of society —
violence in the home, opportunities lost due to gender, lack of political strength.
To turn failures into sustainable successes, focusing on the positive rather than
negative make-up of the issue is vital. Negative energy blocks problem solving
and team building; focus gives import to details, opinion and results. The lack of
focus is often given as a reason for project failure, and it wastes precious time in
the process. Focus allows you to work your way through obstacles, roadblocks
that would otherwise prohibit active problem solving. A persistent, determined
and focused leader guarantees that failure is never the final result. Flexibility is
not a forgotten asset: focus does not mean rigidity. When adversity over-shadows
achievement, a steady focus on all positive aspects of a community or social issue
will present workable solutions.
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5. Commitment

The word commitment suggests purpose, intention and direction. When sug-
gesting a long-term action plan, the word commitment indicates a project has the
necessary components to be a success. In civil engagement, a leader is commit-
ted to the best practice in serving her community. A leader’s intentions are made
public, clearly demonstrating the nature of the issue and the work necessary to
achieve the desired results. Commitment cannot be short-sighted. It is by defi-
nition a promise, agreed to and accepted by all parties involved. A discussion of
commitment often includes the word strength — a leader is measured by their com-
mitment and strength, although it is commonly misused in hopeful agreements. A
commitment cannot be half a pledge, it must make clear that only a fully involved
individual, committee or organization is accepting the responsibility for a promise.
Such strength is an asset in any situation, but particularly when it is used to tread
the tricky path of social inequality.

A community leader will be tested on her commitment in the face of great
odds. This promise will be revisited throughout the course of a campaign, during
a project or in the scrutiny of some aspect of community involvement. What
can be changed will be, what can be improved, should be. As qualifications are
scrutinized and growth is debated, a woman in public life is sure to be questioned.
Having the focus, passion and commitment necessary to meet contemporary needs
will be the hallmark of our next group of professional leaders. Education is an
unquestioned attribute for any kind of success, and especially so for contemporary
women who undertake the betterment of society. Understanding these concepts
and employing them to their fullest capability is a crucial step for enhancing the
lives of women everywhere.
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TERESOR TE SHOQERISE.
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Abstrakt

Shoqéria shqiptare éshté njé shoqéri e cila ndikohet ende nga mentaliteti i vjetér
dhe 1 prapambetur g€ vendos né drejtim t€ shogérisé maskilizmin, si term kryesor
dhe i vyer pér mbarévajtjen e rregullave té kétij t€ fundit, rregulla kéto jo n€ baraz-
1,drejtési té ploté pasi cénojné t& drejtat e gjinisé femérore.

Pjesémarrja e grave né ¢do fushé t€ formimit té karrierés €shté shumé e réndé-
sishme, por theksi né€ két€ punim €shté véné mé shumé n€ angazhimin e grave
né politiké. T€ merresh me politiké éshté njé detyré shumé e réndésishme pasi
ndérmerr veprime té cilat ndikojné né zhvillimin e vendit. Megjithaté, ende graté
jané té papérfagésuara plotésisht né shumicén e legjislaturave demokratike dhe jo
vetém né Shqipéri.

Analizimi i t€ dhénave statistikoré ka nxjerré rezultate mbi aftésité e femrave
dhe se si perceptohen kéto aftési nga té dyja sekset, por gjithashtu véné dukje edhe
dobésité e femrave sidomos né vendimmarrje dhe vetévlerésimin.

N¢ qofté se graté do t€ njohin plotésisht potencialin e tyre dhe luftojné pér t&
shfaqur ¢do pjesé dinjitoze té tij,at€heré sigurisht,qé shoqéria joné,Shqipéria do té
béhet nj¢ vend mé 1 miré€.

Fjalé kyce: seksizmi, angazhimi politik, diversitet, simbiozé gjinore.

“Cdo grua qé kupton problemet e mbarévajtjes sé njé shtépie éshté shumé
mé afér kuptimit té problemeve té mbarévajties sé njé vendi.”’- éshté shprehur
Margaret Thatcher, duke theksuar mjeshtérisht né njé fjali té vetme aftésité e pa-
pérséritshme té gruas, qé nga ekuilibri i drejté, aftésia pér pérshtatje, detyrat e
shumta, ndjeshméria dhe shpirti i lidershipit.
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Shoqéria shqiptare éshté njé shoqéri e cila ndikohet ende nga mentaliteti i vjetér
dhe 1 prapambetur g€ vendos né drejtim t€ shogérisé maskilizmin, si term kryesor
dhe i vyer pér mbarévajtjen e rregullave té kétij t€ fundit, rregulla kéto jo n€ baraz-
1,drejtési té ploté pasi cénojné t€ drejtat e gjinisé femérore.

Sigurisht q€ pas tranzicionit t€ sistemit nga ai monopartiak né njé sistem po-
lipartiak demokratik né realitetin e véshtiré shqiptar, vajzat dhe graté filluan té
jené pjesé aktive e jetés sociale dhe jo vetém, né€ Shqipéri, edhe pse me ritme té
ngadalta, por frytet e produktivitetit filluan té ¢elnin pak nga pak.

Ndryshimi i paré dhe themelor pér barazin€ gjinore dhe pér t€ lejuar vajzat dhe
graté t€ jené individé t€ shéndetshém dhe aktive né vendimmarrje, ishte dallimi 1
pérdorimit t€ termave ‘femér’ dhe ‘vajzé/grua’. P&rodrimi i termit ‘femér’ Eshté
nj€ term seksist, ndérsa pérdorimi i termave ‘vajzé/grua’ éshté term i cili pércakton
drejté fillesat e barazis€ gjinore.

Ndryshimi mé pas filloi te ndihé&j n€ pjes€marrjen n€ arsim dhe rritja e kérkesave
pér vende pune. N¢é kété moment arrijmé t€ kuptojmé dhe ndérgjegjésimin e veté
vajzave dhe grave pér réndésin€ dhe potencialin qé ato kan€. Angazhimi né jetén
politike n€ vend ka gené gjithashtu njé cast themelor dhe vendimtar i cili na para-
prin se né€ vitet e ardhshme do té kemi njé shoqéri me vajza dhe gra mé aktive, té
arsimuara dhe té suksesshme né fusha t€ ndryshme.

Pjes€émarrja e grave né ¢do fushé t€ formimit té karrierés éshté shumé e réndé-
sishme, por uné do t€ doja ta vendosja theksin né angazhimin e grave né politiké.
Té€ merresh me politiké €shté njé detyré shumé e réndé€sishme pasi ndérmerr vep-
rime t€ cilat ndikojné né zhvillimin e vendit. Megjithaté, ende graté jané t&€ papér-
faqésuara plotésisht né shumicén e legjislaturave demokratike.

Né demokracing “pérfaqésuese” &shté jetésore qé ¢do pjesé e popullsisé té pér-
faqésohet proporcionalisht. Mungesa e tanishme e z€rave feméroré né parlament
simbolizon paragjykimin e vazhdueshém té pandérgjegjshém shogéror. Politikan-
et gra duhet té€ preferohen njé€soj si politikanét meshkuj, sepse né€ parlament duhet
té reflektohet balanca gjinore e elektoratit té tyre.

Pérderisa €shté e mundur pér burrat t€ flasin pér ¢éshtjet e grave, disa tema té
debatit (p.sh. pér ¢€shtjet familjare) ende konsiderohen si mé pak té réndésishme
sesa ekonomia apo politika e jashtme. Mandati ose pérfshirja né listat zgjedhore
e mé shumé deputeteve gra do t€ inkurajonte mé shumé debate rreth politikés
sociale dhe késhtu do té€ jeté i mundur prodhimii legjislacioneve konstruktive me
réndési pér jetén e njerézve té veértete.

Aktualisht ekziston njé rreth vicioz, né té cilin graté nuk shohin ndonjé piké log-
jike n€ géndrimin e tyre né parlamentit, sepse éshté paré (megjithaté pa t& dre;jté)
si njé institucion i dominuar nga meshkujt. Nuk duhet té shihet si né kundérshtim
me legjislacionin pér té drejtat e njeriut - askush nuk 1 ndalon njerézit t€¢ géndrojné
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né zgjedhje. Kjo masé (pérfshirja e mé shumé emrave té grave né listat zgjedhore
ose vendosja e kuotave 50-50) thjesht do t€ pérpiget t€ kapércejé seksizmin insti-
tucional né€ komisionet e pérzgjedhjes té partive politike t€ vendosura, e cila pér aq
kohé ka penguar njé€ numér pérfagésuesish té grave qé té béhen kandidate.

Bota né shekullin e XXI &shté bota e diversitetit, ku burrat dhe grat€ ndajné
s& bashku pérgjegjésité si né zyré, ashtu edhe né jetén familjare. Diversiteti u
bén miré€ jo vetém kompanive, por mundéson edhe ané t€ mira pér shoqérin€ dhe
ekonoming si nj€ e té€r€. “Ngritja e femrave do té thoté ngritje e ekonomisé soné

dhe ngritje e vendit toné... Duhet té sigurohemi gé... dikush éshté né krah té tyre. -
Barack Obama.

Graté jané t€ pranishme jo vetém né jetén politike,por edhe né sipérmarrje. Si-
pas njé studimi té béré nga INSTAT né vitin 2013, pothuajse 66.4 % e té pyeturve
1 perceptojné graté né pozicionet drejtuese si tepér profesioniste, 40% besojné se
graté kané aftési t€ mira analitike, 40.5 % mendojné se ndershméria &shté karak-
teristika kryesore e grave. Gjithsesi, graté né krye t€ sipérmarrjeve shqiptare jané
té prirura t€ arrijné rezultate mé pak t€ mira né fushén e vendimmarrjes (13.6 %)
vetébesimit (23.6%) dhe aftésive té€ planifikimit strategjik (20.2%). Vetém njé e
treta e t€ pyeturve i konsiderojné graté me aftési té larta lidershipi. Ndryshe nga
burrat n€ pozicione ekzekutive, grat€ jané t€ pajisura me nj€ séré afté€sish pozitive.
Ato jané mé t€ géndrueshme (31.3%) mé té angazhuara (36.1%) dhe shumé mé
tepér efektive né diskutime (negocime) (33%).

Nga ana tjetér, graté perceptohet se kané mungesé vetébesimi dhe jané ngur-
ruese né€ marrjen e rrezigeve pérsipér. Pikérisht né kéte pike, nevojitet informimi,
sesionet trajnuese, ofrimi 1 vendeve t€ punés pér fitim eksperience, afrimi i1 grave
né organizata t&€ ndryshme etj, n€ ményré qé tek ato té kultivohet ndjenja e vetév-
lerésimit dhe vetébesimit dhe ndjesia e iniciativés, ambicies pér t€ ecur pérpara
duke marré pérsipér rrezikun dhe duke punuar fort pér produktivitet té larté.

Diversiteti dhe simbioza gjinore n€ puné jané¢ shumé té€ rénd€sishme. Graté
dhe burrat duhet té bashképunojné sepse plotésojné njéri tjetrin. Karakteristikat e
burrave, si vetébesimi, komoditeti né vendimmarrje dhe negocimi efektiv na ¢o-
jné€ drejt njé reagimi mé t&€ shpejté dhe ndaj ¢éshtjeve dhe zgjidhjeve. Perceptimi
1 pérgjithshém &shté qé burrat tentojné t€ jené mé efektivé né€ arritjen e géllimeve.
Ndérkohé qé graté jané mé té pérqendruara né géndrueshmériné, zbutjen e komu-
nikimit, ndaj dhe prej késaj vjen dhe shmangia e konflikteve. Gjithashtu, graté
duket se ndryshojné prej burrave edhe pér arsyen se kané aftési t€ forta angazhimi
dhe negocimi qé€ shpesh u mundésojné atyre gjetjen e zgjidhjeve mé t€ mira.

Pér t&€ shprehur mendimin tim, do t& thoja se problemi apo ngér¢i géndron te
veté graté, sepse ato ende nuk e pranojné veten e tyre si individé produktivé té
shoggéris€, ende nuk i vendosin n€ zbatim ideté, aftésité, gjenialitetin q€ mbart njé
mendje dhe njé zemér vajze, motre, bashkéshorteje dhe njé gruaje té hekurt pér
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té pérballuar me vendosmeéri ¢do situaté qofté kjo e kéndshme ose jo. N& qofté se
graté do t€ njohin plotésisht potencialin e tyre dhe luftojné pér t€ shfaqur ¢do pjesé
dinjitoze t€ tij,at€heré sigurisht,qé shoqéria joné,Shqipéria do té béhet njé vend
mé 1 miré.

Doela HOXHAJ ¢&shté lindur né Vloré, mé 22.09.2000. Aktualisht éshté
nxénése né gjimnazin “Ali Demi”, ku &shté dhe presidente 1
e kétij gjimnazi. Eshté deputete né Parlamentin Rinor
Vloré . Eshté trajnuar né Akademiné e Lideréve té Rinj né
vitin 2016, ka qené pjes€ e sesioneve informuese né
gendrén e BE. Fituese e formatit t€ debatit “Kar! Popper”
né rang qyteti dhe pjesémarrése né rang kombétar. Eshté
njohése e miré e gjuhés angleze dhe gjermane.

-74-



ROLI I GRUAS NE MEDIA

PhD (¢ ) Marjeta MERKURI

Gazetare, Anétare e Unionit té¢ Gazetaréve té Shqipérisé
Email: m_merkuri@yahoo.com

Abstrakt

Gjaté viteve, mediat sociale kané€ provuar t€ jené€ njé mjet i fuqishém né dre-
jtim t€ ngritjes sé vetédijes dhe mobilizimit t€ fushatave mbi njé séré ¢éshtjesh
pasi - pértej pérdorimit t€ saj si njé mjet 1 rrjeteve sociale - lejon ¢do individ té
ndajé pérmbajtje dhe opinione né njé audiencé globale menjéheré. Aktivistét e t&
drejtave t€ grave kané qené t€ shpejté ta pranojné kété réndési, prandaj né kohét
e fundit mediat sociale kané treguar mé shumé potencialin e tyre pér térheqjen e
vémendjes né fuqizimin e grave dhe ¢éshtjet e té€ drejtave t€ grave si¢ jané diskri-
minimi, pabarazité gjinore dhe stereotipet negative.

Pérkundér pérmirésimit ndér vite, ende ka shqetésime sa i pérket prezantimit té
grave dhe rolit t€ saj n€ media, por sidomos edhe hapésirés q¢ atyre iu kushtohet.
Roli i gruas né shoqéri ka ndryshuar népérmjet pik€pamjeve t€ vazhdueshme té
grupeve feministe gjaté dekadés s€ fundit dhe disa prej kétyre ndryshimeve reflek-
tohen edhe né televizion, film ose portrete t€ tjera mediatike t€ gruas.

Mediat dhe ndikimi i tyre mbetet njé prej fushave mé sfiduese né angazhimin
drejt arritjes s€ barazisé gjinore. Sfida kryesore mbetet ndryshimi i mentalitetit, i
krijuar n€ shekuj né dallimet dhe diskriminimet gjinore, t€ ndikuara po ashtu nga
tradita, kultura apo religjioni.

Fjalé kyce: grua, media, gazetari.
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1. Hyrje

(Cdo dité e mé& shumé po flitet pér t€ drejtat dhe lirin€ e gruas, pér rolin e tyre né
shoqéri, emancipimin e tyre e po ashtu edhe pranin€ e gruas né media.

Barazia gjinore &shté njé temé g€ has njé trajtim t€ gjeré e ngjall polemika té
ashpra dhe media ndodhet pérballé presionit t€ stereotipeve t€ krijuara nga vet
shoqéria.

Duke respektuar lirin€ e shprehjes, roli i mediave éshté té japé dhe té mbéshtesé
njé imazh t€ denjé€ t€ individit e né kété rast t€ gruas n€ shoqéri. Gruaja duhet té
mbéshtetet dhe té trajtohet si forcé e domosdoshme e zhvillimit shogéror. Ajo nuk
duhet t€ paraqitet “si seks i dobét” por si njé individ q€ duhet té gézoj€ t€ drejta té
barabarta né té gjitha shkallét e pérfaqésimit t€ shoqéris€. Pér shumicén e audien-
cave, roli 1 grave n€ media duket si nj€ problem qé éshté zgjidhur me kohé. Mediat
kané njé pérgjegjési t&€ madhe pér promovimin e barazisé gjinore dhe jo thjesht
pér pasqyrimin e saj. Céshtja nuk &shté thjesht nése graté pérfaqésohen né€ media
por edhe si pérfagésohen. Roli i imazhit dhe portretizimit t€ saj né media vjen si
njé z¢€ 1 fuqishém 1 grave dhe nevojés s€ tyre pér t€ promovuar edhe mé tej rolin e
gruas né aspektin e progresit shogéror t€ vendit.

Shumé media din€ vérteté t€ vlerésojné€ imazhin e gruas , t€ promovojné vler-
at e saj dhe pér mé tepér t€ krijojné nj€ stereotip pozitiv népérmjet televizionit.
Graté jané ato genie g€ priren té jené t&€ buta, mé t€ komunikueshme dhe prania e
tyre né ekran duket dikur e zbut edhe mé tej aspektin pamor. Gruaja sot ka njé rol
té rénd€sishém dhe shumé themelor né shoqériné shqiptare e cila ka déshmuar se
di t€ drejtoj burrat dhe t€ asimiloj paragjykimet e ndryshme té stereotipeve té kri-
juara. Né& programe t€ ndryshme radiofonike dhe televizive z€ vend mjaftueshém
minutazhi ku flitet pér femrén dhe vecanérisht pér graté€ né vende té ndryshme té
botés t€ cilat jan€ shfaqur si njé faktor i rénd€sishém jo vet€m népérmjet medias
por edhe né€ tryeza dhe takime t€ réndésishme ku nga ana e burrave ka patur jo
vetém kontestime por edhe kundérshtime t€ ashpra né mendime e vendime.

Jané pikérisht graté t€ cilat shpeshheré luftojné pareshtur kundér kétyre fenome-
neve diskriminuese duke u kthyer njé shembull i vyer dhe njé model domethénés
pér té gjitha graté e tjera n€ mbaré botén, vecanérisht n€ shoqéri t& prapambetura
dhe ku kérkohet dhe jané t& nevojshme modele té tilla.

Shumé sociologé, psikologé por edhe aktivisté té té drejtave t€ grave né mbaré
botén, por edhe né vendin toné€, kané ngritur z&érin pér pérmirésimin e imazhit té
gruas né media por edhe nevojén pér veté ngritjen e kontributit t€ vet mediave né
arritjen e barazis€ gjinore dhe pérmirésimit té rolit t€ gruas né shoqéri né pérg-
jithési.

Pérkundér pérmirésimit ndér vite, ende ka shqetésime sa i pérket prezantimit té
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grave dhe rolit t€ saj n€ media, por sidomos edhe hapésirés qé¢ atyre iu kushtohet.
Roli i gruas né shoqéri ka ndryshuar népérmjet pik€pamjeve t€ vazhdueshme té
grupeve feministe gjaté dekadés s€ fundit dhe disa prej kétyre ndryshimeve reflek-
tohen edhe né televizion, film ose portrete té tjera mediatike t€ gruas. N¢ té njéjtén
kohé , €shté evidente qé progresi 1 portretizimit t€ gruas né¢ media né arritjen e
barazisé gjinore nuk €shté né nivel t& kénagshém. Kur mediat prezantojné tema,
ngjarje, situata, ato ua atribuojné ato shkrime personave dhe grupeve té caktuara.
Mirépo, edhe pse mediat kané njé rol t&€ rénd€sishém pér té sfiduar stereotipet
gjinore, fatkeqésisht media vet ka gené shpesh pjesé e problemit , n€ vend se té
ishte pjesé e zgjidhjes.

2. Kaujt i kushtohet mé shumé hapésiré né media, burrave apo
grave?

Analiza e artikujve n€ gazetat ditore né Shqipéri, pér njé periudhé 5 ditore, ka
mundésuar qé té€ krahasohet qasja e mediave né raport me pérfshirjen e grave dhe
t€ burrave né shkrimet e gazetave. Rezultatet tregojné shumé qarté se prezantimi i
burrave , né raport me graté , €shté dukshém shumé mé i larté, ku burrat dominojné
né shumicén e artikujve né gazeta apo né 63 pér qind té rasteve, ndérsa artikujt
ku té€ dyja gjinité jané prezent né€ artikujt e gazetave pérbéjné 25%. Por, rezulta-
tet jan€ shqgetésuese pér faktin se mediat jané ende larg pér t€ arritur baraziné né
prezantimin e grave, né raport me burrat, ngaqé artikujt ku graté jané prezente, si
protagoniste né€ artikuj, z&n€ vetém 10% té hapésirés né gjithé artikujt, né gazetat
ditore.

Gjithashtu, prezantimi dhe hapésira g€ u éshté dhéné burrave né fushén e poli-
tikés, né krahasim me hapésirén q€ u éshté dhéné grave né po kété fushé, jané
dukshém té pabarabarta. Graté jané paraqitur vetém 5.4 % t€ hapésirés krahasuar
me burrat qé pérbéjné afro 73% té rasteve. Edhe tek temat sociale, diferenca &shté
shumé evidente, ku prezantimi 1 gruas éshté né 13% té hapésirés ndérsa burrat
né€ 49% té hapésirés. Edhe né fushén e kulturés dominojné burrat né 55% ndérsa
sporti €shté fushat ku dominimi 1 burrave éshté jashtézakonisht mé i larté né kra-
hasim me graté, aférsisht 96%.

Pérfundimisht, éshté mé se e qarté qé roli qé€ luajné mediat né€ trajtimin e prob-
lemeve sociale, né fokus me ¢éshtje gjinore, €shté jetik pér pérforcimin e pozités
dhe t& imazhit t€ gruas né shoqériné toné. Mediat dhe ndikimi i tyre mbetet njé
prej fushave mé sfiduese n€ angazhimin drejt arritjes s€ barazis€ gjinore. Sfida
kryesore mbetet ndryshimi i mentalitetit, i krijuar né shekuj né dallimet dhe diskri-
minimet gjinore, t€ ndikuara po ashtu nga tradita, kultura apo religjioni.
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Doktorant Marjeta Mérkuri, ka pérfunduar studimet né¢ Antropologji né Uni-
versitetin Kapodhistriu t& Athinés, éshté specializuar né
Shkenca komunikimi dhe gazetari. Ka kontribuar prej 18
vitesh né fushén e gazetarisé edhe si anétare e Kryesis¢ s¢
Unionit t€ Gazetaréve t€ Shqipéris€, edhe si drejtuese e njé
prej mediave lokale né qytetin e Vlorés. Aktualisht ndjek
studimet e doktoraturés prané Universitetit Europian t&
Tiranés. Eshté lektore e 1éndés sé komunikimit né Kolegjin
Universitar “Pavarésia Vloré”. Eshté autore e librit “Etika
dhe komunikimi”, autore e artikujve shkencoré té botuar
né revista brenda dhe jashté vendit.

-78-



Nga fjala e njé shkrimtareje....

NGJYRAT - DITA — NATA - NE SYTE E NJE FEMRE...

Rudina MERKURI
Shkrimtare

Cdo femér mbart nj€ vizion enigmash né pelegrinazhin e gjaté té jetés. Jeta e
saj krijon abstraksion né hapésirén pér vetveten. Sepse dita e re sjell nj€ pérpjekje,
njé sfidim té€ ¢astit magjik, fatlum, apo hidhérues. Bota reale e ¢do femre pushton
botén fatlume apo té génjeshtér. Endrra e saj depérton né shpirt, né deje e kapi-
larét e njé gjaku t&€ vrullshém. Cdo dité€ ajo shkund pluhurin e pérgjumjes, sfidon
tensionin duke kthyer rrugén né asfaltin e gjaté. E daléngadalé thuajse nata krijon
botén e gjumit. Nata e gjaté€ si pér inat t€ dremit apo mbart momente frymémarrje
impulsive, e kjo femér thoté “jo kam dicka pér t& béré”. Mendja e saj novatore
punon, mposht kontradiktat e trupit dhe zhduk getésin€ e shurdhét té vetmisé. Cdo
femér jeton né netét e bardha népérmjet éndrrés dhe imagjinatés. Sepse ¢do labir-
int, ¢cdo prag g€ ajo shkel kané tronditje , heshtje, madhéshti. Késhtu vjen e bukura
femér sinjé drit€ e bukur né njé sfond.

Femér! Né krye né herés ke pér t€ qené mé e bukura, grishése, tunduese, kon-
vertimi 1 brishtésisé prej njé lule q¢€ nuk vyshket me aromén dehése ku té gjithé
pérkulen. Ti jeton g€ té krijosh jet€, duke gené fakti mé i rrallé dhe mé i papérsérit-
shém, déshmia ku lind dhe pértérihet njerézorja. Bashké me moshén mé t& bukur
kur ti hedh hapat e paré m ti rritesh ecén si njé shtojzovalle dhe ja tek e zgjedh
udhén ténde, udhén g€ ti e hap mendje liré duke shkelur mbi mijéra tabu , klishe
dhe gjembat e pamundésis€. Ti je dora e zgjatur pér njé fémijé qé rrézohet, je
pérkundja e njé djepi, je mémeésia e EmbéEl qé lotin dhe garjen e foshnjés pushon,
je bukuria ku stinét grinden me shoqja shogen, sepse ti je pérmbi stinét. T€ shoh
si njé hapésiré blerté e plot ngjyra njé ylber qé bashkon dy skaje t& qiellit. Je
frymémarrja e paepur ku lind e ngjizet jeta, lévizja q€ mposht ngrirjen ndalesén,
ndérprerjen e elementéve. Kur flas pér ty mé vegon pérpjekja e ditéve sfidim i
castit magjik, pérfytyrimi dhe bota reale, njé pjalm g€ péshtjell ajrin, hijeshing,
frymén delikate mbi gjoksin e njé burri, lundrimin e guximshém drejt misterit,
éndrrés asaj qé s’preket e nuk shihet ndihet nga shpirti qé afron. Femér ti je néna,
motra, e dashura. Gruaja, apo shoqja. Ti nuk je “prona e dikujt”, sepse ti je veté
lindja. Je arsyeja sublime pér t€ qené mbretéresha e familjes. Ti e ndjen se pas reve
fshihet njé diell i bukur. Prite até diell! Eshté dielli yt. Aty, ti je si e vérteta, je mé

-79-



origjinalja, je bukuria , paqja, buzéqeshja e émbél e zotit qé& ia dhuroi tokés. Koha
pér ty bukuri i ka ndalur akrepat dhe ¢astet, minutat presin si¢ prét lulja rrezen e
agimit g€ t& ngrejé kryet e té celi petalet vesuar nga méngjesi.

C’zemér e madhe! Zemér néne, zemér gruaje. Grimcé€ pafund emocioni si
yjésité dhe pluhuri kozmik népér gjirin e Artemidés, né “udhén e quméshtit”, ash-
tu je edhe ti, femér e mbjell€ nga duar dashurie. Térhigen brenda teje e struken
né ngjarjet e misterit ténd pér t€ prekur aty vegimin hyjnor, si drité si energji né
horizont. Ndoshta ti je Zoti femér gé lindi gjithmoné. Mijéra sy q€ ngulen thellé
né ato mori shkéndijash q€ ndezin zjarrin né at€ shqisé t€ padukshme. Dorézohen
pérpara teje njé libér qé fund ska.

Rudina Mérkuri lindur né€ qytetin bregdetar t€ Vlorés me 10.6.1970. E di-
pomuar né degén e Infermieris€ né Fakultetin e Shéndetit
Publik dhe Master Shkencor né degén Patologji e Pérg-
jithshme, ndérsa aktualisht ndjek studimet pér fizioterapi.
Pasioni pér botén e letrave e ka shoqéruar qé nga fémijéria
e deri mé sot. N€ vargjet poetike, ajo shfaq t€ verbalizuara
mrekullité natyrore, traditat tona kombétare, bukuriné
femérore dhe vlerat njerézore, duke u munduar té percep-
toj€ té lexuesi njé€ lloj meditimi, magjepsje ndaj té bukurés,
ku t€ gjithé pérulemi. Ka botuar né shumé gazeta dhe re-
vista prestigjioze, n€ dy antologji dhe sé€ fundi €shté pérf-
shiré né antologjiné e potave t& jugut. Eshté vlerésuar me ¢mime speciale, si gaze-
ta “Bota press”, gazeta “Dituria” n€ Suedi, revista “Dituria”, Antologjité¢ “Maja
Cajupjane”, “Shpirti i Fjalés” né Rumani, “Sa-kra” né Kosové, “Diplomé Eksel-
ence” né Rumani nga Unioni Kulturor Shqipéri — Rumani, etj. Aktualisht &shté
duke pérgatitur pér botim librin e dyté.
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TE EDUKOJME MENDJEN PER TE EDUKUAR
SJELLJEN

Tefta MUSTA

Mésuese e Gjuhés dhe e Letérsisé Shqipe,
Shkolla e mesme “Naim Frashéri” Vioré
mustatefta@gmail.com

Abstrakt

Cdo dité pér vajzén éshté betejé e shuméfisht€. Cdo méngjes ajo mbart né
shpatullat e brishta té gjitha pritshmérité si ato familjare, personale, t& shkollés,
t€ mésuesve etj.

Deri tek diplomimi apo tek punésimi i saj,femrés i duhet jo t& ecé, por té rendé.
Mundimin e lodhjes ia zbeh eleganca; shenjat e véshtirésive ia fsheh buzéqeshja;
dobésiné ia mposht dashuria. Se uné besoj fort se femra nuk i déshiron gjérat, por
1 dashuron ato.Kjo gjé e bén identitetin e saj t€ pamatshém dhe t€ adhurueshém.

Pér fat t€ keq ka edhe njé pritshméri tjetér q€ s’dihet kush e shpiku ,por dihet
g€ cuditérisht po e ushqejmé mé déshiré€ t& gjithé:rivaliteti me botén mashkullore

Nuk jam antimaskiliste, pérkundrazi, gjykoj se dashuria e burrave &shté liri,
ndérsa ajo e bijve €shté pérplotési. Nuk mundem as t’i paragjykoj e as t’i etiketoj,
sepse ky do té ishte déshtimi yné si gra, si néna, si bija, si shoqe a si mike té tyre.
Thjesht dua t’1 ftoj t€ jen€ me ne, pérkrah nesh ose diku rrotull nesh. Pér t€ na
dashur, pér t€ na mbrojtur, pér t€ na ngritur. E sigurt éshté qé ata jané njerézit qé
na duan mé shumé. Uné asnjéheré nuk kam menduar se mes nesh duhet té keté ri-
valitet. Rivaliteti nuk ekziston si fenomen i pavarur: até e krijojné njerézit e vegjél.
T€ médhenjté nuk véné kurr€ kufij. Pikérisht kété€ porté€ duhet t€ hapim: “té rrisim
djem e vajza t€ médhen;”.

Fjalé kycge: vajzé,arsimim, barazi.

Uné€ nuk kam lexuar asnjé statistik€ mbi ¢éshtjen e karrierés s€ grave né
Shqipéri dhe mundet g€ t€ mos e kem informacionin shkencérisht té sakté,por di
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qé€ kam informacionin realisht t& sakté. Se fundja njerézit nuk jané térésisht statis-
tiké. Njeriu hyn né statistiké pasi ka béré njé rrugg t€ gjaté pas sé cilés triumfi apo
humbja e tij e shndérrojné né€ njé numér. Personalisht mendoj se numrat na duhen
jo pér t’u motivuar, por pér t’u justifikuar. Mendimi im mund t€ jeté pesimist, por
jemi né njé shoqéri qé e fillon statistikimin e problemeve t€ femrés vetém kur ato
rriten,ose mé sakté, kur punésohen. Eshté shumé voné. Atéheré nuk ka kohé pér
asgj€:as pér t€ ndryshuar, as pér t& pérmirésuar e fatkeqésisht as pér té rifilluar.

Deri tek diplomimi apo tek punésimi i saj,femrés i duhet jo t& ecé,por té rendé.
Mundimin e lodhjes ia zbeh eleganca; shenjat e véshtirésive ia fsheh buzéqesh-
ja;dobésiné ia mposht dashuria. Se uné besoj fort se femra nuk i déshiron gjérat,
por 1 dashuron ato.Kjo gjé e bén identitetin e saj t€ pamatshém dhe té adhurue-
shém.

Pas 24 vitesh pérvoj€ pune né arsimin e mesém uné them se secila vajz€ éshté
gjeni! Eshté gjeni sepse,pavarésisht nése vien nga familje e pasur apo e varfér,nga
zonat urbane apo rurale,nga fshati apo nga qyteti, kalon sfilitje té jashtézakonshme
pér t€ arritur qéllimin e saj. Cdo dité pér té &shté betejé e shuméfishté. Cdo méngjes
ajo mbart né€ shpatullat e brishta té gjitha pritshmeérité:

S€ pari-té familjes, e cila i kérkon dhjeta né€ ¢do 1€nd€ mésimi; 1 kérkon sjellje
dinjitoze, shpesh sipas formatit q€ u intereson té rriturve;té ruajé raporte t€ mira
me opinionin;u kérkon té respektoj€ oraret ; t€ lexoj€ libra; t€ shkojé népér kurse
private; t€ mésojé mé shumé se dy gjuhé té huaja;té béhet krenaria e tyre dhe e fisit
té tyre;t€ mbajé veten bukur dhe né€ fund fare 1 pércakton edhe degén universitare
ku do té vazhdojé studimet, né mos edhe bashkéshortin.

Sé dyti-pritshmérité e saj, t€ cilat e térheqin cdo dité€ drejt formimit té vetédijes
dhe ndjeshmérive femérore; té€ ploté€simit si qenie shoqérore;drejt déshirés pér t'u
béré profesioniste e mir€ ; pér t€ siguruar t€ ardhme financiare té sigurt pér vete
dhe familjen g€ pritet t& ndértojé;pér té siguruar njé karrieré té€ lavdérueshme.

Sé treti-pritshmérité e shkoll€s, konkretisht t&€ mésuesve, té cilét notat dhe sjell-
jen e saj, i kané njési matése t&€ punés s€ tyre ,por edhe shpérblesa té saj.

Por pér t’i arritur kéto, ne té rriturit,ne q€ kemi ndértuar e menaxhojmé kété lloj
bote ku ajo do t€ hyjé,i kérkojmé sakrifica. Ajo e ka té qarté se sakrificé nuk do té
thoté t€ heqésh doré nga komoditeti, por nga ¢ domosdoshmja. Dhe ajo in bén té
gjitha sakrificat. N& buzéqeshjen e gézuar té dhjetés, uné dalloj pagjumésiné dhe
lodhjen e saj; e shoh trishtimin e saj teksa refuzon ftesén e shoqes a shokut pér té
dal€ né€ mbrémje, e lexoj gé€zimin e saj t€ premten,ngaqé e di se do t€ mundet t&
dalé,pavarésisht se t€ shtunén diku né njé€ kurs do té shkoj€ patjetér.

Eshté e cuditshme! Té rriturit kérkojné prej fémijéve gjithckané, por u jap-
in vetém dickané. Té¢ tjerat shpesh i mbulojné me shprehjen “Do ¢ t’i mésojé
jeta” kur né fakt jeta jemi ne. Bijave tona u kemi 1é€né vetém nj€ rrugé:até té sfil-
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itjes. Mbase po ndjekim traditén,mbase po fshihemi pas filozofisé€ justifikuese se
késhtu e ka jeta,por di me siguri q€ po gabojmé. Uné€ mendoj se duhet t€ ndalemi.

Pér fat t€ keq ka edhe njé pritshméri tjetér g€ s’dihet kush e shpiku ,por dihet
qé€ cuditérisht po e ushqejmé mé déshiré té gjithé:rivaliteti me botén mashkullore.
Betejat e vogla brenda klasave shpejt zhvendosen né zyra e institucione. Dhe shpe-
shheré edhe né shtépi. Paqartésia e pérgjithshme qé€ kaplon njerézit béhet shkak
justifikuese 1 déshtimit dhe kjo sjell dhimbje e dhuné.

Nuk jam antimaskiliste, pérkundrazi, gjykoj se dashuria e burrave &shté liri,
ndérsa ajo e bijve €shté pérplotési. Nuk mundem as t’i paragjykoj e as t’i etiketoj,
sepse ky do té ishte déshtimi yné si gra, si néna, si bija, si shoge a si mike té tyre.
Thjesht dua t’1 ftoj t€ jen€ me ne, pérkrah nesh ose diku rrotull nesh. Pér t€ na
dashur, pér t€ na mbrojtur, pér t€ na ngritur. E sigurt éshté qé ata jané njerézit qé
na duan mé shumé. Uné asnjéheré nuk kam menduar se mes nesh duhet té ketg ri-
valitet. Rivaliteti nuk ekziston si fenomen i pavarur: até e krijojné njerézit e vegjél.
T€ médhenjté nuk véné kurré kufij. Pikérisht két€ porté duhet t€ hapim: “#& rrisim
djem e vajza té médhenj”.

Tefta MUSTA. &shté lindur né Berat,mé 31.05.1971. Eshté diplomuar né
Universitetin e Tiranés, dega gjuhé shqipe dhe letérsi. Prej
24 vitesh punon mésuese né shkollat e mesme té qytetit
Vloré. Ka gené bashkékoordinatore e projektit ”Cilési dhe
barazi né arsim” zbatuar né€ vitin 2004 né shkollat e qyte-
tit nga Banka Botérore dhe PNUD,né kuadér té€ objek-
tivave t€ mijévjecarit. N€ vitin 2007 ka gené vlerésuese né
projektin e alter tekstit t€ zbatuar nga Ministria e Arsimit.
Njeh miré gjuhén angleze dhe ka mbrojtur gjuhén italiane.
Prej nénté vitesh éshté mésuese koordinatore e geverisé sé
nxénésve dhe aktiviteteve artistike t€ shkollés ku punon.
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GRUAJA, MES FAMILJES DHE KARRIERES

MSc. Anila HITAJ

Specialiste e Turizmit, Késhilli i Qarkut Vioré
hitajanila@gmail.com

Abstrakt

Balancimi g€ kérkon jeta e njé gruaje ndérmjet familjes dhe karrierés merr
gjithmoné njé€ vémendje, e cila vjen e rinovuar.

Nése kemi probleme brenda familjes, at€heré nuk mund té jemi t€ suksesshém
né shoqéri. Aty burojné vlerat e shoqérisé. Eshté shumé i réndésishém edukimi i
fémijéve pér t’1u gézuar gj€rave t€ thjeshta té jetés dhe kultivimi 1 déshirés pér t&
ndihmuar, respektuar dhe pér t’iu gjendur gjithkujt € ka nevoj€. Jam njé familjare
e lumtur dhe kjo mé bén njé€ njeri t€ lumtur fal€ njerézve me té cilét jetoj. Gruaja
nuk lodhet asnjéheré ta shpérndaj kété ndjesi me gjithé njerézit qé takoj , punoj,
komunikoj, pavarésisht momentit né t& cilin ndodhem. Eshté i pallogaritshém njé
cast 1 trishté krahasuar me pozitivitetin qé€ pércjell singeriteti dhe mirésjellja tek
njé njeri. Duhet t€ pranojmé se bota e grave dhe vajzave €shté e ndaré né€ dy pjesé,
né njérén jané graté dhe vajzat qé ia kané dalé dhe n€ anén tjetér jané graté dhe
vajzat g€ gjenden né kthetrat e diskriminimit dhe dhunés sé€ pérditshme.

Fjalé kyce: grua, familje,vlera karrieré.

“Uné gruaja”, ky pércaktim t€ krijon ndjesiné g€ i vendos vetes njé ndarje dhe
qé aty mund t€ them ¢’t€ dua, t& sulmoj dhe t€ kem té drejt€. TE shkruarit auto-
biografik, n€ nj€ intervisté éshté shumé e véshtiré pasi duhet té jesh i singerté,
shumé 1 vérteté, “duhet té jesh real se aty i jep vlera vetes”, thoté i madhi Dritéro.
Té flasésh pér veten €shté gjithmoné puné e rrezikshme, nuk e di sa mundet njeriu
té jeté objektiv.

Kur Saniela mé ftoi pér t€ diskutuar, mendova té shkruaja digka natyrale pa
shumé fjalé té tepérta .

“Déshironi t€ njihni veten si jeni” ? - Pyesni té tjerét
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“Déshironi té dini njé mendim sa mé objektiv dhe pa dorashka se si &shté femra
sot? Pyesni edhe meshkujt.” Ké&shtu u kérkova disa miqve t€ mi t€ jepnin mendi-
min e tyre pér ne graté.

Femra né Shqipéri vazhdon t&€ mbetet e “shtypur”, jo e barabarté me meshkujt
dhe mé e dhimbshmja mendoj se ka njé ndjenjé inferioriteti ndaj tyre. Mendoj se
kéto vijné pér shumé arsye. Nj& ndér to &shté pavarésia ekonomike, ana tjetér éshté
veté faji 1 femrés sepse si¢ e dimé, liria, pavarésia, barazia, fitohen nuk t’i dhuron
askush, ndaj femrat duhet t€ ndérgjegjésohen veté sepse uné e besoj fort qé nuk ka
pér t’u ndérgjegjésuar pjesa tjetér e shogérisé po nuk u ndérgjegjésua femra veté.
Arbi (Drejtor i World Vision Qarku Vlor€)

UNI nuk ka gjini! Realisht né punét g€ kam béré dhe bashképunimet qé kam
patur né pjesén dérrmuese t€ proceseve nuk jané trajtuar situatat n€ bazé t€ gjinisé
por n€ bazg t€ aftésive. Kam patur fatin t€ punoj me shumé njeréz. Shumé prej
eproréve t&€ mi kané qené femra si né Shqipéri dhe Greqi. Femra tepér dinamike
dhe me vizion né punén g€ bénin. N& ato pozicione nuk u gjenden se ishin femra
dhe dikush u dha postin pér barazi gjinore, por sepse ishin t€ afté¢ dhe té zoté si
individ, si menaxher. Fatmirésisht kam véné re se edhe né Shqipéri koncepti gjinor
po venitet dhe veté tregu pércakton kush do béjé para dhe kush jo, ambiciet nuk
kané gjini, kush punon me veten dhe me rrethin social ecén para dhe merr até qé
1 takon. Jeta nuk éshté gjithmoné e drejté apo e lehté dhe ka goditje edhe” poshté
rripit “ qofté mashkull ose femér, por besoj se kérkesa q¢€ ka gjithsecili ndaj vetes
pércakton rolin e tij né shoqéri pra s’ka gjini, por ka nevojé pér kémbéngulje dhe
puné

Uné personalisht nuk i géndroj asnjéheré etiketimeve gjinore kur ka té béjé me
punén por aftésité¢ dhe rrethanat q¢ mund t&€ ndihmojné ose ndalojné diké té keté
sukses. Pervini (Konsull né Konsullatén e Pérgjithshme té RSH —s€ né€ Janiné :
“Kur shkoj té marr porosiné, ka femra qé nuk flasin fare, e japin porosiné mesh-
kujt, madje disa as qé i pyesin se ¢faré déshirojné pér té ngréné por vetévendosin.

“Femrat pérb&jné gjysmén e popullsisé dhe jané gjysma ime e preferuar po
ndodh tani nj€ rritje e “feminizmit “, g€ ka mé shumé mentalitet viktimizues dhe
agresiv. Jo pér ¢do gj€ e kané fajin meshkujt. Réndom femrat jané€ armike té vetes
dhe nuk 1 shtrijné dorén njéra- tjetrés. Njé femér e pavarur dhe e guximshme nuk
viktimizohet, njé mashkull i vérteté nuk frikésohet nga njé femér e pavarur dhe e
forté.” Nertili, 1 diplomuar (punon kamerier, me njé librari né shtépi).

Kur mbarova gjimnazin, mé& doli shkolla pér Gjuhé - Letérsi (pasioni im),por
béra vetém vitin e paré€, pasi emigruam dhe késhtu u detyrova ta lija shkollén.
Kur u kthyem im shoq mé regjistroi né shkoll¢ edhe pse uné€ nuk doja pasi ishim
béré me f€mijé€, njé familje e zgjeruar , shkolla ishte me pagesé dhe nuk doja té
shpenzonim. Por ai mé thoté: “ Mama ti nuk mund t€ rrish pa njé diplomé, pasi
ke kapacitet dhe aftési. Diploma do t€ ishte njé vleré e shtuar. (Gjithmoné e kam
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vlerésuar kété veprim té tij). Fillova universitetin né 2003 — 2007. Ishte viti i paré
g€ u hapén degét e studimit me kohé té pjesshme, pasi me kohé t& ploté ishte e
pamundur pér mua dhe kushtet né t&€ cilat ndodhesha. Isha njé néné me tre vajza,
e vogla e sapolindur, me stérgjyshen e fémijéve q¢€ jetonte dhe jeton ende me ne.

Mé pas vendosé€m t& hapim njé€ biznes t&€ vogél familjar. Fillova t€ angazhohe-
sha edhe né jetén politike si vullnetare.

Prej katér vitesh jam specialiste e Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Céshtjeve
Sociale né Késhillin e Qarkut Vloré.

Bashkéshorti im thoté gjithmoné: “Mama (késhtu mé flet gjithmoné) té lutem
mos u sémur, kujdesu pér veten sepse ti u pérket té gjithéve nga pak, nése ti nuk je
miré, asnjé nga ne nuk éshté miré”. Kam punuar pér vite me radhé kopshtin ose
“ bahgen ““ me stérgjyshen e f€mijéve t€ mi. Kam nostalgji pér até kohé pasi ¢do
ushqim e merrnim nga kopshti dhe parapérgatisnim ushqimet pér dimér.

Mbase diskutova mé shumé né aspektin familjar por uné mendoj se gjithcka
né jeté funksionon si n€ familje. Nése kemi probleme brenda familjes, atéheré
nuk mund té jemi té suksesshém né shoqéri. Aty burojné vlerat e shogérisé. Eshté
shumé i réndé€sishém edukimi i fémijéve pér t’iu gézuar gjérave té thjeshta té jetes
dhe kultivimi 1 déshirés pér té ndihmuar, respektuar dhe pér t’iu gjendur gjith-
kujt g€ ka nevojé. Jam njé familjare e lumtur dhe kjo mé€ bén njé njeri t€ lumtur
falé njerézve me t€ cilét jetoj. Nuk lodhem asnjéheré ta shpérndaj két€ ndjesi me
gjithé njerézit qé takoj , punoj, komunikoj, pavarésisht momentit né t¢ cilin ndod-
hem. Eshté i pallogaritshém njé ¢ast i trishté krahasuar me pozitivitetin qé pércjell
singeriteti dhe mirésjellja tek njé njeri. Falénderoj bashkéshortin,babin dhe vajzat
g€ mé kané nxitur pér gjithgka. Duhet té pranojmé se bota e grave dhe vajzave
€shté e ndar€ n€ dy pjesé, n€ njérén jané graté dhe vajzat q¢ ia kané dal€ dhe né
anén tjetér jané graté dhe vajzat q€ gjenden né kthetrat e diskriminimit dhe dhunés
sé& pérditshme.

“Duhet pra qé gruaja shqiptare té pérpiqet dhe té rréfehet e denjé pér té drejtat
njerézore. Lipset qé té béjé forcime pér t’u lartésuar intelektualisht dhe shpirtér-
isht, duke njohur vendin e vérteté qé i ka hije té zéré.” Mit’hat Bej Frashéri: Grave
Shqiptare, “ Plagét tona”, 1924.
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MSec. Anila HITAJ, lindur né€ Lag, mé& 07 Néntor 1971, diplomuar né Univer-
sitetin e Vlorés, Dega e Mésuesis€ “Cikli 1 ulét” 2003- :

2007. Gjithashtu kam mbaruar Masterin e Shkencave né
Financé Publike dhe Administrim Publik, temén “ Motiv-
imi né€ sektorin publik dhe até privat” Kam punuar fillim-
isht si e vet€punésuar né biznesin tim. Sot jam Specialiste
e Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Céshtjeve Sociale né
Késhillin e Qarkut Vloré prej katér vjeté€sh. Koordinatore
e projektit “ PASSAGE” si pérfagésuese e Késhillit té€ Qa-
rkut Vloré, me partneré nga Gjermania, Finlanda, Dani-
marka, Kenti Itali dhe Greqi. Kam béré disa trajnime nga
ASPA, “ Menaxhimi i sistemit t€ planifikimit t€ integruar pér njésité e geverisjes
vendore”™ T¢ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut”. Pjes€émarrje Aktive né “Puna
Ndér-sektoriale pér Mbrojtjen e Fémijéve”‘Prezantimi me Administratén Pub-
like” Trajnim pér “Drejtues t€ institucioneve t€ arsimit parauniversitar”, “Si duhet
té€ jené edukatorét sot” etj. Anétare e Asamblesé Kombétare t& Partisé Socialiste,
Anétare e Bordit Drejtues si pérfagésuese e Késhillit t&€ Qarkut Vloré né Dre-
jtorin€ Rajonale t€ Formimit Profesional Publik Vloré. Trajnim pér shkrimin e
broshurave turistike, Shtator 2015 né kuadér t€ njé projekti né bashképunim me
Agjensiné Kombétare t€ Turizmit, mbéshtetur nga projekti: “Zhvillimi 1 géndrue-
shém 1 turizmit n€ zonat rurale né Shqipéri” financuar nga Ministria Federale pér
bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim (BMZ) dhe zbatuar nga Shoqéria Gjermane
pér Bashképunim Ndérkombétar (GIZ) Lidershipin e Udhéheqgjes Tirané€, 2016 ,
Koordinatore e FFKGJ/ 2015 pér Qarkun e Vlorés.
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GRUAJA NE PIRAMIDEN E SAJ DHE SFIDAT E
KONSOLIDIMIT TE ROLIT

MSc. Anjeza SHIKO

Drejtor, Drejtoria e Shéndetit Publik dhe Mbrojtjes Konsumatore, Bashkia Vioré
agness_shiko@yahoo.it

Abstrakt

Margaret Thatcher, si referenca historike e suksesshmérisé sé gruas né karrieré
do té thoshte;

“Nése keni pér (€ thén€ dicka pyesni njé burré, nése keni pér t& béré dicka py-
esni njé grua’”.

Nisur nga ky citim, punimi im do t€ bé&j€ njé€ analizé sa té pérgjithshme aq edhe
personale t& figurés s€ gruas, me véshtirésité dhe lehtésirat qé ajo has né rrugén e
saj t€ karrierés.

Ne jemi njé shoqéri q€ aspirojmé té€ jemi kandidate drejt Evropés, ndodhur
pérpara njé mentaliteti maskilist t€ mbartur nga historia, ne si gra hasim barriera
pérball€ sfidave qé duam té kalojmé dhe géllimeve té parashikuara.

E pse duhet t€ kuptojmé palén mashkullore, kété krijesé qé €shté krijuar pér
mbéshtetje dhe garanci né familje dhe né€ jetén shoqérore, ne e shikojmé si sfidé?

Né rrugén time té karrierés, apo t€ krijimit t€ familjes dhe personalitetit pro-
fesional, kam hasur shumé véshtirési. Diku mé €shté dhéné dora pér t’u ngritur e
ecur para, diku jam paragjykuar se jam njé grua. Njé grua qé kérkon qé t€ marri e
t€ japi né t€ miré€ t€ shoqéris€ dhe pérmbushjes vetjake. Na pret njé aksion i madh,
ne si gra t&€ ushqejmé ¢do dité déshirén pér té€ ecur para, pér tu arsimuar e kualifi-
kuar mé€ shumé, pér t€ gené njé benefit n€ familje dhe shogéri dhe e gjitha kjo pér
tu pérkthyer jo si njé pérmbushje egoiste e jona, por si nj€ karakteristiké apo piké
e forté q€ ne kemi.

Fjalé kyce: grua, barazi gjinore, karrieré, mjedisi i punés
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1. Hyrje

Figurés s€ gruas, né€se do ti b&jmé njé parad€ nga pik€pamja sasiore dhe cilésore,
do té themi se ka evoluar shumé. Kjo pér vet faktin se ne nuk jemi ajo pjesa ploté-
suese e s€ gjithés, por ne jemi t€ domosdoshme, t& dobishme, t€ ndjeshme, té kuj-
desshme, kémbéngulése dhe té paepura.

E paré né nivel global, sipas njé raporti té€ kryer nga Deloitte Touché Tohmat-
su né vitin 2010, graté jané t€ prirura t&€ pérparojné mé shpejt né karrierén e tyre
brenda ambientit geveris€s, sesa né€ sektorin privat. Pothuajse 10% e shteteve
anétare t€ Kombeve té Bashkuara udhéhiqen nga graté, krahasuar me 3% té 1,000
kompanive t€ para shumékombéshe, t€ cilat kané né krye presidente ose drejtuese
gra. Graté pérfaqésojné péraférsisht 20% té numrit t&€ pérgjithshém té parlamen-
taréve n€ mbaré botén, krahasuar me 13, 5% té grave q€ mbajné nj€ pozicion dre-
jtues né 500 kompanit€ e para mé t€ mira amerikane.

E paré né€ nivel kombétar, emancipimi i gruas né Shqipéri ka akoma rrugé pér
té béré. Nése ne i referohemi asaj né pozicionet drejtuese né nivel vendor, koha ka
treguar se kemi béré shumé pér baraziné gjinore né nivel drejtimi. Nése para 15
vitesh flitej pér nj€ shifér as 30% gra n€ drejtim, sot kemi 50% drejtuese gra. Pér
té arritur deri n€ kété nivel pérqindje pjesémarrjeje t€ gruas né€ drejtim Eshté dashur
shumé dhe ka gené njé proces 1 véshtiré.

Kur diskutohet dhe flitet pér gruan qé duhet t€ jeté pjes€é mé aktive né jetén
politike apo administraté publike, t& gjithé pohojmé n€ parim burra e gra q€ gruaja
duhet té jet€ mé prezent, por kur duhej t& vendosej njé€ grua né€ drejtim, kétu has-
nim né njé mal pothuaj shumé t€ véshtiré pér ta kaluar, por jo e pamundur.

Falé barazisé gjinore qé né t€ shumtén e rasteve u bé e detyrueshme me ligj
si pér rastin e zgjedhjeve né késhillat bashkiak njé detyrim indirekt, ka béré qé
edhe drejtuesit vendoré t€ respektojné baraziné gjinore né emérimet e drejtueseve.
Edhe pse ky proces ka qené i véshtiré pér té arritur deri né ditét e sotme, vihet re
qé€ konkurrenca €shté béré mé e drejtpérdrejté dhe prania e grave €shté kudo, né
nivele t€ larté apo t€ mesme drejtuese, n€ nivel vendor apo nivel gendror, né sferén
politike apo publike, né ¢éshtje ekonomike apo sociale.

Po t€ hedhim véshtrimin né administratén publike gendroré apo vendore té
gjithé jemi pjesé e realitetit q¢ shumé vajza apo gra jané zgjedhur né nivele dre-
Jtuese , kjo falé mé shumé garancive q€ kané dhéné pérballé burrave apo djemve.

Dubhet theksuar se, njé grua pér té arritur né nivele drejtuese ka kaluar njé betejé
t€ vazhdueshme té cilén e ka fituar me puné€, puné dhe vetém puné. Pasioni pér
profesionin ka gené njé shtysé e madhe q¢ mé ka udhéhequr vazhdimisht. Déshira,
vendosméria dhe kureshtja pér t€ mésuar gjéra té reja ka gené njé nxitje e madhe
pér mua né 15 vite eksperiencé pune n€ administraté publike.
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Njé faktor i réndésishém qé ka ndikim né bérje karrieré pér njé grua éshté edhe
mjedisi punés. Falé¢ njé mjedisi pozitiv, bén q€ ¢do kush g€ ka déshirén pér té ecur
té kryejé specializime-kualifikime -trajnime pérgjaté gjith€ karrierés sé€ saj.

Po t€ shikojmé né programet kualifikuese ne nuk kemi dallime gjinore, si insti-
tucione ligjzbatuese ne e shikojmé té qarté respektimin né rritje t€ dokumenteve
zyrtaré kombétar dhe ndérkombétaré. Pra fryma e sfidés profesionale ka ndrysh-
uar. Referuar “KONVENTA PER ELIMINIMIN E TE GJITHA FORMAVE TE
DISKRIMINIMIT NDAJ GRAVE “, n€ nenin 10 ne do t€ lexojmé se respektohen

a) Kushte t€ njéjta € bérjes s€ karrierés dhe té kualifikimit profesional, té
frekuentimit t€ shkollave dhe té marrjes s€ diplomave né institucionet arsimore té
té gjitha kategorive si né fshat ashtu edhe né gytet, kjo barazi sigurohet né arsimin
parashkollor, té pérgjithshém, teknik profesional dhe né arsimin teknik té larté , si
dhe né ¢do institucion tjetér t€ kualifikimit profesional,

apo ne nenin 11.

c) Té drejtén pér té zgjedhur lirisht profesionin dhe vendin e punés, té drejtén
pér ngritjen e postit € punés, pér puné té qéndrueshme, pér té gjitha pérfitimet
dhe kushtet e punés, té drejtén pér pérgatitje profesionale dhe rikualifikim, duke
pérfshiré mésimin e personave né€ ekonomi, ngritjen profesionale dhe kualifikimin
e herépasshershém .

Ky dokument gjen mbéshtetje implementimi né institucionet tona, ne shohim
qé arsimimi dhe kualifikimi i1 gruas po njeh nivele t€ larta, referuar posteve né
ministri apo kryeministri, drejtori t€ ndryshme, gra té cilat vijn€ nga nj€ karrieré
profesionale e konsoliduar.

2. Gruaja né piramidén e saj dhe sfidat e konsolidimit té rolit

(Cdo dité uné takoj gra té¢ mrekullueshme, t€ cilat i kam kolege, bashképunétore,
ndajmé nj€ kafe s€ bashku. Né ¢cdo pérfshirje ato nxjerrin né pah cilési t€ til-
la, si: fuqiné frymézuese, géndrueshmérin€, bérjen e shumé gjérave njéherésh,
ndjeshmériné, vlerat morale, shpirtin e lidershipit, aftésité komunikuese, vizionin,
frymén e skuadrés, kémbénguljen, fleksibilitetin dhe pasionin. Kéto cilési 1 béjné
graté t€ pranishme, tani mé shumé se asnjéheré tjetér, si njé pasuri e vlefshme e
shogéris€ soné né jetén sipé€rmarrése, universitete, si dhe né institucione publike,
né parlament, media, art dhe n€ fusha té tjera.

Ndérkohé qé burrat dhe graté jané dy modele t€ ndryshme rolesh né€ menaxhim,
studimet e sociologéve dhe psikologéve qé e kané€ hulumtuar kété subjekt tregojné
se burrat jané mé shumé té pérqendruar te pushteti né kuptimin e prestigjit dhe
statusit né hierarkiné shoqérore, ndérkohé q¢ stili kryesor i menaxhimit té grave
bazohet n€ ndikimin pérmes bashképunimit me té tjerét, duke kérkuar pér mendime
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dhe késhilla. Né kété ményré, ato priren té frymézojné dhe té rrisin pérfshirjen mé
tepér se presionin. Psikologét thoné se graté kané aftési organizative e puné né
ekip mé t&€ miré dhe nuk jané mé pak té afta se burrat, por megjithaté kjo ka sjellé
pérparimin e tyre me ritme t€ ngadalté n€ shkallét e karrierés.

Duke mos u shképutur nga profesioni si ekonomiste, nése b&jmé njé analizé
SWOT/FDMK té rolit t& gruas né drejtim do té kishim paraqitjen si mé poshté:

1. Pérparésité: 2. Dobésité
- Fugqizimiiligjit pér baraziné gjinore] - Véshtirésia pér t& marré pushtet né

- Konventat e ratifikuara = ambientin ku ato drejtojné
- Afté€si komunikimi shumé t€ mira - Ushtrimi i autoritetit

) Gux1m1 dhe marrja mbi vete pérg- - Mjedisi 1 véshtiré dhe tejet mash-
jegjest o ) kullor né€ Shqipéri

- Raporte shun}e té mira bashképun- - Nivelet e drejtimit ende monopol t&
im1 me ko{egeﬂt burrave apo djemve

- Déshira pér t& guxuar, menaxhuar - Fuqizimi ekonomik tek burrat dhe

dhe drejtuar o . mg pak te grat€, pavarésia ckonomike
- Tolerance, durimi dhe modestia ende t& pa fituar

- Kémbéngulja luftarake duke ruajtun - Dhuna ndaj grave qofté kjo verbale
butésiné e gruas apo psikologjike

- Aftésité pér t€ negociuar dhe dele-
guar detyra

- Prirja e gruas ndaj njé ményre pune
té rregullt, té shtruar dhe formale

- Rezultate shumé pozitive n€ puné

- Mg pak té& korruptueshme pér té&
théné té pakorruptueshme

- Pérgjegjése pér familjen dhe theme-
li I shoqgérisé

- Vendosmeéria pér ti ¢uar punét deri
né fund

- Graté pranojné gabimet dhe nga
ato nxiten t€ punojné e t&€ b&jné mg
shumé pérpjekje pér t& ndryshuar
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3. Mundésité 4. Rreziget

- Mbéshtetje e grave pér tray . Ppgrgendrimi i burrave tek
jnime dhe kualifikime pushteti dhe statuti né hier-
- Rritja e buxhetit dhe dona- arkiné shogérore
cioneve vendore dhe ndér-
kombétare

- Ndryshime né€ qasje t€ sho-
qéris€ shqiptare ndaj dhunés

- Zbatimi 1 kuadrit ligjor pér
baraziné gjinore

- Fugqizimi ekonomik I gruas

3. Konkluzione dhe Rekomandime

Nuk ka asnjé dyshim qé pozita e grave né familje dhe né shoqéri, qofté nga
ana sociale qofté né aspektin sociologjik mbetet njé nga treguesit e réndésishém
sintetik, ményré e sigurt pér t€ matur dhe treguar nivelin e zhvillimit t€ qytetérimit
ton€, masén dhe intensitetin e procesit t€ integrimit t€ jet€s sociale dhe familjes
shqiptare. T€ drejtat qytetare dhe kérkesat pér plot€simin e standardeve té qytetar-
is€ femérore jan€ me shumé réndé€si pér gruan dhe pozitén e saj intime e sociale,
rolin e saj né familje dhe shoqggéri.

TE drejtat e qytetaris€ s¢ grave nuk mund t€ jené mé objekt né dorén
e burrave, t€ cilét akoma déshirojné té€ kené ekskluzivitetin e pércaktim-
it t€ madhésisé s€ qytetaris€é pér grat€ né familje dhe shogéri. Kjo betejé pér
té drejtat e qytetaris€ nuk &shté objekt q€ duhet t&€ mbes€ n€ dorén e burrave.
Koha kérkon qé respektimi i t& drejtave qytetare t€ gruas né familje dhe shoqéri,
t€ mos shikohet si njé sfidé e papérballueshme, por s€ bashku me programe dhe
investime né dije t€ krijojmé gruan si figurén kryesore té edukimit te brezave.

Edukimi 1 brezave fillon nga edukimi i nénés. N& programet e edukimit duhet
té kemi barazi gjinore. Kurrikulat duhet t€ jené¢ formuluar né ményré gjithépérf-
shir€se, pa dallimet ky profesion shkon pér burrat dhe ky pér graté.

Rekomandime pér vendimmarrésit pér rritjen e pérfagésimit t€ gruas n€ nivele
drejtuese:

* Né rregulloret e funksionimit t€ institucioneve té tyre t€ parashikohet ven-
dosja e kuotés gjinore né nivele drejtuese brenda institucionit.
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* Té ruhet balanca gjinore né funksionet drejtuese.

* Té pércaktohet njé buxhet né ngritjen e kapaciteteve té€ grave né institucio-
net vendore duke 1 mbéshtetur ato me trajnime dhe specializime.

» Té& kryhen fushata sensibilizimi me aktorét kryesore n€ fushén e mjekésisé
dhe edukimit, si fushata pér ekzaminime mjekésore falas apo seanca késhilli-
more, edukim karriere dhe programe edukimi né zonat rurale.
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Kryeaudituese, Kontrolli i Larté i Shtetit
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Abstrakt

Graté kontribuojné né€ shoqéri né ményra dhe né€ fusha t€ ndryshme. Gruaja
sot angazhohet né aktivitete social pér njé shoqéri mé té miré. Graté sot zgjedhin
profesione né fusha me impakt né€ shoqéri si mjekési, inxhinieri, IT, etj fusha té
cilat disa dekada mé paré nuk imagjinoheshin té prekeshin nga gruaja. Graté sot
trajnohen e kualifikohen e megjithaté diferencat mes burrave dhe grave vijné ende
sot né formén e hendekéve t& pagesave, mundésive jo t&€ barabarta pér avancim
dhe pérfagésimeve té ¢’balancuara né procese t€ réndésishme vendimmarrjeje.

Né té gjithé diversitetin e kontributeve t€ pérmendura mé sipér, asnjéheré nuk
duhet harruar roli i1 gruas si néné, né zhvillimin e aspekteve emocionale dhe psi-
kologjike t& fémijéve né veganti e brezave né pérgjithési. Né kété kontekst gruaja
luan rolin e saj mé t€ réndésishém, até t€ edukimit dhe disiplinimit té€ brezave.

Fjalé kyce: gruaja, zhvillim social, barazi gjinore.

1. Hyrje

Déshiroj ta nis kété shkrim modest me 3 figura femérore q€ kané sjellé ndry-
shime thelbésore né historin€ e njerézimit, si shembulli mé I miré se gruaja mun-
det! Eshté detyré e té gjithéve, té njohim arritjet dhe kontributet e grave, dhe t&
inkurajojmé rritjen dhe zhvillimin e métejshém té potencialit té tyre si kontribut jo
vetém individual por edhe shoqgéror.
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Sozhurner Truth (1797 — 1883) Abolicioniste Afrikano-Amerikane dhe aktiv-
iste e t€ drejtave t&€ grave. N€ vitin 1851, ajo mbajti fjalim-
in e famshém “A nuk jam uné grua?”, e cila né gjuhé té
thjeshté shpjegon se si graté jané té barabarta me burrat.

Marie Curie (1867 — 1934) ishte njé shkencétare po-
lake gé fitoi ¢gmimin Nobel n€ Kimi dhe Fizik€. Puna e saj
kérkimore Ishte n€ fushén e radioaktivitetit. Gjaté Luftés
s¢ Paré Botérore, Kuri praktikoi pérdorimin e Rrezeve-X,
si dhe zbuloi 2 elementé€ t€ rinj polonium dhe radium. Puna
e saj shkencore u bé edhe mé e njohur pér shkak t& diskri-
minimit q€ né até€ kohé ekzistonte pérkundrejt grave. Ishte
profesoresha e paré femér né Universitetin e Parisit, e cila
pér hir t€ s€ vértetés shembi shumé barrieré né shkence.

Néné Tereza (1910-1997) ia dedikoi jetén e saj shérbimit ndaj t€ varférve duke
u béré ikoné globale e duke fituar mé tej cmimin Nobel pér
Pagen né vitin 1979. /

2. Pérse éshté i réndésishém roli i gruas.

Zhvillimi social €shté njékohésisht proces dhe produkt qé pérfshin pérpjekjet
e drejtuara drejt pérmirésimeve né cilésiné e jetés brenda shoqérive. Pjesémarrja
e individéve dhe grupeve ndodh né ményré implicite brenda zhvillimeve sociale
(Mary Ann Brenden at al). Pérfshirja e njerézve né€ procesin e marrjes s€¢ vendi-
meve g€ ka t€ béj€ me jetét e tyre lidhet ngushtésisht me rritjen personale dhe me
dinjitetin e tyre. Nén kété kéndvéshtrim, pjesémarrja éshté njé komponent kritik i
rritjes s€ cilésisé sé€ jetés dhe si pasojé e zhvillimit social.

Grat€ jané njé element i rénd€sishém i shoqéris€. Shogérit€ moderne prej kohésh
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kané nisur t€ njohin identitetin individual t&€ grave. Tashmé gjerésisht pranohet se
gruaja ka aspiratat e saj, aftésité dhe cilésité po aq sa burri si dhe gjithashtu prano-
het g€ ajo duhet té keté mundésité pér tu zhvilluar mbéshtetur mbi zgjedhjet e saj.

Graté kontribuojné né shoqéri né ményra dhe né fusha t€ ndryshme. Gruaja
sot angazhohet né aktivitete social pér njé shoqéri mé t€ miré. Graté sot zgjedhin
profesione né fusha me impact né shoqéri si mjekési, inxhinieri, IT, etj, fusha té
cilat disa dekada mé paré€ nuk imagjinoheshin té prekeshin nga gruaja. Graté sot
trajnohen e kualifikohen.

Nuk &éshté sekret tashmé fakti q€ graté, historikisht jané pérballur me barriera
mé t€ médha se sa burrat kur béhet fjalé pér pjesémarrjen né€ ekonomi pér shem-
bull. Diferencat mes burrave dhe grave vijné ende sot né formén e gap-eve t€ pag-
esave, mundésive jo t€ barabarta pér avancim dhe pérfagésimeve té ¢’balancuara
né procese t€ réndésishme vendimmarrjeje.

Nga njé€ anketé pér njé studim, té realizuar nga Fondacioni Rockfeller, pasja
e grave né pozita lideri pér té€ shérbyer si role model, éshté kritike jo vetém pér
avancimin né karrieré t& grave, por gjithashtu pér t€ prodhuar impakt t€ gjeré sho-
qéror sa I takon pagesave té barabarta, politikave t€ punésimit né ményré qé té
pérfitojné si burrat ashtu edhe graté, por edhe pér té térhequr forcé pune té diver-
sifikuar.

Gjithashtu barazia gjinore né tregun e punés éshté béré njé linjé europiane
parésore. Késhtu Bashkimi Europian ka krijuar njé legjislacion té réndésishém né
fushén e barazis€ gjinore I mbéshtetur n€ identifikimin e mundésive t€ barabar-
ta pér graté dhe burrat si njé “detyré parésore” e BE-s€, dhe njékohésisht kusht
pér zhvillimin ekonomik té tregut. Si rrjedhoj€, n€ ditét e sotme, promovimi i
mundésive té barabarta gjinore &shté njé element gendror né politikat dhe plani-
fikimin ekonomik t€ BE-s¢ dhe shteteve anétare n€ vecanti. Traktati 1 t& Drejtave
Themelore t€ Bashkimit Europian garanton si njé parim themelor baraziné midis
burrave dhe grave.

Né kété kontekst, barazia gjinore ka té b&jé me realizimin e té drejtave té njeriut
pér t& gjithé. Injorimi sistematik dhe diskriminimi 1 vazhdueshém ndaj pothuajse
gjysmés s€ popullsis€ sé botés €shté jo etik dhe cénon té drejtat themelore té nje-
riut.

Né té gjithé diversitetin e kontributeve t€ pérmendura mé sipér, asnjéheré nuk
duhet harruar roli I gruas si néné, né zhvillimin e aspekteve emocionale dhe psi-
kologjike t€ fémijéve né vecanti e brezave né pérgjithési. N& kété kontekst gruaja
luan rolin e saj mé t€ réndésishém, até t&€ edukimit dhe disiplinimit té brezave.

Ajo g€ dua t€ them &shté q¢€, vérteté duhet té luftojmé fort pér t€ arritur até qé
duam, por lufta joné€ parésoré duhet t€ jeté ajo e t€ gdhendurit t€ njé modeli shem-
bull pér f€mijét tan€. Ky duhet t€ jet€ motivi mbas ¢do pérpjekjeje tonén pér té
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ecur pérpara. Jam e bindur qé nése motivi devijon, impakti do t& jeté thellésisht
dhe vetém individual, ndérsa kontributi ndaj shoqgérisé€ I cénuar .

Prandaj déshiroj ta mbyll két€ shkrim me njé€ shprehje frymézuese: “Pér graté
e forta! Q€ t€ mund t’i njohim ato! Q¢ t€ mund t€ jemi ato! Q€ t€ mund t’i rrisim
ato!”

MSec. Aulona JONUZI. Lindur né Vloré mé 22.11.1981, &shté diplomuar pér
financé prané Universitetit t€¢ Tiranés, Fakulteti i Ekono-
mis€. Gjithashtu prané kétij Fakulteti né vitin 2013 u
diplomua né¢ MBA. Ka njé eksperiencé 10 vjecare né sek-
torin bankar si specialiste kredie pér bizneset e vogla dhe
té médha. Prej 4 vjetésh punon prané Kontrollit té Larté té
Shtetit si kryeaudituese. Eshté trajnuar né shumé instituci-
one evropiane dhe né Ameriké né€ fushén e auditimit.
Gjithashtu numéron nj€ numér té konsiderueshém artiku-
jsh né gazeta shqiptare pér problematikat gjaté procesit té
auditimit dhe standardizimit t& procedurave. Eshté njohése
e gjuhéve t€ huaja si anglisht dhe italisht.
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ROLI I GRUAS NE SHOQERI NE NJE PRESPEKTIVE
SOCIALE

MSc. Ina ISLAMAJ

Psikologe klinike, Spitali Psikiatrik “Ali Mihali”Vioré
ina2 lislami@gmail.com

Abstrakt

Té€ jesh grua nuk &shté njé pércaktim natyror, biologjik apo psikologjik. Ajo
€shté produkt 1 historisé s€ civilizimit derisa ka arritur statusin e saj aktual.

Graté luajné shuméllojshméri té roleve t€ réndésishme né shoqériné toné qé nga
lindja e tyre deri n€ fund t€ jet€s. Edhe pasi i luan t€ gjitha rolet dhe t& gjitha punét
né€ kohé dhe né ményré eficiente n€ shogériné moderne, ajo €shté e dobét, sepse
burrat jané ende gjinia mé e fort€ e shoqérisé.

Cilét jané elementet e gruas se suksesshme: e para historia e saj personale,
familjare apo vitet e para té jetés aty ku fémija n€ njé nga stadet e zhvillimit
psiko-seksual identifikohet me prindin e té njéjtit seks. M€ voné ndodh fillon pro-
jektimi, marrim elemente, detaje t€ asaj g€ duam t€ krijojmé tek vetja jone.

Pércaktimi i rolit t&€ saj social i pérshtatet dinamikés s€ kohés qé ajo jeton.
Graté luajné njé€ rol t& rénd€sishém né jetén e gjithé secilit pa té cilén nuk mund
té imagjinojmé suksesin e jetés. Jané tErésisht pérgjegjése pér suksesin e vazh-
dimésisé se jetés né planet pérmes lindjes apo riprodhimit. Kushtet e tyre sot kané
ndryshuar, ato marrin pjesé né aktivitete mé shumé sesa familja dhe fémijét. Ky
zhvillim éshté rezultat i edukimit dhe vlerave sociale g€ ato mbartin. Fatmirésisht
stili 1 jetés sé€ tyre po ndryshon jo vetém né cilésiné e vendit t& punés por edhe né
zotérimin e posteve t€ ndryshme drejtuese.

Fjalé kyge: grua, feminizém, rol social.

Historia e feminizmit mbart né vetvete térésiné e 1évizjeve dhe aktiviteteve si-
pas njé rrjedhje kronologjike me ideologjiné e pérbashkét qé ka synuar dhe synon
té drejta t& barabarta pér graté. Edhe pse feministét n€ mbaré€ botén jané motivuar
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nga shkage, qéllime dhe synime né€ varési t€ kohés, kulturés dhe vendit, shumica e
historianeve feministe peréndimore pohojné se té gjitha 1€vizjet g€ punojné pér té
fituar t& drejtat e grave duhet t&€ konsiderohen lévizje feministe. T€ hershme jané
kohét kur ato protestonin pér t€ drejtén e votés, té pronés, t€ abortit dhe shumé té
tjera. Po sot? Si ka ndryshuar shogéria joné dhe cilat jané sfidat qé ndikojné dhe
pércaktojné rolin e saj si vajz€ apo grua?

S€ pari, ne duhet té qartésojmé kuptimin skematik t€ fjalés grua. Ne nuk
lindim t€ tilla, nuk lindim vajza apo gra. Ne béhemi té tilla. T¢€ jesh grua nuk &shté
njé pérftim natyror, biologjik apo psikologjik. Ajo €shté produkt 1 historis€ s€ civ-
ilizimit derisa ka arritur statusin e saj aktual.

Sé dyti, pér ¢do grua n€ vecanti €shté historia e saj personale, fémijéria e saj
qé e pércaktojné até si grua, qé krijojné esencén e saj t€ pérhershme, até q€ ne e
quajmé feminilitet. Ndryshimet biologjike pércaktojné patjetér rolet tona sociale,
por ato ndikohen sé& tepérmi nga konteksti social g€ i rrethon. Ndryshimet biolog-
jike jané t€ dukshme dhe sinjifikative dhe padyshim qé€ pér njé grua €shté e réndé-
sishme lindja dhe t€ genurit néné, por nuk &shté kjo baza e ndryshimit mes rolit t&
gruas dhe burrit.

Pércaktimi 1 rolit t€ saj social 1 pérshtatet dinamikés sé kohés qé€ ajo jeton.
Graté luajné nj€ rol t&€ réndésishém né jetén e gjithé secilit pa té cilén nuk mund
t€ imagjinojmé suksesin e jetés. Jané térésisht pérgjegjése pér suksesin e vazh-
dimésisé se jetés ne planet pérmes lindjes apo riprodhimit. Kushtet e tyre sot kané
ndryshuar, ato marrin pjes€ né aktivitete mé¢ shumé sesa familja dhe fémijét. Ky
zhvillim €shté rezultat i edukimit dhe vlerave sociale q¢ ato mbartin. Fatmirésisht
stili 1 jetés se tyre po ndryshon jo vetém né cilésiné e vendit t€ punés por edhe né
zotérimin e posteve t&€ ndryshme drejtuese. Nuk mund ta harrojmé se jeta e njé
gruaje éshté shumé mé tepér e komplikuar se jeta e njé burri.

Njé grua duhet té¢ kujdeset pér jetén e saj personale dhe nése €shté néné duhet
t€ kujdeset pér jetén e f€mij€ ve t&€ saj. Ajo ka njé€ jet€ mé t€ komplikuar sepse
respekton t&€ gjitha rolet sociale g€ 1 mbivendosen si vajze, mbese, kunate, grua,
néné, gjyshe etj jo se meshkujt nuk kané role sociale, por diferencojné dukshém
né¢ respektimin e kétyre roleve krahasuar me graté. Interesi i tyre né aktivitete
sociale dhe kulturore €shté rritur. Graté jané profesioniste, punojné pér familjen
dhe kané€ njé koncept individual dhe t& pavarur té¢ t€ menduarit. Si néna, roli i
tyre né zhvillimin emocional dhe psikologjik t& fémijés shté béré gjithnjé dhe
mé sinjifikativ. Ajo nuk éshté vetém krijuese e jetés, por dhe njé mentore shumé
e miré pér vazhdimésing e saj.

Graté bashkohen né vlera t€ pérbashkéta: jané biologjikisht me t€ ndjeshme,
jané gjithmoné t€ interesuara pér jetén e fémijéve dhe t€ komunitetit t€ tyre, jané
pér page dhe zhvillim dhe asnjéheré pér lufté territoriale apo gjenocide. Gruaja
ka nj€ mision ne jete até t€ krijimit t& jet€s dhe mbarévajtjes s€ saj. Sa me shumé
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té forta ekonomikisht jané graté aq mé shumé para shkojné pér edukimin dhe
miréqgenien e fémijéve t&€ tyre, sa mé shumé té€ jené t€ pérfshira ato né geverisje
aq mé tepér demokratik éshté shteti. Graté po realizojné njé revolucion sot né
shogérin€ ton€ pérmes punés sé tyre pér ti treguar shoqéris€ se ato jané prezente
sepse jané s& bashku dhe luftojné pér veten. Sot, graté advokojné pér t& pasur
njé pérfshirje t& barabarté politike, ekonomike dhe sociale.

N¢ kéto kushte roli dhe funksioni i vajzés, gruas merr njé konotacion mé té
ploté. Po pérse shpesh heré€ ka njé keqkuptim né pérkufizimin e fjalés feminizém?
Ndonjéheré ka njé konfuzion kaq t€ madh né kété fjalé, saqé te luftosh pér té
drejtat e grave duket sikur ky koncept béhet sinonim me urrejtjen ndaj burrave.
Dhe nése ka digka qé€ duhet ndryshuar duhet nisur nga ky koncept. Feminizém do
té thoté: femrat dhe meshkujt duhet té kené té drejta té€ barabarta. Pra, njé barazi né
té drejtat politike, ekonomike dhe sociale. Ekziston njé korrelacion i drejté lidhur
me fuqizimin e gruas dhe pushtetin e saj. Dhe jo pak heré ky pushtet pérkufizo-
het pér ato gra q€ duhet t€ jené té forta, agresive dhe jo pak here dhe armike me
meshkujt. Ky nuk éshté fuqizimin, pushtet dhe aq mé pak feminilitet. Nése flasim
pér feminizém duhet t€ mendojmé barazin€ né€ mundési, n€ té drejta dhe né lirité
tona té barabarta si genie humane.

N¢ shoqériné e sotme shqiptare, gruaja pérkufizohet me epitete si e brishte, e
kujdesshme, familjare, riprodhuese, amvise e mire. N& fakt gruaja éshté mé tepér
se kaq. Gruaja €shté toke, éshté bujare si toka, e forte si toka, e mire si toka, e
thelle si toka, por si kundér edhe toka gruaja po pérball disa sfida qé jané shume té
médha. Ajo duhet dhe pérpiget t€ jeté e suksesshme. Gruaja e suksesshme €shté
e konsoliduar ne profesionin e saj, e ka t&€ qarté até q€ déshiron té beje dhe do te
arrij. Por, gruaja sot ne shoqériné tone vuan njé rol t&¢ dyzuar pér t€ pranuar rolet
tradicionale si ato t€ nénave té€ tyre por njékohésisht duhet té€ di tu pérshtatet dhe
sfidave t€ kohés se sotme. Pritshmérité ndaj grave sot kan€ ndryshuar, dikur de-
tyrat q¢ shtroheshin ndaj saj kané qene: te jeté e afté t&€ riprodhohet, t€ gatuaj,
t€ kujdeset pér f€mijét, pér burrin, vjehrrin dhe vjehrrén. Ndérsa sot, pérpos gjithé
kétyre detyrave duhet gjithashtu t€¢ keté njé profesion, t&€ dijé¢ gjuhé t&é huaja,
t€ b&j kérkime shkencore, t& béj mastera dhe doktoratura, t€ kujdeset pér veten,
fémijét, t€ mos prish fjalé me burrin t€ trajtohet fizikisht etj. Pérgjithésisht ato gra
té suksesshme jané ato qé realizojné té€ paktén 70% té kétyre detyrave. Cilét
jané elementet e gruas se suksesshme: e para historia e saj personale, familjare
apo vitet e para t€ jetés aty ku fémija né nj€ nga stadet e zhvillimit psiko-seksual
identifikohet me prindin e t€ njéjtit seks. M€ voné ndodh fillon projektimi, marrim
elemente, detaje t€ asaj q€ duam té krijoymé tek vetja jone.

Pérvecg detajeve ge duam te jemi te zonja apo te suksesshme duam te jemi dhe te
bukura, sepse éshté kénaqési té ndihesh dhe e bukur. N& vazhdimési té pritshmérive
tona, pritshmérité vetjake jané€ te ngjashme me ato sociale. Ne presim t€ jemi néna
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shumé t& mira, por ¢faré ndodh né€ njé kontekst social ku koha qé i kushtohet
familjes dhe fémijés €shté shume e pakét. Gruaja ka njé peshé t€ madhe mes jetés
s€ saj familjare dhe asaj profesionale dhe ky dyzim reflektohet dhe tek fémijét. Né
kété kontekst ka nj€ gjurmé t€ madhe n€ ményrén si e konceptojmé veten, ge do té
thoté€ pér ¢do gjé duhet t€ kujdesemi, t€ tregojmeé interes pérveg vetes jo, kjo shkon
paralelisht me kontributin g€ gruaja jep pér kédo pérvec vetes sé saj jo.

MSec. Ina ISLAMAJ, lindur né Vloré, diplomuar pér Psikologji né Fakultetin
e Shkencave Sociale , prané€ Universiteti t€ Tiranés, ku edhe
aty ka kryer studimet pasuniversitare pér Master Shkencor
né Psikologji Klinike. Ka pérvojé profesionale si vullnetare
né disa institucione publike dhe organizata jogeveritare t&
cilat kané n€ fokus mbrojtjen sociale t&€ shtresave dhe gru-
peve né nevojé si pér shembull CRCA “Children’s Right's
Center of Albania” World Vision Albania, Qendra Shqiptare pér
Shéndetin Mendor. Ka njohuri shumé t&€ mira té gjuhés frénge
dh angleze. Q& nga Marsi 1 vitit 2015 punon si psikologe
klinike n€ Spitalin Psikiatrik “A/i Mihali” Vloré.
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ZBATIMI I LIGJIT PER NJE EMANCIPIM TE SHPEJTE
TE GRUAS SHQIPTARE

Melaize SELAMAJ

Administratore Njésia Administrative Orikum, Bashkia Vioré
melaizeselamaj@yahoo.it

Abstrakt

Edhe pse bazat ligjore mbi té drejtat e barazisé gjinore konsiderohen té plota,
problem ende kyc mbetet zbatimi i tyre. Sidoqofté pavarésisht arritjes individuale
té disa grave né sektorin publik dhe privat, disniveli midis zonave rurale dhe qytet-
eve t€ médha e bén Shqipérin€ njé vend qé ka akoma shumé puné pér t’ju afruar
nj€ niveli barazie gjinore t€ respektueshme

N¢é Bashkiné e Vlorés, né konceptimin e politikave t€ saj €sht€ vendosur né
kulturén e punés njé qasje té re, harmonizimi i dimensionit gjinor né disa faza té
buxhetit t& saj. Eshté e nevojshme qé nismat e marra duhet t& bashkérendohen me
aktoré t€ ndryshém qé veprojné né kété fushé, né ményré q€ mos té€ ngelen thjeshté
né kuadrin e sensibilizimit, por t€ shndérrohen né njé puné t&€ drejtpérdrejté dhe té
prekshme né 4 njésit€ administrative t&€ Vlorés. Vetém né kété€ ményré do té€ bé&jmé
t€ mundur sensibilizimin e qytetaréve pér t€ pérdorur mjetet dhe shérbimet e kétij
mekanizmi, por edhe t€ realizojmé korrigjimin e té gjitha dukurive t€ dhunés.

Krijimi 1 drejtésisé€ sociale pér graté pérmbledh nj€ ristrukturim té thell€ t€ sho-
qéris€ dhe ményrén se si njerézit mendojné rreth késaj dhe si pérjetojné shogériné.

Fjalét kyce: emancipim, diskriminim, barazi gjinore.

1. Hyrje

Gjaté shekujve roli i gruas né shoqéri ka marr njé zhvillim gjithmoné dhe me
té réndésishém sigurisht g€ ka ndryshuar, nga ndezja e oxhakut shtépiak ka arritur
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né njé pothuajse emancipim té€ kompletuar feméror dhe gruaja ka fituar késhtu
rolin e saj t& rénd€sishém né shoqéri, duke fituar hap pas hapi ato pak té drejta dhe
liri n€ krahasim me burrin, ky 1 fundit ka gené gjithmoné né€ gendér té aktiviteteve
politike, kulturore dhe sociale.

Zhvillimi 1 rolit t€ gruas n€ shoqéri ka patur ngritje-ulje dhe mund t€ them né
ményré t€ pérmbledhur se ka njé diferencé t&€ madhe qé€ i1 pérket shoqérisé shqip-
tare midis qytetit dhe fshatit. Eshté e vértet qé sot gruaja mund té zgjedh, té punoj,
t&€ votojé, t€ krijoj€ ose jo familje. Por a mund té flasim p&r mundési t&€ barabar-
ta? Sigurisht q€ jo. Shqipéria mbetet ende njé vend né zhvillim, ende nuk &éshté
anétarésuar né BE, me nj€ ekonomi jo t€ qgéndrueshme, tradita dhe kanune q€ ende
respektohen né disa zona, kjo automatikisht q€ ndikon dhe né rolin e gruas dhe zh-
villimit e saj n€ shoqéri. Pavarésisht konventave, traktateve, dhe akteve nénligjore
shumé rrugédalje t€ fituara, gruaja ende sot, edhe pse mé e vetédijshme dhe e lir€,
kérkon akoma shumé puné dhe bashképunim pér té luftuar kundér paragjykimeve
dhe mentalitetit.

Dokumenti ku jané mbéshtetur t€ gjitha ligjet, vendimet dhe udhézimet mbi
té drejtén e barazis€ gjinore ka fillesat e tij me Konventén mbi Eliminimin e té
gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), miratuar nga Asambleja e
Pérgjithshme e OKB-sé, dhe hyri né fuqi né 1981.!

CEDAW ¢&shté njé dokument i réndésishém udhéheqés né veprimtarin€ e pér-
ditshme qgeveritare pér barazi gjinore dhe pér shoqatat e grave, sepse mbi bazén
e saj dhe té rekomandimeve t€ komitetit t€ CEDAW jané ndérmarré nisma pér
pérmirésime ligjore, t€ tilla si: hartimi dhe miratimi i ligjit 9970, date 24.08.2008
“Pér Baraziné Gjinore né Shoqéri”?; Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj
dhunés né marrédhéniet familjare”, Ligji nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojt-
jen nga diskriminimi”, Ligji nr.9198, daté 26.2.20014 P&r Njé Shoqéri Gjinore té
Barabart&’, etj.

Nuk déshiroj té trajtoj gjaté€ bazat ligjore dhe dokumentet pasi mund té kon-
siderohen t€ plota, mé tepér duhet t€ fokusohemi tek zbatimi i tyre. Né qytetin e
Vlorés, shogata jogeveritare, Qendra Aulona, Aleanca e Grave Késhilltare gjith-
nj¢ dhe mé shumé po i kushtojné vémendje rolit t& gruas duke béré lobime dhe
aplikime pér zbatimin né terren té t€ drejtave t& grave né shoqéri. Pér t€ tretin vit

1 Konventa e CEDAW e 1979 éshté ratifikuar nga 185 shtete. Shqipéria e ratifikoi CEDAW
né vitin 1993 me Ligjin nr. 1769, daté 9.11.1993.

2 Ligji Nr. 9970, daté 24.7.2008 fq zyrtare ligje.gov.al

3 Ligji nr. 9198, miratuar mé 26.02.2004, Pér Njé Shoqéri Gjinore té Barabarté (2004),

plotéson kuadrin ligjor lidhur me té drejtat e barabarta mes burrit dhe gruas. Ligji konsi-

ston né vendosjen e té dyja sekseve né pozita té barabarta né fushén e punésimit, arsimit,
vendimmarrjes, kundér diskriminimit dhe ngacmimeve seksuale. Pérveg késaj, ky ligj parashikon
ndéshkim ligjor né rast se konstatohen shkelje té tij.
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radhazi Bashkia Vloré né buxhetin e saj ka miratuar njé fond special t& dedikuar
vetém barazis€ gjinore pér bashképunimin me organizata dhe donatoré.

Me zgjedhjet e 2015 Késhilli Bashkiak i Vlorés pérfagésohet nga 20 gra
késhilltare dhe 21 anétaré burra pra &shté respektuar ekuilibri 1 barazis€ gjinore té
pérfaqésimit. Me reformén e re administrativo-territoriale ku ish komuna dhe ish
Bashki u shkriné, éshté respektuar barazia gjinore pér sa i pérket pérfagésimit, ku
nga 4 Administratoré né territorin e Vlorés, 2 jané femra. Mund té themi se graté
vitet e fundit jané mé tepér té pérfaqésuara né postet publike.

Bashkia e Vlorés né konceptimin e politikave t&€ saj ka vendosur n€ kulturén e
punés njé gasje t€ re, harmonizimin e dimensionit gjinor né disa faza t€ buxhetit
té saj. Eshté e nevojshme qé nismat e marra duhet t& bashkérendohen me aktoré
té ndryshém g€ veprojné né kété fushé, né ményré qé mos té€ ngelen thjeshté né
kuadrin e sensibilizimit, por t& shndérrohen n€ njé puné té drejtpérdrejté dhe té
prekshme né 4 njésit€ administrative t&€ Vlorés. Vetém né kété€ ményré do t&€ bé&jmé
t€ mundur sensibilizimin e qytetaréve pér t€ pérdorur mjetet dhe shérbimet e kétij
mekanizmi, por edhe t€ realizojmé korrigjimin e té gjitha dukurive t€ dhunés.

Né lidhje me pjesémarrjen e grave né vendimmarrje, Shqipéria e ka tashmé té
sanksionuar né ligj dhe né Kodin Zgjedhor kuotén gjinore prej 30% té pérfaqé-
simit né Parlament. Pérfaqésimi i grave né parlament né zgjedhjet e gqershor 2017
arriti pér heré té paré€ 28 %, pérmirésim i1 dukshém né krahasim me zgjedhjet e vitit
2013, kur vetém 18 % e té zgjedhurve ishin gra.

Shoggéria patriarkale vazhdon t€ mbizotérojé sidomos né zonat rurale. Gruaja
dhe pasuria n€ emrin e saj mbetet ende njé problem madhor pér dhénien e kredive
pér shkak se pjesa mé € madhe e pasurive t€ paluajtshme regjistrohen ne emér té
Kryefamiljarve burra. Fan Noli e ka krahasuar gruan shqiptare me njé mbretéreshé
: “Mbretéresha pa Kuroré”. Mbretéreshé pa kuroré pasi Shqipéria vazhdon ende té
mbetét njé nga shoqérité ende me faktorin patriarkal t&€ vendosjes. Pasurité e pa-
luajtshme né pjesén me t€ madhe jané té regjistruara né emér té babait, véllezérve
ose t& bashkéshortit.

Sidoqofté pavarésisht arritjes individuale t€ disa grave né sektorin publik dhe
privat, disniveli midis zonave rurale dhe qyteteve t€ médha e bén Shqipériné njé
vend g€ ka akoma shumé puné pér t’ju afruar njé niveli barazie gjinore té res-
pektueshme.

Jané té réndésishme né kété kontekst aktet ligjore t& BE-s€ pér promovimin e
barazis€ gjinore. Njé masé e re né Marréveshjen e Komunitetit Evropian éshté dhe
Neni 141 pér pagesé té€ barabarté ndérmjet burrave e grave, 1 cili siguron se ven-
det anétare do t€ zbatojné parimin e pagesés sé barabarté pér puné té barabarté pa
diskriminuar pér shkak té seksit. Pér arritjen e barazisé sé ploté ndérmjet burrit dhe
gruas né€ puné, shtetet anétare duhet t€ marrin masat pér leht€simin e pérfshirjes
sé seksit t& nén-pérfaqésuar apo té parandalojné ose ekuilibrojné situatén e pafa-

-107-



vorshme né karrierén profesionale.*

Me nénshkrimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit u hapi njé rrugé e re
né ndérmarrjen e reformave konkrete dhe té zbatueshme nga ana e shtetit Shqiptar
pér ploté€simin e standardeve mbi baraziné gjinore.’

Problemet e geveris€ shqiptare n€ ¢éshtjet e barazis€ gjinore vazhdojné té qén-
drojné kryesisht né disa pika: n€ pérfaqésimin e larté t€ grave né punén e papaguar,
rrezikun pér rikthimin né€ strukturat e shoqérisé patriarkale, pér shkak t€ nivelit mé
té larté t& papunésisé te graté, e lidhur kjo e fundit me rolin e tyre t€ veganté né
familje, feminizmi 1 varférisé, dhuna kundér grave et;.

Duke u bazuar ne Progres-Raportin e vitit 2013 nga Komisioni Europian thek-
sohet se njé ndér hapat pozitivé né lidhje me té drejtat e grave dhe baraziné gjinore
u morr n€ maj te 2013, me miratimin e ndryshimeve né Kodin Penal g€ e cilésojné
pérdhunimin dhe dhunén seksuale né martesé si njé vepér penale. Mekanizmi i
referimit pér dhunén né€ familje duhet t€ konsolidohet mé tej, éshté e domosdoshme
gjithashtu nj€ koordinim i miré ndérmjet institucioneve gendrore dhe vendore qé t&
pérmirésohet, si edhe duhet t€ ngrihen strukturat q€¢ mungojné, konkretisht streha
publike dhe shérbimet sociale pérkatése pér viktimat.

Plot 50% e grave g€ 1 jané drejtuar gjykatés pér mbrojtje, e kané térhequr mé
voné kété kérkesé. Jané rritur ndjeshém rastet e raportuara t€ dhunés sé réndé né
familje. Duhet t€ vendoset njé numér telefonik falas dhe nj€ sistem pér kompen-
simin e viktimave gjithashtu dhe t€ shtohen mjediset pér nevoja urgjente.

Shfrytézimi 1 kapaciteteve femérore né sektorin publik €shté njé avantazh kra-
hasues. Si¢ thuhet n€ Deklaratén e Athinés (1992), graté pérfaqésojné gjysmén e
talenteve dhe aftésive potenciale t&€ njerézimit dhe nén-pérfaqésimi i tyre n€ marr-
jen e vendimeve €shté njé humbje pér shoqériné né térési.

Organizata t& ndryshme geveritare dhe jo kané rendési té€ vecanté pasi mund
té béhen promotoré t€ t€ drejtave njerézore té grave dhe vajzave. Pér kété arsye,
ka nevojé€ pér t’u pérgendruar s¢ bashku né disa fusha kyce, pérmes ndérhyrjeve
té pérbashkéta t€ ndérgjegjésimit dhe informimit lidhur me shkaqet dhe pasojat e
dhunés, mbéshtetjes direkte, avokimit, lobimit dhe ndérgjegjésimit, n€ ményré qé
té punohet drejt trajtimit konkret té véshtirésive q€ lidhen me kéto fusha. Krijimi
1 drejtésisé sociale pér graté pérmbledh njé€ ristrukturim té thell€ t€ shoqérisé dhe

4 Te drejtat e grave ne kontekstin e te drejtave te njeriut pdf. Aleanca Gjinore pér Zhvil-
lim. Autorét: As. Prof. Dr. Arta Mandro Aurora Guxholli, MA Dajana Berisha. Tirané 2008.ISBN:
978-99956-18-57-5

5 Plani Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asociimit 2007-2012.Doku-
ment i Ministrisé sé Integrimit.Tirané&, 2007. Pér mé shumé informacion shih http://mie.gov.al/
skedaret/1190023508-PKZMSA%202007%20 -%20finali.pdf

6 Deklaraté e nénshkruar nga graté ministre té vendeve anétare té BE-sé né Samitin e
Paré Europian pér Gruan né Marrjen e Vendimeve, Athiné 3 néntor 1992.
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ményrén se si njerézit mendojné rreth késaj dhe si pérjetojné shoqéring.
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STRATEGIJIA E BE PER ARRITJEN E BARAZISE
GJINORE

Doktorante Migena SHEHU

Specialist, Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé
shehu.migena@gmail.com

Abstrakt

Shtetésia €shté gjuha e pérbashkét pér t€ shprehur aspiratat pér idealet demokra-
tike té pérfshirjes, pjesémarrjes dhe anétarésisé qytetare. Sidoqofté, vazhdon té
jeté njé boshllék 1 réndésishém midis angazhimeve zyrtare ndaj barazis€ gjinore
dhe qytetarisé sé barabarté - n€ ligjet dhe kushtetutat e shumé vendeve, si dhe né
dokumentet ndérkombétare pér t€ drejtat e njeriut - dhe realitetin e jetés sé grave.
Barazia gjinore vleréson progresin drejt dhe pengesat e mbetura pér t€ siguruar
shtetési t€ barabarté pér graté, zhvillon strategji pér ndjekjen e kétij qéllimi dhe
identifikon pyetje té reja q€ do t€ formojné hetime t€ métejshme.

Efektet e ndarjes nuk jané gjithmoné negative pér graté; jo t€ gjitha punét e
dominuara nga femrat jané té paguara té uléta ose pérfshijné kushte té kéqija pune.
Sipas, “Strategjisé s€ Nxitjes s€ Barazisé Gjinore” t€ Komisionit Europian, nor-
mat mé té larta t€ punésimit t€ femrave mund t€ shoqérohen edhe me nivele mé té
larta t€ ndarjes dhe segregimi mund té ofrojé mbrojtje kundér humbjes s€ vendeve
té€ punés né réniet ekonomike.

Promovimi 1 barazis€ gjinore éshté njé aktivitet thelbésor pér BE-né: barazia
midis grave dhe burrave &shté njé¢ vleré themelore e BE-s€, njé objektiv i BE-
s¢ dhe njé nxités pér rritjen ekonomike. Bashkimi synon t€ promovojé baraziné
ndérmjet burrave dhe grave né té gjitha aktivitetet e saj. Strategjia e Komisionit
Europian 2010-2015 pér baraziné ndérmjet grave dhe burrave, i dha pérparési pesé
fushave kyce pér veprim: pavarési ekonomike e barabarté pér graté dhe burrat;
pagg e barabarté pér puné€ me vleré té barabarté; barazia n€ vendimmarrje; dinjite-
ti, integriteti dhe pérfundimi i dhunés me bazé gjinore; dhe promovimi i barazisé
gjinore pértej BE-sé.
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Fjalé kyce: barazi gjinore, promovim, strategji, BE,

1. Hyrje

Ka disa ligje té ratifikuara ose hartuara né Republikén e Shqipérisé té cilét pozi-
ciojojné gruan né raport me burrat.

Ligji Nr. 9907, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né Shqipéri”, rregullon
cEshtjet themelore t€ barazis€ gjinore né jetén publike, t€ mbrojtjes dhe trajtimit t&
barabart€ té grave e burrave, pér mundésiné dhe shanse té barabarta pér ushtrimin
e t€ drejtave, si dhe pér pjes€marrjen e ndihmén e tyre n€ zhvillim né té gjitha
fushat shoqgérore.

Njé€ publikim 1 fundit nga Programi i Kombeve t€ Bashkuara pér Zhvillim
(PNUD) né Shqipéri dhe UN Women, i cili analizon baraziné gjinore dhe fuqizimin
e grave, vlerésoi pérparimet e deritanishme né€ vend, por theksoi se mé shumé
duhet béré pér pérmirésimin e jetés s¢ grave dhe vajzave né Shqipéri.

Dosja Gjinore, pérgendrohet né shtaté sektoré ky¢ ku ende vazhdojné pabaraz-
ité gjinore dhe diskriminimi gjinor dhe hedh drit€ mbi format e veganta té diskri-
minimit t€ shuméfishté me t€ cilin pérballen grupet e pafavorizuara dhe t& margji-
nalizuara t€ grave dhe vajzave.

“Qeveria e Shqipérisé ka béré pérparime t€ réndésishme né krijimin e korni-
zave pérkatése institucionale dhe t€ politikave pér arritjen e barazisé gjinore dhe
fuqizimin e grave, né pérputhje me standardet dhe detyrimet ndérkombétare, rajo-
nale dhe kombétare pér baraziné gjinore”, shkruhet né¢ dokument.

Dosja vleréson krijimin e mekanizmave institucionalé né fushén e barazisé
gjinore, por véren se kéto institucione vazhdon t&€ mos kené€ burime t€ mjaftueshme
njerézore dhe financiare.

Ajo thekson gjithashtu se mbledhja e t€ dhénave t€ ndara sipas seksit né Shqipéri
shumé e réndésishme pér zhvillim politikash, buxhetim dhe monitorim t& pérparé-
sive kombétare t€ zhvillimit, éshté larg s€ qenét e kénaqshme, megjithése vitet e
fundit jan€ béré hapa pérpara’.

1 Ivana Dervishi “Barazia gjinore né Shqipéri, njé rrugé e gjaté drejt balancimit té pe-
shores, https://www.reporter.al/barazia-gjinore-ne-shqiperi-rruge-e-gjate-drejt-balancimit-te-
peshores-burra-gra/; 8 Shkurt 2017.
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2. Graté dhe puna

“Sot grat€ n€ Shqipéri pérballen me véshtirési dhe pengesa t€ shumta né ak-
sesin né tregun e punés dhe vazhdojné t€ mbajné barrén e shuméfishté té roleve
tradicionale gjinore” thoté raporti.

“Pérfshirja dhe fuqizimi ekonomik 1 grave mbetet problematik. Pjesémarrja e
grave né forcén e punés éshté e ulét dhe njé pérqindje e larté e grave dekurajohen
t€ hyjné€ né tregun e punés. Pérve¢ késaj, puna e pérkujdesit t& papaguar €shté
fushé ekskluzive e grave, ¢ka pengon pjesémarrjen e tyre né€ puné prodhuese dhe
té paguar” shton ai.

“22 pér qind e grave joaktive né puné merren me puné shtépie, ndérsa kjo
ndodh né vetém 0.2 pér qind té rasteve té burrave joaktiv né puné€, pérmendet né
raport. Thuhet gjithashtu se t€ rinjté e moshés 15-29 vje¢ kané gati dy heré mé
shumé gjasa (53 pér qind) t€ jené né kérkim té punés, sesa té rejat (21 pér qind), t&
cilat mendohet se térhigen pér t’u kujdesur pér familjen.

Figura &: Pérgindja ¢ ndérmarrjeve 1@ regjistruara kohét e fundit, sipas vitit dhe seksit té pronaréve,
menaxherive”

Graté mbizotérojné né sektorét e prodhimit t&€ industrisé sé lehté dhe shérbimet
jashté tregut, njé tendencé q€ ka ardhur duke u rritur kohét e fundit. Graté jané té
pérgendruara né sektoré si shéndetésia dhe arsimi dhe né nj€ faré mase pérfaqéso-
hen edhe né shérbime, shitje me pakicé dhe tregti. Ato kané gjithashtu mé pak
gjasa t€ jené né pozicione té larta drejtuese, vetém 14,6 pér qind. Hendeku gjinor
1 pagave &shté po ashtu jo i ploté né Shqipéri2.

2 Ivana Dervishi “Barazia gjinore né Shqipéri, njé rrugé e gjaté drejt balancimit t€ peshores, https://
www.reporter.al/barazia-gjinore-ne-shqiperi-rruge-e-gjate-drejt-balancimit-te-peshores-burra-gra/; 8
Shkurt 2017.
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3. Graté dhe politika

Né mbaré globin graté jané dramatikisht t€ papérfagésuara né geverisjen
gendrore dhe né parlament. Duke iu referuar statistikave dhe t€ dhénave nga Unioni
Ndérparlamentar - IPU, rezulton se né nivel ndérkombétar graté zéné 15.7% t&
vendeve né parlament. 2 Duke iu referuar burimit t€ mésipérm, vendet arabe kané
pérfagésim mé t& ulét t& grave né€ parlament, vetém 6.5% dhe pérqindja e grave
té pérfagésuara né€ parlamentet e kontinentit Amerikan éshté 18.6%. Njé situaté e
ngjashme paraqitet né Europé, ku pérqindja e grave né parlament (pérve¢ vendeve
nordike) éshté 18.5%. Vlen pér t’u theksuar fakti se vendet e Europés Veriore jané
né krye t€ listés pér sa i pérket késaj pérqindjeje, me Suediné n€ vend t& paré me
rreth 44%. Kéto shifra tregojné se pothuajse té€ gjitha vendet, drejtojné politikén né
ményré té till€, qé pérjashtojné aférsisht gjysmén e burimeve dhe talenteve té tyre
njerézore. Jo vet€ém né politiké, por edhe né institucionet financiare dhe organiza-
tat ndérkombétare, té tilla si: Bashkimi Europian, Kombet e Bashkuara, NATO,
Banka Botérore dhe grupet e tjera t€ fugishme, burrat vazhdojné t&€ mbizotérojné
pozitat drejtuese. N& két€ prag fushate elektorale pjes€marrja e gruas né politiké
éshté béré pjesé e diskutimeve té grave, anétare té partive politike apo jo, grave té
angazhuara né€ 1€vizjen e gruas né Shqipéri, politikanéve e analistéve t€ medias.
Tashmé &shté fakt: N& Shqipéri, pjesémarrja e gruas né€ proceset vendimmarrése
né pérgjithési dhe né politiké n€ veganti, mbetet né nivele shumé t€ uléta n€ kraha-
sim me vendet e tjera t&€ Europés Lindore e Qendrore. Ligji aktual shqiptar duket
se nuk e favorizon kété. Njé mazhoritar i pérzier me proporcional nuk premton
kuota té pércaktuara qarté pér graté. Vullneti i partive politike pér t€ futur pérqind-
jet e pjes€émarrjes s€ gruas né vendimmarrje ka mbetur né letér.
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NDIKIMI I FAMILJES DHE KARRIERES NE SJELLJEN
FINANCIARE TE FEMRES

MSc. Xhonsila HOXHA

Specialist, Drejtoria e Pérgjithshme e Pérmbarimit, Tirané
hoxha.xhonsila@hotmail.com

Abstrakt

Sjellja e individéve ndaj riskut varet nga njé séré faktorésh té€ ndryshém qé
mund t€ jené t€ jashtém, pra q€ “thithen” nga mjedisi ose faktoré t€ brendshém, qé
lidhen me karakteristika té individit. Njé nga kéta faktoré €shté gjinia.

Gjinia si njé€ faktor demografik mund té shihet si faktor i jashtém dhe i1 brend-
shém njékohésisht. T€ lindésh femér apo mashkull éshté dicka qé individi nuk
ka t€ drejtén e zgjedhjes. Mirépo nga ky fat i vendosur nga Zoti individit, dashur
padashur, i duhet t€ reagojé né ményra t€ ndryshme ndaj dukurive té€ ndryshme,
pérfshiré kétu edhe sjelljen ndaj financave e riskut financiar.

Sipas studimeve femrat jané mé tepér kundérshtuese té riskut sesa meshkujt.
Ky tipar éshté 1 lindur me femrén, n€ shumicén e rasteve. Gjithashtu ato zotérojné
mé pak asete me risk sesa meshkujt beqar apo ciftet e martuar dhe e reduktojné
riskun e marré pérsipér kur numri i f€mijéve rritet, ndryshe nga meshkujt beqaré
apo ¢iftet e martuar (Nancy & Bernasek, 1998)

Fjalé kyce: grua, familje, karrieré, financa

1. Hyrje

Disa stereotipa bazohen né faktin se graté shpenzojné mé shumé né familje
ndérsa burrat kujdesen pér investimet afatgjata. Graté priren t€ jené mé shumé
té orientuara pér t&€ drejtuar paraté e tyre. Ndérkaq, burrat kané tendencén té jené
té€ rezervuar n€ shpenzimin e parave né gjéra t€ vogla, por ata kané tendencén té
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kryejné shpenzime t& médha pér blerje té tilla si shtépi, makiné, toké et;.

Femrat shpesh nuk jané mbajtése t&€ médha té rrezikut dhe késhtu, investimet
e tyre béhen né fusha t& njohura dhe t€ parashikueshme. Dallimet n€ menaxhimin
e parave mes gruas dhe burrit kané né thelb faktin se nga natyra gruaja éshté mé
kundérshtuese e riskut sesa burri kur béhet fjal¢ pér marrjen e njé vendimi finan-
ciar. Burrat dhe graté jetojné né planeté t&€ ndryshme dhe veprojné né orbita té
ndryshme financiare. Njé numér 1 madh studimesh kané treguar se sjelljet midis
burrit dhe gruas né lidhje me investimet dhe kursimet jané t&€ ndryshme. Meshkujt
shpesh rrezikojné né financa duke rrezikuar me projekte t€ médha dhe ambicioze.
Duke u mbéshtetur né punén e tyre dhe kontaktet, meshkujt jané mé t&é ekspozuar
ndaj njé game t€ larmishme t&€ mundésive pér investime mé tepér sesa femrat
(Cawood & Inc, 2005)

2. Graté, burrat dhe “céshtjet e financave”

Graté€ né krahasim me burrat kané qasje t€ barabarta pér t€ investuar, por pjesé€ e
réndésishme e shpenzimeve té tyre jané shpenzimet pér paraqitje fizike dhe siguri.

* Paraqitja fizike. Njerézit térheqés kané tendencé pér t&€ béré progres né
karrieré edhe n€ botén e biznesit. Femrat 1 kushtojné shumé réndési paraqitjes
sé tyre fizike, shpenzojn€ shumé mé tepér pér veshje, artikuj kozmetik, kujdesin
personal etj.

* Siguria. Femrat nga natyra kan€ tendencé t& jené mé té€ prirura pér té
parandaluar rrezikun, vecanérisht si néna. Graté mund té shpenzojn€ mé shumé
pér pushime, dhurata pér miqté, familjen dhe bashképunétorét. Pé&r mé tepér,
gatishmeéria e grave pér t€ dhuruar €shté njé prirje e re e véné re nga organizatat,
té cilat kané theksuar se dhuratat mé t€ médha jepen nga donatore femra.

Edhe pse graté e martuara kané gené tradicionalisht pérgjegjése pér menax-
himin, burrat e tyre ende marrin shumicén e vendimeve t€ médha né lidhje me
blerjet dhe investimet.

Pér shkak té pérgjegjésive financiare dhe t€ ardhurave mé t€ uléta, graté kané
pak mundési pér t&€ ndértuar siguriné financiare; shpesh ndalojné sé kursyeri kur
ato béhen néna, pastaj ndodhen né situata t&é véshtira pér t€ filluar pérséri Né njé
studim t€ béré€ nga Shoqata e Siguruesve Britanike ka rezultuar se 36% e grave qé
punojné nuk kursejné pér pension (Cawood & Inc, 2005).

Konstatohet se ka pak ose aspak efekt né pagat e femrave statusi civil pasi mer-
ren parasysh karakteristika individuale t€ tilla si edukimi apo eksperienca. Nuk
ka nj€ model t€ garté pér grat€ pérmes grupmoshave. Por ka, gjithashtu, forca
indirekte (duke pérfshiré punét né shtépi dhe fémijét) lidhur me martesén qé nd-
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ikojné né fitimet e grave pérgjaté jetés. Ekziston nj€ lidhje sipas studimeve mes
gjendjes civile dhe pagés pér burrat e cila thoté qé njé€ burr€ i martuar ka pagé mé
té larté sesa t&€ pamartuarit. Kjo lidhje nuk éshté e njéjté pér femrat. N&€ vend té
késaj, diferencat n€ pagé mes grave t€ martuara dhe atyre t€ pamartuara mund té
shpjegohet nga faktoré t&€ dukshém té lidhur me martesén, sidomos lindja dhe rritja
e fémijéve. Studimet kané treguar se meshkujt e martuar kané paga rreth 11% mé
té larta sesa burrat q€ nuk kané gené asnjéheré t€ martuar ndérsa meshkujt qé jané
té divorcuar kané€ paga 9% mé t€ larta sesa ata q€ jan€ beqar€. Kjo pérqindje mé e
larté pér burrat e martuar ekziston pavarésisht numrit t& fémijéve. Pérfundimi pér
meshkujt €shté 1 pagabueshém: meshkujt e martuar fitojné€ mé shumé (Chiodo &
Owyang, 2003). Por a kemi t€ njéjtén lidhje edhe pér femrat? Jo domosdoshmér-
ish. Megjithése femrat beqare t€ moshés 20-26 vjec fitojn€ mesatarisht 17% mé
shumé sesa bashkémoshataret e tyre t€ martuara, kjo nuk &shté e gjithé ¢éshtja.
Mosha dhe gjendja civile jané vetém dy faktoré g€ mund t€ ndikojné né pagén
e grave. Karakteristika té tilla si edukimi, eksperienca, kohézgjatja né puné dhe
sidomos fémijét jané gjithashtu faktoré t€ réndésishém g€ ndikojné né té ardhurat
e grave. Né momentin qé kéto faktoré merren parasysh, efekti i martesés né pagat
e grave béhet statistikisht paréndé€sishém. Shumé studime kané treguar se martesa
ka pak ose aspak efekt né té ardhurat e grave (Korenman & Neumark, 1992). Por
ajo q¢€ ekziston &shté njé lidhje mes moshés s€ martes€s dhe pagave t€ grave. Njé
studim i vitit 1994 nga ka treguar se shtyrja e martesés né€ njé moshé mé té voné
rrit t€ ardhurat e grave. Edhe pse ata arritén né€ pérfundimin se rritja e t€ ardhurave
e shogéruar me njé martes€ t€ vonuar pakésohet me kalimin e viteve, kjo lidhje
con né pérfundimin se njé€ pjes€ e karrierés e ndértuar herét €shté thelbésore pér
pagén e njé gruaje. Kjo tregon g€ kapitali human (edukimi, trajnimet etj) €shté
mé 1 lehté t€ formohet herét ne jeté dhe konfirmon se femrat e reja, beqare do
té jené mé t€ pérkushtuara n€ karrierén e tyre gjaté jetés. (Chandler, Yoshinori,
& Werbel, 1994) Nj€ nga elementét g€ pérmenden kur studiohen t& ardhurat e
grave éshté koha kur ato sjellin né jeté fémijét. Ndérkohé qé pér meshkujt pasja
e fémijéve nuk pérbén njé element vendimtar né€ t& ardhurat e tyre, kjo nuk vlen
kur béhet fjalé pér t€ ardhurat e grave. Pér graté, fémijét sjellin njé kompleksitet
té€ ri n€ jetén e tyre. Jo vetém g€ ata kérkojné€ kohé dhe pérkushtim t€ madh, por
graté shpesh e 1éné tregun e punés kur béhen me fémijé dhe derisa ata jané té
vegj€l. Koha e shpenzuar larg punés ka njé efekt negative né t€ ardhurat e gruas
sepse ajo sakrifikon eksperiencé té vlefshme pér karrierén e saj q€¢ mund ta merrte
ndérsa rri n€ shtépi pér tu kujdesur pér t€ vegjlit. Edhe nése njé mama e re vendos
té rikthehet t€ punojé, kérkesat e fémijéve béjné q¢ ajo t€ ulé kohén dhe energjité
g€ 1 pérkushton karrierés. N¢ njé studim té béré né vitin 2002 nga ekonomistét
Cagutt, Guner dhe Knowels u pa se grat€ me paga mé t& uléta ishin ato qé€ kishin
mé shumé fémijé apo q¢€ i1 kishin béré ata mé shpejt sesa grat€ me té ardhura mé
té larta. Ata pané se mosha né t€ cilén graté kishin fémijén e tyre t& paré rritej nga
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23 vjeg pér graté me té ardhura mé t€ uléta n€ moshén 26.7 vjec pér graté me té
ardhura mé t€ larta. (Caccutt, Guner, & Knowles, 2002). Kérkimet thoné se graté e
martuara, sidomos ato me fémij€ ka mé shumé té€ ngjaré t€ punojné t€ puné té cilat
1 ofrojné fleksibilitet apo orare me kohé té€ pjesshme n€ ményré qé t€ balancojné
pérgjegjésité qé ato kané pér punén dhe familjen. Pér ta kompensuar, graté¢ mund
té pranojné edhe paga mé t€ uléta né kémbim té fleksibilitetit mé t& larte.

3. Konkluzione

Me fjal€ té tjera, nuk jané veté f€mijét arsyeja e t&€ ardhurave mé t& uléta pér gruan.
Vetém nése ajo vendos t€ sakrifikoj t&€ ardhurat e saj t€ larta pér rritjen e fémijés.

N¢ kété ményré mund t€ themi se femrat jané kundérshtuese t€ riskut mé tepér
sesa meshkujt. Kjo vjen si pasojé€ e natyrés s€ saj qé¢ &shté mé tepér mbrojtése,
kérkuese e siguris€ dhe sakrifikuese ndaj familjes por edhe si pasojé e faktoréve té
jashtém, t&€ induktuar nga shoqéria. Martesa veté nuk ndikon drejtpérdrejté né t&
ardhurat dhe sjelljen e femrés ndaj financave por ajo ndikon térthorazi népérmjet
faktoréve qé lidhen me té si¢ jané te pasurit e njé fémije, mosha e martesés, numri
1 fémijéve apo mosha né t€ cilén ato kan€ f€mijén e paré. Pra, ajo q€ vlen té thek-
sohet n€ fund t& kétij shkrimi &shté qé njé femér, pér t€ pasur t€ ardhura té larta
duhet t€ synoj ti arrij ato para se t&€ krijoj njé€ familje e t€ keté fémijé pasi né kété
periudhé ajo mund ti pérkushtohet plotésisht karrierés, trajnimeve e realizimit t& t&
ardhurave, mund té€ rrezikoj mé shumé né investime riskore por qé mund t€ sjellin
shumé pérfitime. Pas krijimit té familjes, nga veté natyra sakrifikuese e femrés ajo
priret pér té krijuar kushte t& sigurta pér familjen e sa;.
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Abstrakt

Gruaja luan nj€ rol t& rénd€sishém né ditét e sotme né shoqéri. Nése kthehemi
prapa né€ kohé, do t€ shohim se graté jané pérballur me shumé padrejtési dhe kané
luftuar fort pér té fituar té drejtat e tyre.

N¢ ditét e sotme roli 1 femrés €shté zgjeruar masivisht. Nése kthehemi pas né
kohé e rimarrim sérish rrjedhén e ngjarjeve ajo ka fituar sé€ tepérmi role; role, té
cilat duhet t’i kishte t€ fituara q€ n€ lindje, por ja qé ju mohuan. Femra sot nuk
éshté vegse njé bijé, njé bashkéshorte, njé néné ajo ka role té tjera né shoqéri,
pérpos gjithé t€ shpérmendurave, té cilat jané rolet né€ familje. Ajo ka rolin t€ ush-
trojé profesionin qé déshiron, t€ zgjedhe, té€ zgjidhet, t& drejtojé né instancat mé t&
larta shtetérore.

Njé€ grua e suksesshme frymézon te tjera gra. Kur punoni si drejtuese, si e zg-
jedhur, mbani premtimet e béra, punoni me kémbéngulje dhe vullnet. Punoni me
profesionalizém dhe shfaqni paanési politike ne ushtrimin e detyrave politike.

Fjalw kyge: gruaja, profesioniste, familja.

Gruaja z€ njé€ rol t€ réndésishém né ditét e sotme né€ shoqéri. Nése kthehemi
prapa né€ kohé, do t€ shohim se graté jané€ pérballur me shumé padre;jtési dhe kané
luftuar fort pér té fituar té drejtat e tyre. Mé paré femra konsiderohej apo vleréso-
hej né sajé t€ dy faktoréve;

1. e destinuar pér t€ kryer punét e shtépisé,

2. e destinuar pér shtimin e anétaréve té familjes.
Me kalimin e kohés, kéto barriera mendore dhe kompleksitet u zhduken, dhe
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shoqéria njohu rolin tejet t&€ réndésishém qe gruaja ka z&éné né ditét e sotme.

Gruaja né familje €shté shtylla kryesore e funksionimit t€ rregullit familjar.
Luan personazhin kryesor, luan rolin me getési. Q€ kur nis dita, ajo duhet t&€ men-
dojé t& rehatojé nga A né ZH familjen. T¢€ kujdeset pér veshjen, pér ushqimin
pér pastértin€, pér lulet, gjelbérimin. Derisa, n€ politiké thuhet, pas njé burri té
suksesshém géndron njé grua e zonja. Uné them qé€ pas njé familje intelektuale t&
emancipuar dhe e rregullt, géndron njé grua e hekurt. Té¢ gjithé e dimé g€ njé€ rol
t€ madh né€ shoqéri e kudo luan femra dhe mé saktésisht gruaja!

Femra &shté njé force e madhe 1€viz€se n€ shoqériné e sotme. Dhe né sajé té
kétyre botékuptimeve qé ekzistonin pér femrén, femra nuk mund té nxirrte né
pah vlerat e saj, por me evoluimin dhe emancipimin e pareshtur t€ shoqérisé edhe
femra mundohet té z&ré vendin e saj qe i takon ne shoqéri. Dhe roli i saj nuk &shté
1 paket.

Evoluimi 1 rolit t€ femrés n€ shoqéri nuk mund t€ themi se ka gené 1 menjéher-
shém, pérkundrazi ka gené i véshtiré, i mundimshém e gradual. Femra &shté e
afté t€ vendose né funksion te gjitha potencialet e saj, té jeté né detyra t&€ médha
shtetéroré, duke filluar q€ nga detyrat mé t¢ thjeshta e deri tek ministre, drejtore,
kryetare parlamenti etj. Shumé femra kané drejtuar dhe drejtojné shtete te fug-
ishém si: Margaret Thecer “zonja hekurt” si¢ €shté etiketuar, Angela Merkel, Hil-
lari Clinton, kryetarja e gjykatés se larte ne Hage, Doris Pack ,e plot té tjera q¢ me
punét e tyre kané cuar pérpara shoqériné.

T€ jesh grua né Shqipéri ndodh qé t€ kesh friké t€ konkurrosh me burrat pér
poste. Né shoqériné shqiptare me orientim ende t& fuqishém maskilist, me doza
té forta t€ mentalitetit tradicional vazhdon t€ mbijetojé dhe prodhojé steriotipet
gjinore, dhunén, diskriminimin dhe pabarazité¢ me gjinin€ tjetér. Prania ende e
fugishme e steriotipeve gjinore dhe dhunés n€ familje €shté déshmia mé e qgarté se
problemi i pabarazisé gjinore &shté prezent, strukturor dhe kompleks. Fakti q€ té
drejtat e grave jané legalizuar si pjesé integrale e t€ drejtave t€ njeriut, éshté njé
hap progresiv né rrugén e zhvillimit demokratik té vendit.

N¢ ditét e sotme roli 1 femrés €shté zgjeruar masivisht. Nése kthehemi pas né
kohé e rimarrim sérish rrjedhén e ngjarjeve ajo ka fituar sé€ tepérmi role; role, té
cilat duhet t’i kishte t€ fituara q€ né€ lindje, por ja qé ju mohuan. Femra sot nuk
€shté vegse njé bijé, njé bashkéshorte, njé néné ajo ka role t€ tjera né shoqéri pér-
pos gjithé t&€ shpérmendurave, t€ cilat jané€ rolet né familje. Ajo ka rolin té ushtrojé
profesionin qé déshiron, t€ zgjedhe, t& zgjidhet, t& drejtojé né instancat mé té larta
shtetérore.

Pavarésisht gjithé kétyre serish disa role t€ saj jané t& cunguara, ose cungohen
vazhdimisht nga meshkujt, pér kété arsye betejat e femrave nuk kané t&€ sosur,
l1évizjet feministe nuk shuhen kurrsesi sepse femrat kérkojmé baraziné aq shume
te munguar nga e kaluara e te cunguar ne ditét e sotme. Sot, t&€ drejtat e femrés
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jané€ nj€ ndér temat mé bashkékohore né trojet shqiptare dhe né pérmasa botérore.

Né té gjitha fushat e artit roli i femrés éshté mjaft i spikatur, kontributi i tyre
€shté 1 konsiderueshém ne emancipimin e femrés, role te bukura kane realizuar ak-
toret tona t€ médha, t& skenés dhe ekranit si Margarita Xhepa, Tinka Kurti, Yllka
Mujo, etj. N¢€ fushén e mjekésisé mjeke duararta qé operojné me sukses e shpéto-
jné jete njerézish, shkencétare t&€ ndryshme e deri né Héné€ ka dhéné kontributin e
saj femra! Ja pra ge roli i femrés €shté€ shumé i madh né shoqéri ashtu sikurse edhe
ne familje.

Graté arrijn€ t€ marrin arsimimin me t€ miré€ dhe zotérojné njé s€ré aftésish
dhe kualifikimesh g€ kané dhéné rezultate t€ kénaqshme ne boten e punés. Gruaja
ka arritur t€ arrij poste prestigjioze, t€ drejtojé, si dhe t€ jeté pjesé e geverisé. Ajo
nuk ndihet me inferiore ndaj burrave dhe arrin te marre vendime t€ réndésishme.
Pérkushtimi dhe puna e saj kane bere ge shume kompani sot te preferojné graté
ndaj burrave pér zgjidhjen e ¢éshtjeve me réndési. Numri i grave qé punojné &shté
rritur dhe ky faktor ka béré€ q¢ ato te kené fituar pavarésiné e tyre. Edhe roli 1 saj
né familje ka ndryshuar. Nése dikur familjet ishin patriarkale, sot ka njé balancim
té autoriteteve dhe mendimi i1 gruas ka shumé peshe. Megjithaté, nuk duhet anash-
kaluar fakti qé shume gra, sidomos né zonat rurale, nuk e kané fituar ende rolin qé
u takon. Ato jané ende t€ nénshtruara dhe mbi to ushtrohet dhuné. Kéto gra jané
viktimé e njé€ mentaliteti kaq mesjetar. Ndryshimet qé mund t€ ndeshésh né njé ud-
hétim népér Shqipéri, jané té€ jashtézakonshme, saqé té shtyn, té pyes€sh veten, se
sa i madh &shté vendi yné? Si ka mundési qé né njé€ vend kaq t€ vogél t€ keté ndry-
shime kaq t€ médha né shoqérin€ shqiptare? Njé gjé€ e tillé nuk ekziston edhe né
vende urbane me nj€ zhvillim ekonomik dhe social si¢ jan€ Tirana, Durrési,Vlora,
Elbasani, etj. Né disa zona malore dhe vende té varfra gjen gra qé nuk kané guxi-
min t€ heqin as shamité e kokés nga frika bashkéshortit.

Pér fat t& miré, shumé prej kétyre grave jané ndérgjegjésuar dhe kané raportuar
padrejtésité q€ u béhen. Shifrat né Shqipéri vértetojné€ se numri i denoncimeve nga
graté po vjen duke u rritur. Shumé organizata nuk ngurrojné t’u vijné né ndihmé
kétyre grave, duke 1 béré t€ kuptojné sa té réndésishme mund t€ béhen né shoqéri.
Sot, fatmirésisht demokratizimi i sistemit ka ndikuar pozitivisht edhe né demokra-
tizimin e familjes e shoqérisé. Eshté pozitive dhe pér t’u vlerésuar pérkushtimi i
madh né shkollimin dhe emancipimin e femrés krahas gjinisé€ tjetér. Shkollimi i
femrés né€ vendet urbane nuk diskutohet, por fatmirésisht edhe né vende rurale
pérkushtimi né shkollim éshté i1 barabarté. Sot kemi femra mjeke, mésuese, inx-
hiniere, ekonomiste, juriste dhe ¢do lloj profesioni tjetér. Gruaja vetém punén e
njeh dhe pér t€ nuk pérfundon orari asnjéheré. Sapo kryen orarin e punés, i kthehet
turnit t€ dyté punés dhe obligimeve né sht€pi. Shoqéria joné ka kuptuar vlerén e
gruas dhe me sportivitet pranon integrimin e saj né ¢do fushé.

Graté jané€ e do t€ mbeten themeli baz€, ku ngrihen t€ gjitha vlerat dhe cilésité
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mé té€ mira t€ shoqérisé bashkékohore. Pérfaqésimi i grave né listat e kandidatéve
pér Kryetare té Bashkive pérpara Zgjedhjeve Vendore 2015, na pérforcon bindjen
se nése ky pérfagésim nuk rregullohet me kuoté€ gjinore si njé mekanizém detyrues
pér partité politike, ashtu sikurse pér késhilltarét bashkiaké, graté e vajzat nuk do
t& munden dot asnjéheré t€ marrin pozicionin g€ u takon né politiké dhe Shqipéria
do té vazhdojé t& mbetet ndér vendet e fundit né Europé pér pérfagésimin e grave
si t€ zgjedhura né krye t&€ Bashkive! Pérfaqésimi mé i larté€ i grave né politiké e
parlament, do té b&jé q€ piképamjet dhe interesat e grave dhe vajzave t&€ kené mé
shumé shanse t€ merren parasysh. Kjo do té reflektojé diversitet mé t& madh té
politikave, politika mé t€ mira pér f€mijét e familjen dhe do té sigurojé modele
pér nj€ shogéri mé demokratike. Ne besojmé se pjesémarrja e grave né parlament
nevojitet pér t€ forcuar demokraciné dhe promovuar funksionimin e rregullt té
saj. Rritja e pjesémarrjes s€ grave né strukturat vendimmarrése dhe jetén politike
éshté mundési pér fuqizimin e grave. Institucionet dhe politikat mund té jené mé
pérfagésuese dhe gjithé-pérfshirése, duke kontribuar késhtu né njé rrugé mé té
miré€ t& zhvillimit. Njé grua e suksesshme frymézon te tjera gra. Kur punoni si
drejtuese, si e zgjedhur, mbani premtimet e béra, punoni me kémbéngulje dhe
vullnet. Punoni me profesionalizém dhe shfaqni paanési politike né ushtrimin e
detyrave politike.

Silvana SADIRAJ, lindur né€ Vloré , mé& 17 Dhjetor 1968. Ka pérfunduar ar-
simin e mesém né gjimnazin “Halim Xhelo”, njohése e
gjuhés italiane dhe g€ prej vitit 1998 Administratore dhe pr-
onare e biznesit “Fjortes” Sh.P.K.
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"UNE GRUAJA”.. MIDIS BIZNESIT DHE GRUAS

Ing. Zeliha FERATI

Drejtuese Teknike né shogériné “Ferati”sh.p.k
zeliha_ferati@yahoo.com

Abstrakt

Gruaja shqiptare luan njé rol t€ rénd€sishém jo vetém né familje por edhe né
shoqgéri. Eshté béré njé rrugétim shumé i gjaté dhe jemi akoma né kété rrugétim pér
t€ ndryshuar konceptin e gruas n€ vendin ton€. T¢ drejtat e femrés jané njé ndér
temat mé bashkékohore jo vetém né vendin ton€ por dhe né€ pérmasa botérore. T¢
jesh femér né ditét e sotme shpesh konsiderohet si fatbardhési, kurse né kohét mé
té hershme ishte vetém nj€ fatkeqési.

N¢ ditét e sotme, femrat po fitojn€ gjithnjé e mé shumé té drejta, gjithashtu,
kané mé shumé rol dhe integrim né jetén sociale, politike dhe ekonomike. Me
gjithé kété, mjerisht, ende vazhdon dhuna fizike, psiqike ndaj saj, keqtrajtimet
e ndryshme, deri né mbytje, vrasje....! Sipas statistikave, njé¢ ndér katér gra ka
shanse t€ bjeré viktimé e dhunés né familje.

Pér kété arsye nevojitet njé projektligj pér mbrojtjen dhe nxitjen e zhdukjes sé
dukurive negative né shoqériné shqiptare. Kjo dukuri ka edhe pasojat praktike kur
lidhet njé€ fat bashkéshortor pa pérgjegjési, atéheré shpeshheré vjen edhe deri te sh-
katérrimi 1 familjeve bashké&shortore, késhtu qé divorcimi gjithnj€ Eshté né rritje.
Le t&€ mbetet né t€ ardhmen dhe t& shpresojmé qé€ brezi i ri t€ jeté mé i vetédijshém
pér hapat qé do t€ hedhin né€ t€ ardhmen, n€ procesin e zhvillimit dhe emancipimit
té femrés shqiptare pérkrah femrave bashkékohore té familjeve té shteteve

Eshté ajo qé té solli né jeté. Eshté ajo qé t& mbajti né duar, qé ti t& rritesh i
shéndetshém. Eshté ajo burimi i vazhdimésisé sé jetés...

Fjalé kyce: gruaja, diskriminim, projektligj.
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Pér ligjin dhe kodet mund té themi se ato jané thjesht né letér, sepse gjer mé
sot nuk ka raste t€ ndjekura penalisht nga shteti shqiptar pér gjéra té tilla! Duhet
té€ béjné njé projektligj pér mbrojtjen dhe nxitjen e zhdukjes s¢ kétyre dukurive
negative n€ shoqériné shqiptare. Kjo dukuri ka edhe pasojat praktike kur lidhet njé
fat bashkéshortor pa pérgjegjési, atéheré shpeshheré vjen edhe deri te shkatérrimi i
familjeve bashkéshortore, késhtu q€ divorcimi gjithnjé éshté né rritje. Le t€ mbetet
né t& ardhmen dhe t€ shpresojmé qé brezi i ri t€ jet€ mé i vetédijshém pér hapat qé
do t€ hedhin né t€ ardhmen, né procesin e zhvillimit dhe emancipimit t& femrés
shqiptare pérkrah femrave bashkékohore té familjeve té shteteve

T€ jesh femér do té thoté shumé, por shumé pak diné ta vlerésojné até! E kon-
siderojné si nj€ génie t€ dobét, g€ mund ta ndrydhésh e thyesh lehtg.

Gruaja shqiptare luan njé rol t€ réndésishém jo vetém né familje por edhe né
shoqéri. Eshté béré njé rrugétim shumé i gjaté dhe jemi akoma né kété rrugétim pér
té ndryshuar konceptin e gruas né vendin ton€. T& drejtat e femrés jané njé ndér
temat mé bashkékohore jo vetém né€ vendin ton€ por dhe n€ pérmasa botérore. Té
jesh femér né ditét e sotme shpesh konsiderohet si fatbardhési, kurse né kohét mé
t€ hershme ishte vetém njé fatkeqési.

Sot nuk jan€ mé sekret apo fshehtési krimet nga mé mizoret g€ jané béré€ ndaj
femrés gjaté historis€. “Deri voné gruaja nuk ka pasur t&€ drejtén e votés, ishte e
pérjashtuar nga jeta kulturore dhe punét publike”. Deri para njé shekulli, kudo né
Peréndim, vendi i femrés ishte n€ sht€pi dhe puna mé e madhe e saj ishte kujdesi
g€ bénte pér fémijét. Ato ishin plotésisht t& varura nga burrat e tyre apo meshkujt
e tjeré t& familjes...!

N¢ ditét e sotme, femrat po fitojn€ gjithnjé e mé shumé té drejta, gjithashtu,
kané mé shumé rol dhe integrim né jetén sociale, politike dhe ekonomike. Me
gjithé kété, mjerisht, ende vazhdon dhuna fizike, psiqike ndaj saj, keqtrajtimet
e ndryshme, deri né mbytje, vrasje....! Sipas statistikave, njé¢ ndér katér gra ka
shanse té bjeré viktimé€ e dhunés né familje.

Sot bota ka arritur t€ hedh hapa gjiganté n€ zhvillimin e gjinisé femérore! Ajo
sot gjendet n€ pozicione pérkrah burrit. Po t€ béymé njé udhétim né€ disa zona
rurale t€ Shqipérisé mundet té hasim né skena té pabarabarta té gjinisé femérore
shqiptare.

Diskriminimi i gjinis€ femérore né Shqipéri, nis g€ n€ moshé shumé t&€ hershme.
Kjo gjé vihet re q€ né shkollat 8-vjecare, por shprehet mé theksueshém kur vijon
shkollén e mesme. Shpeshheré i pérshpejtojné martesat e tyre né moshén e re pér
t’ju shmangur shkollimit dhe emancipimit pérkrah me burrin. Kjo éshté thjesht e
turpshme, vajz€s 1 gjendet burr€, me ose pa pélqimin e saj, duhet té krijoj€ familje
edhe pse ajo &shté thjesht njé adoleshente q€ s’e ka idené e familjes. Edhe kjo
shpeshheré éshté nén ndikimin e mentalitetit t€ zonave rurale me géllim qé€ femra
shqiptare t€ mbetet e “moralshme” (e padukshme, e pakontakt, e pashkollg, e pav-
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leré, si synim i njé femre té€ ndershme).

Prezenca dhe pjesémarrja e gruas né shoqériné shqiptare éshté rritur ndjeshém
né zonat urbane dhe shihet qarté l1évizja e lir€é e femrés né ambientet sociale, té
punés, politikés, ekonomisé, etj. Njé femér &shté njé vajzé, grua, bashkéshorte,
mjeke, politikane, misionare, mésuese, gazetare, artizane, sipérmarrése etj, dhe
pér té gjitha kéto ajo duhet té jeté prezenté dhe me dashuri, pérkushtim dhe pérg-
jegjési té ofroj€ modelin dhe kontributin e saj. Zhvillimi dhe emancipimi i gruas
né shoqériné e sotme moderne i jep nj€ imazh shtetit se né cilén shkallé t& kulturés
jemi si popull apo komb.

Ne duhet t€ kultivojmé pa u lodhur tek fémijét tané€ pagen, dashuriné dhe har-
moniné pér t€ patur breza pasardhés né€ page pér njé shoqéri mé t€ miré. Sot ne
gjendemi té pérfshiré né shumé konflikte, debate dhe pasiguri, prandaj roli yné
si gra &shté shumé 1 rénd€sishém. Secila nga ne ka njé pérgjegjési t€ madhe pér
t€ mos reshtur kurré s€ ofruari si né familje, profesion e shoqéri dhe kjo kérkon
shumé energji dhe kurajo duke kontribuar pér njé€ jet€ mé né paqe dhe njé té ar-
dhme pér fémijét tané. Vetém késhtu ne do t€ jemi té vlefshme si né profesion,
shoqéri, familje e kudo, duke béré t€ mundur pérballjen me sfidat e kétij realiteti
ku gjendet mbaré shoqéria shqiptare dhe jo vetém, por mbarébotérore. Ne duhet
t€ ofrojmé modelin toné pa u lodhur ¢do dité, sepse kemi t€ gjithé nevoj€ pér njé
jeté mé t€ miré, pér njé jeté né paqge, pér dialog dhe bashképunim. Pa kéto ne nuk
do mund t€ jemi dot t€ realizuara si pjesétare t&€ shoqérisé t€ cilés 1 pérkasim. N&
politiké thuhet, pas njé€ burri t€ suksesshém géndron nj€ grua, uné them qé pas njé
familje intelektuale, t&€ emancipuar dhe e rregullt, géndron nj€ grua e hekurt.

Sot, fatmirésisht demokratizimi i sistemit ka ndikuar pozitivisht edhe né
demokratizimin e familjes e shogérisé. Eshté pozitive dhe pér t'u vlerésuar pérku-
shtimi 1 madh né shkollimin dhe emancipimin e femrés krahas gjinisé tjetér. Sho-
qéria joné ka kuptuar vlerén e gruas dhe me sportivitet pranon integrimin e saj ne
cdo fushé. N¢ jetén politike kontribut t€ madh pa dyshim qé jep edhe gruaja. Ne
sot kemi femra deputete, ministre, udhéheqése t€ shumé segmenteve té réndé-
sishme institucionale, por hapésira né pozitat menaxhuese €shté e vogél krahasuar
me até€ se gjysma e popullsis€ jané femra. Jeta ka sfida dhe sakrifica, por ne nuk
duhet t€ presim shumé nga méshira e burrave, por duhet ta pérkrahim njéra tjetrén,
duhet t& jemi me motivuese dhe pretenduese né karrierén toné sepse shoqgéria joné
ka nevoj€ mé shumé pér ne.

Pérmes kulturés, vetédijes, pabarazisé gjinore t€ njé populli, mund té kuptohet
se emancipimi i saj éshté njé€ proces i domosdoshém né t€ mirén e saj dhe t& téré
shoqérisé. Nése emancipimi i saj nuk u arrit né€ shkallén e duhur, mund te vleréso-
het se nuk ke mundur ta ndértosh até popull n€ skemén e duhur té nj€ populli t€ zh-
villuar. N€ njé shoqéri qe népérkémbet femra, atéheré nuk ka familje té€ shéndoshé!
Duhet t€ dy partnerét apo e théné€ ndryshe bashkéshortét té€ kené té drejta t& barabar-
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ta sepse nuk mund té kesh nj€ bashkéjetesé normale kur njéri éshté zot dhe tjetri
shérbétor 1 urdhrave dhe diktateve.

Pér ligjin dhe kode mund té themi se ato jané thjesht né letér, sepse gjer mé
sot nuk ka raste t€ ndjekura penalisht nga shteti shqiptar pér gjéra té tilla! Duhet
té b&jn€ njé projektligj pé€r mbrojtjen dhe nxitjen e zhdukjes sé kétyre dukurive
negative né shoqériné shqiptare. Kjo dukuri ka edhe pasojat praktike kur lidhet njé
fat bashké&shortor pa pérgjegjési, atéheré shpeshheré vjen edhe deri te shkatérrimi 1
familjeve bashkéshortore, késhtu g€ divorcimi gjithnj€ €shté né rritje. Le t€ mbetet
né t€ ardhmen dhe t€ shpresojmé q¢€ brezi i ri t€ jet€ mé 1 veté€dijshém pér hapat qé
do té hedhin né t€ ardhmen, né€ procesin e zhvillimit dhe emancipimit té femrés
shqiptare pérkrah femrave bashk&kohore té familjeve té shteteve

Eshté ajo qé té solli né jeté. Eshté ajo qé t& mbajti né duar, qé ti té rritesh i shén-
detshém. Eshté ajo burimi i vazhdimésisé sé jetés. ..

Ing.Zeliha FERATI, lindur né Vloré, mé 28.10.1958. N¢ vitin 1977 ka pérfun-
duar arsimi e mesém profesional pér Gjeodezi, mé pas §

éshté diplomuar né€ vitin 1981 N& universitetin e Tiranés,
né Fakultetin e Inxhinierisé s€ Ndértimit pér inxhinier pér
ndértime civile industrial. Ka kryer disa kurse kualifikimi
pasuniversitare si “Gjeoteknika Sizmike”, “Projektim
ndértim monitorim e vepra inxhinierike me [éndé bazé
dhera si diga damba, sipas euro kodit 7 si dhe kurs kual-
ifikimi pér “Menaxhim Biznesi” né Greqi. Zoté€ron gjuhét
e huaja anglisht, italisht dhe rusisht, si dje programet
kompjuterike profesionale t€ inxhinierisé. Pérvoja profe-
sionale e saj ka nisur né vitin 1981 si specialiste né Degén
teknike, ku dhe mé pas béhet kryetare e Degés Teknike né ndérmarrjen Komunale
Banesa n€ Vloré. Nga viti 1989 deri n€ vitin 1998 ka punuar si Kryeinxhiniere e
ndérmarrjes. Nga Marsi i vitit 1998 éshté drejtuese teknike dhe njékohésisht bash-
képronare e shoqérisé€ “Ferati “ Vloré¢.
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TE DREJTAT E GRAVE NE SHQIPERI

Dr. Arjana LLANO

Lektore, Departmenti i Drejtésisé Universiteti “Ismail Qemali ““ Vioré
ariana-llano@live.com

Abstrakt

Roli i gruas né€ véshtrimin historik . Rregullimi kushtetues dhe ligjor pér mbro-
jtjen e grave. Parimet e té€ drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut jané pjesé in-
tegrale e t& gjithé legjislacionit né pérgjithési dhe e ¢do ligji e akti nénligjor né
veganti. Kushtetuta eRepublikés s¢ Shqipéris€ nuk trajton n€ ményré té vecguar té
drejtat e grave por duke gené njé dokument sa politik aq edhe normativ, n€ ményré
telegrafike ajo i ka gjetur vendin e duhur kujdesit ndaj gruas si néné. Kushtetu-
ta e Republikés s€ Shqipérisé pércakton qartésisht rol t€ barabarté té grave dhe
burrave né shoqéri. Ligji Pér baraziné gjinore né shoqéri e pérkufizon “baraziné
gjinore” si pjesémarrje ¢ barabarté e femrave dhe meshkujve né té€ gjitha fush-
at e jetés, si pozité e barabarté midis grave dhe burrave, mundési dhe shanse té
barabarta pér t€ gézuar té drejta dhe pér t€ plotésuar detyrime né€ shoqéri dhe pasur
pérfitime té barabarta nga arritjet dhe zhvillimet e tyre.. Cfaré pércakton ligji pér
mbrojtjen nga diskriminimi n€ marrédhéniet e punés? Cilat jané té€ drejtat tona qé
ligji 1 mbron nga diskriminimi? Aktet ndérkombétare pér mbrojtjen e gruas . Situ-
ata aktuale e pabarazis€ gjinore né Shqipéri . Pengesat né zbatim t€ kuatés gjinore
né Shqipéri lidhen me mentalitetin e shogerisé , me konkurencén e pandershme
midis burrave dhe grave , me agresivietin e mjedisit politik dhe me mungesén e
solidaritetit feméror.

Fjalé kyge: grua, roli i gruas, tw drejtat e gruas
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1. Rolii gruas né véshtrimin historik

Né periudhén e neolit egzisonin fiset matriakale ku rolin kryesor e luante gru-
aja .Né epokén e bronxit gruaja e humbi pozitén e saj pércaktuese né familje dhe
né€ shoqéri. Celula bazé e shoqérisé né kété kohé u bé familja e madhe patriakale
ku rolin kryesor e kishte burri .1N¢ iliri normat e té drejtés ilire ligjéronin pushte-
tin e burrit mbi gruan .N& Arbéri n€ vitin 1190-1199 pushteti i sundimtarit ishte
1 trashégueshém. N¢ rast se mungonin fémijét meshkuj, pushteti i lart€ shtetéror
né Arbéri mund té trashégohej nga gruaja e sundimtarit. Késhtu pas vdekjes sé
Dhimitrit pushtetin e trashégoi e shoqja e tij Komnena.2 Gjaté periudhés sé Skén-
derbeut u béné ndryshime né té drejtén zakonore ,ai e forcoi poziten e gruas né
familje .Skénderbeu ndryshoi normén e vjetér zakonore g€ e lejonte burrin né€ ¢do
rast ta shkurorézonte gruan pa shkak dhe pa i dhéné pasuri .Késhtu sipas Kanunit
té Skéndebeut gruaja nuk mund té shkurorézohej pa shkak, Dy shkage ishin pér
shkurorézim vjedhja, tradhétia bashkéshortore.N€ rast se gruaja ndahej pa arsye
ajo do t&€ merrte gjysmén e tokés pér sigurimin e jetes€s. “Kanuni i Leké Dukag-
jinit” i diskriminonte graté dhe vajzat késhtu,ishte parashikuar qé Kanuja njef pér
trashégues djalin dhe jo vajzén . “As te prindja as te burri gruaja s’hin né pjesé té
trashigimit 7.3 Sot Graté dhe vajzat trashégojné ményré té barabarté 4.Kur’ani,
€shté burim 1 sheriatit islam. N& Kuran jané trajtuar t€ drejtat e grave. Zoti zbriti
nj€ sure (kaptiné) té téré me 176 ajete, té cilat rregullojné té€ drejtat e grave si dhe
céshtje tjera. Ajo sure quhet sureja “Ennisa’ — Graté”.Kétu do t&€ mjaftohem té
pérmendi vetém dy ajete kur’anore, t€ cilat u jepin t& drejté grave né trashégimi:
“Grave jepnu dhuratén e kurorés sé tyre (nigahin) me t€ miré€, e né qofté se ato nga
vullneti i vet ju falin dicka nga ajo, at€her€ hane até hallall t€ miré.” (S. En-Nisa’,
ajeti 4). Po ashtu edhe ajeti tjetér: “Meshkujve ju takon pjes€ nga pasuria qé e 1éné
prindérit e t€ aférmit (pas vdekjes), edhe femrave ju takon pjesé nga pasuria qé
1€n€ prindérit e t€ aférmit, le t€ jet€ pak ose shumé ajo qé 1€né, ju takon pjesé e
caktuar .5

Gjaté periudhés osmane, gruaja ishte nén autoritetin e burrit , ajo 1 nénéshtrohej
sundimit té tij t& plot€ dhe detyrohej ti bindej né ményré té verbér.Kur ajo nuk 1
bindej burrit, ky kishte t€ drejté t&€ pérdorte ndaj saj ndérshkime trupore.

N¢ shogériné patriakale romake , n€ t€ cilén kishte njé€ réndési t€ vecanté
potestas 1 paterfamiljas , graté kishin nj€ inferioritet t& dukshém .Ato ishin t& pér-
jashtuara nga ¢do lloj pjesmarrje né jetén publike dhe nga funksionet me karakter

Bashkautoré Historia e shtetit dhe sé drejtés né Shqipéri.f.12 Tirané 2004
Bashkautoré Historia e shtetit dhe sé drejtés né Shqipéri f.86

Kanuni i Leké Dukagjinit

Bashkautoré Historia e shtetit dhe sé drejtés né Shqipéri.f.189 Tirané 2004
https://kosovapost.net/te-drejtat-e-gruas-sipas-kuranit-dhe-kanunit/
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publik , por edhe né t€ drejtén private nuk mund té ishin kurré né€ krye té familjes
.6Graté gjithashtu ishin t€ pérjashtuara nga ius suffragii dhe ius honorum , e drejta
aktive dhe pasive e votimit.

Deri pas Luftés s¢ Dyté Botérore graté ishin t& pérjashtuara nga votimi.Graté
e fituan t€ drejtén e zgjedhjes vetém né saj té 1€vizjeve t€ vazhdueshme dhe
kémbnguljeve té organizatave feministe né té€ gjitha vendet. Edhe graté shqiptare
patén mundési t€ votonin pér heré té paré pas Luftés s€ Dyté Botérore, pasi deri
né até kohé t& gjitha ligjet kushtetuese shqiptare kishin njohur vetém parimin e
pérgjithshém mashkullor t€ votimit .7

T€ drejtat e grave dhe vecanérisht ius suffrage dhe ius honorum e grave, si njé
pjesmarrje integrale e t&€ drejtave t€ njeriut jané superiore ndaj akteve normative
q€ qéndrojné né themel t& shtetit. N¢& kété linjé, té gjtha ligjet duhet t&€ formulohen
né pérputhje me to. Pabarazité midis burrrave dhe grave prekin gézimin e liré té
té drejtave themelore. Pér kété arsye barazia gjinore dhe mbrojtja e t€ drejtave té
grave duhen promovuar nga shteti me anén e instrumenteve ligjoré dhe instu-
tucionalé.8

2. Rregullimi kushtetues dhe ligjor pér mbrojtjen e grave .

Kuadri ligjor né Shqipéri

Barazia gjinore dhe té drejtat e grave mbrohen nga parimet e Kushtetutés
Shqiptrare dhe nga ligje t€ vecanta si, Ligji pér baraziné gjinore né shoqéri, Ligji
pér mbrojtjen nga diskriminimi , Kodi Zgjedhor, Kodi i Punés ,Kodi iFamiljes,
Kodi Penal, Kodi i Procedurave Administrative

Kushtetuta nuk e ka rregulluar né ményré té drejtpérdrejt€ mbrojtjen e gruas
por kjo del nga neni 54 i kushtetutés ku né t€ parashikohet se:

1-fémijét, té rinjté, graté shtatzéna dhe nénat e reja kané té drejtén e njé mbro-
jtje t€ veganté nga shteti .9

Pérveg kétij neni éshté dhe neni 18 I kushtetut€s qé afirmon baraziné e té
gjithve , dhe mosdiskriminimin.

1-t€ gjithé jané t€ barabarté pérpara ligjit .

2-Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqe té tilla si gjinia
Jraca ,feja,etnia gjuha bindjet politike fetare e filozofike ,identiteti gjinor,orjen-
timi seksual, gjendja ekonomike e pasurore ,arsimore origjina shoqérore,lindja

A.Mandro E drejta Romake Tirané 2011 f.162

L.Omari,A.Anastasi E Drejta Kushtetuese .Tirané 2017 f.156

Pjesémarrja e grave né politiké dhe vendimarrje né Shqipéri. Tirané 2012-2013
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé neni 54.
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aftésia e kufizuar,pérkatésia shogérore ose prindérore.

3-Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaqet e pérmendura né paragrafin2,
nése nuk eksiston nj€ pérligjje e arsyeshme.10

Nga ky nen del dhe parimi i barazisé midis bashkéshortéve.Afirmimi i baraz-
1s€ midis bashk&shortéve mbetet karakteristiké ,vecanérisht i disa kushtetutave té
hartuara pas Luftés s€ II Botérore,kurse sot kjo ¢éshtje shihet si njé aspekt i réndé-
sishém 1 barazisé gjinore.11

T€ gjitha aktet normative né Shqipéri duhet t€ pérputhen me dispozitat
kushtetuese, né veganti, me parimet e té drejtave dhe lirive themelore t€ njeriut.
Pas miratimit t€ Kushtetutés, u bé njé€ rishikim 1 ploté i kuadrit legjislativ me qél-
lim pér ta béré té gjithé kuadrin ligjor shqiptar né pérputhje me Kushtetutén.

Ligji “Pér baraziné gjinore n€ shoqéri” (LBGj) luan njé rol t€ posagém né kété
drejtim: 12

Ky ligj rregullon ¢éshtjet themelore t&€ problemeve té€ barazisé gjinore, duke
kérkuar trajtimin e barabarté t&€ grave dhe burrave dhe mundési dhe shanse t&é
barabarta n€ ushtrimin e té drejtave

né t€ gjitha fushat e jetés shoqérore.

Ligji e pérkufizon “barazin€ gjinore” si pjesémartje e barabarté e femrave dhe
meshkujve né t€ gjitha fushat e jetés, si pozité e barabarté midis grave dhe burrave,
mundési dhe shanse té barabarta pér té gézuar té drejta dhe pér t& plotésuar dety-
rime né€ shoqéri dhe pasur pérfitime t€ barabarta nga arritjet dhe zhvillimet e tyre.

Pavarésisht nga ligji pér baraziné gjinore dhe ndryshimeve né Kodin Zgjed-
hor,numri i1 vajzave dhe i grave q¢€ kadidonin pér kryetare t€ njésive vendore
mbetet i kufizuar.Ligjet dhe politikat € synojné té rrisin pjesmarrjen e vajzave dhe
té grave né vendimarrje aplikohen me véshtirési n€ shumé vende té€ botés. Opinio-
net e qytetaréve shqiptaré , sidomos t€ meshkujve ndaj vénies né€ praktik té diskri-
minimit pozitiv né favor t€ grave né€ vendimarrje, jané jo shumé té favoréshme
Pér mé tepér graté€ qé kané pozicione t€ réndésishme né€ shoqérin€ shqiptare nuk
jané€ shumé né favor t€ masave te diskriminimit pozitiv né¢ mbéshtetje t€ karrjerés
sé€ grave dhe vajzave . Pengesat né zbatim t€ kuatés gjinore n€ Shqipéri lidhen me
mentalitetin e shogeris€ , me konkurencén e pandershme midis burrave dhe grave
, me agresivietin e mjedisit politik dhe me mungesén e solidaritetit feméror .

Pjesémarrja e kufizuar e grave né politiké éshté e lidhur me faktin se grave nuk
u jan€ dhéné shancet e duhura.Grupi tjetér 1 faktoréve qé e pengon pjesémarrjen e
gruas né vendimarrje u referohet paragjykimeve dhe burimeve jo té mjaftueshme

10 Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé nenil8.
11 L.Omari,A.Anastasi “E Drejta Kushtetuese “ Tirané 2017 f.164
12 Ligji Nr.9970,28\7\2008 Pér baraziné Gjinore né shoqéri
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financiare t&€ grave pér t&€ pérballuar fushatén zgjedhore.13 Diferencat gjinore né
preceptimin e gruas politikane mund té jené t€ lidhura me natyrén patriakale té
shoqérisé shqiptare.

Arsyet pse duhet votuar njé femér pér kryetare bashkie apo komune.

Profesionalizmi dhe reputacioni 1 miré jané dy karakteristikat kryesore pér té
votuar njé femér kandidate, arsyeja e dyté, se kané mé shume efektivitet né puné
Jkané aftési t€ mira pér t€ komunikuar, ndjeshméria ndaj problemeve sociale dhe
ekonomike.14

Kodi Zgjedhor nuk parashikon ndérshkime pér partité politike t& cilat nuk
zbatojné kuatat gjinore né listat e kandidatéve pér kryetar t€ njésive vendore .15

Shteti shqiptar €shté njé shtet mashkullor.Politika mé e larté e tij,por dhe nivelet
e mesme drejtohen nga burrat.Graté,edhe nése mbulojné poste nominalisht t&
réndésishme,asnjéheré nuk kané doré e personalitet té liré né vendimarrje,cka
€shté dhe treguesi kryesor 1 peshés qé ato do té kishin né politiké e n€ shtet.16

Ligi e pérkufizon “diskriminimin me bazé gjinin€” (Neni 4/3) si dallime, pér-
jashtime, apo kufizime mbéshtetur né gjininé, té€ cilat synojné€ apo rezultojné né
démtim, mos-njohje, mos-gé€zim dhe mos-ushtrim né ményré t¢ barabarté, nga té
dy gjinité, t€ t€ drejtave njerézore dhe lirive themelore né€ fushat politike, ekono-
mike, sociale, kulturore, dhe civile, sikundér jané parashikuar né¢ Kushtetuté dhe
né legjislacion.

Parimi 1 mosdiskriminimit &shté parashikuar jo vetén né Kushtetuté dhe né lig-
jin pér barazingé gjinore né shoqéri por dhe né Kodin e Procedurave administra-
tive dhe Kodin e Punés. Diskriminimi ndaj grave shkel parimet e barazis€ s¢ té
drejtave dhe te respektimit te dinjitetit njerezor, pengon pjesemarrjen e grave, né
t€ njejtat kushte me burrat, né jeten politike, shogérore, ekonomike dhe kulturore
té vendeve té tyre, pengon ngritjen e mireqenies s€ shoqeris€ e té€ familjes, dhe
véshtiréson mé tepér zhvillimin e potencialeve t€ grave né shérbimin e atdheut té
tyre dhe njerézimit.

N¢é Kodin e Procedurave Administrative mos-diskriminimi €shté njé prej pari-
meve themelore Ky kod pércakton se organet e administratés publike duhet té
udhéhigen nga parimi i barazis€. Organi publik, gjaté ushtrimit t€ veprimtaris€ sé
tij, shmang ¢do diskriminim pér shkak té gjinis€, racé€s, ngjyrés, etnis€, shtetésisé,
gjuhés, identitetit gjinor, orientimit seksual, bindjeve politike, fetare ose filozofike,
gjendjes ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzénisé, pérkatésisé prindérore,
pérgjegjésisé prindérore, moshés, gjendjes familjare ose martesore, gjendjes civi-

13 Pjesémarrja e grave né politiké dhe vendimarrje né Shqipéri Tirané 2012-2013
14 Pjesémarrja e grave né politiké dhe vendimarrje né Shqipéri 2012-2013 .42
15 Raport ,Graté dhe vajzat né zgjedhjet vendore. Tirané 2012

16 Politika dhe demokracia, Tirané ,Onufri 2006
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le, vendbanimit, gjendjes shéndetésore, predispozicioneve gjenetike, aftésisé sé&
kufizuar, pérkatésis€ né njé grup t€ vecanté ose pér ¢do shkak tjetér.17

Kodi i Punés e ndalon diskriminimin né fushén e punésimit dhe ushtrimit té
profesioneve. Neni 16 1 LBGj-s€ kérkon qé punédhénésit t€ marrin masa pér té
siguruar mos-diskriminimin dhe shanse t€ barabarta pér punésim pér burrat dhe
graté né té gjitha pozicionet dhe sektorét.18

* Cfaré pércakton ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi né marrédhéniet e
punés?

Diskriminimi né€ kété drejtim, ka lidhje me dallimin,kufizimin ose pérjashtimin
g€ mund t’1 béhet nj€ personi lidhur me shpalljen e vendeve t€ lira té punés, pér-
zgjedhjen dhe marrjen né€ puné té personave, trajtimin e punémarrésve né ven-
din e punés (paga, kualifikime, pushimi i paguar) etj.Ligji ndalon, gjithashtu, ¢do
lloj shqgetésimi, pérfshiré edhe shqetésimin seksual t& punonjésit/es né vendin e
punés,pavarésisht se kush e kryen até, kolegét apo drejtuesit.

* Cfaré duhet kuptuar me termin “diskriminim” ?

Diskriminimi €shté dallimi ose pérjashtimi q€ i béhet njé personi, né raport me
té tjerét. N€ jetén e pérditshme, format e diskriminimit mund t€ jené t€ hapura
dhe t& fshehta, t€ drejtpérdrejta ose té térthorta, té kryera me ané t€ veprimeve ose
mosveprimeve. Edhe kur ne preferojmé nj€ person, midis té tjeréve, ose kur ndaj
nj€ personi vendosim kufizime dhe ndaj disa té tjeréve jo, kur jané né kushte té
barabarta, jemi pérpara diskriminimit ose trajtimit t€ pabarabarté t& personave.19

Shembull: N& njé shkoll¢ private kérkohet t& punésohet njé mésues i matem-
atik€s. N€ shpalljen e vendosur né gazeté punédhénési ka cilésuar, midis t€ tjer-
ave, se kandidatét duhet t€ jené meshkuj t€ diplomuar né Universitetin e Tiranés.
N¢ két€ ményré ky punédhénés ka diskriminuar, me ané té pérjashtimit, t€ gjitha
kandidatet femra g€ kané kryer studimet n€ kété€ degé€ dhe qé plotésojné kriteret e
tjera objektive pér ploté€simin e detyrés, t€ lidhur me vendin e punés. Gjithashtu,
né ményré t€ paarsyetuar dhe té€ pajustifikuar jané pérjashtuar té gjithé kandidatét
meshkuj g€ kané pérfunduar studimet n€ universitete té tjera.

* Cilat jané t€ drejtat tona q¢€ ligji 1 mbron nga diskriminimi?

17 Kodi i procedurave Administrative, neni 17
18 Kodi i Punés neni 9
19 Manual Pér mbrojtjen nga diskriminimi, Tirané 2011
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Ligji garanton mosdiskriminim, né radhé t€ paré, né lidhje me t&¢ drejtat
themelore q€ jané parashikuar né Kushtetuté, por jo vet€m pér to. E drejta pér
mosdiskriminim &shté universale, ajo vlen pér t€ gjitha t&€ drejtat dhe detyrimet qé
u jané pércaktuar me ligj, personave né€ Republikén e Shqipérisé. Megjithaté, né
ligj jané pérmendur disa nga t€ drejtat kushtetuese, pér té cilat mund té diskrim-
inohemi. P.sh.,vendoset ndalimi i1 diskriminimit né¢ ushtrimin e t€ drejtés pér t&
zgjedhur e pér t’u zgjedhur, si dhe ndalimi i diskriminimit lidhur me ushtrimin e
liris€ s€ ndérgjegjes dhe t& fese.

Cilat jan€ detyrat e punédhénésit né€ drejtim té€ mosdiskriminimit?

Ai duhet té zbatoj€, t€ mbrojé dhe t€ nxis€ parimin e barazisé€, t€ mos kryejé
veté diskriminim dhe té ndalojé ¢do llojdiskriminimi q€¢ mund t€ kryhet nga té
tjerét ndaj punémarrésveté tij. Kur &shté rasti, ai duhet t&€ marré edhe masa di-
siplinore pér mbrojtjen e punémarrésve nga diskriminimi. Punédhénési duhet t&
pranojé dhe té shqyrtojé ankimet pér shkak diskriminimi dhe t’u pérgjigjet atyre
brenda njé muaji nga marrja né dorézim20

Kodi 1 Punés mishéron ndér té tjera parimet ¢ méposhtme t€ réndésishme té
barazisé né puné dhe n€ marrédhéniet e punésimit:

Barazi n€ shpérblim (Neni 115): “I njéjti shpérblim si pér gra edhe pér burra qé
kryejné njé puné me vleré té barabarté “;

Me synimin pér t€ mbrojtur punésimin e grave, Kodi i Punés (Neni 105a) nd-
alon testet e barrés pérpara punésimit, kur kéto 1 kérkon punédhénési, me pérjash-
tim t€ rasteve kur puna éshté e tillé¢ qé¢ mund t€ keté ndikim negativ né€ barré, ose
q¢€ mund t€ démtoj€ jeté€n e nénés dhe/ ose t&€ f€mijés.. N& pérputhje me, Kodin e
Punés punédhénési duhet t€ provojé né rastet e zgjidhjes sé kontratés sé punés se
shkaku 1 largimit nga puna “Nuk ka gené shtatzania apo lindja e njé fémije”.

Kodi 1 Familjes rregullon lidhjen e martes€s, duke parashikuar kushte dhe
ndalime t€ njéjta si pér grat€ edhe pér burrat pér pavlefshmériné dhe mbarimin
e martes€s dhe pasojat e saj, t& drejtat dhe detyrimet qé rrjedhin nga martesa,
marrédhéniet personale dhe t€ pasurore midis bashkéshortéve, ¢éshtjet e amésisé
dhe atésisé€, birésimit, kujdestaris€ dhe té tjerat. Nga njé analizé e pérgjithshme e
dispozitave té Kodit t¢ Familjes, mund té konstatohet leht€sisht se né€ t€ gjitha di-
mensionet e tij, ai thekson parimet e reciprocitetit né t€ drejta dhe detyrime; baraz-
iné e bashkéshortéve né€ lidhje me njeri tjetrin, fémijét, martesén dhe familjen;
mos-diskriminimin pér shkage t€ genit burré€ ose grua. Neni 50 i Kodit t€ Familjes
shprehimisht pércakton se “me martesé€, burri dhe gruaja pérftojné té njéjtat t&é dre-
jta dhe marrin pérsipér t€ njéjtat detyrime”. Statusi martesor u jep bashkéshortéve
disa t& drejta dhe detyrime me karakter personal/jo pasuror si detyrimi dhe e drejta

20 Manual Té kuptojmé dhe zbatojmé ligjin PEr mbrojtjen nga diskriminimi .Tirané 2011
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pér besnikéri; detyrimi dhe e drejta pér mbéshtetje morale, ajo e mbiemrit, mbiem-
rit pér fémijét e tyre, detyrimin dhe t€ drejté€n pér njé jeté té pérbashkét, shtetési,
pérfagésim dhe té tjera.21

Dispozitat e Kodit t&€ Familjes parashikojné se, né regjimin e bashkésisé lig-
jore, ¢do pasuri e fituar gjaté martesés qofté nga njéri bashkéshort apo nga té dy
bashkéshortét Eshté pjesé e bashkésisé ligjore. Pasuria e bashkéshortéve prezumo-
het e pérbashkét, me pérjashtim té rastit kur bashkéshorti provon karakterin e saj
vetjak.22Pjestimi 1 pasuris€ gjaté martesés ijep fund regjimit t€ bashkésisé duke i
vendosur bashkéshortét nén regjimin e pasurive t€ ndara.23

Pér mbrojtjen e gruas parashikohen dispozita dhe né¢ Kodin Penal.

Kodi Penal .Ndérsa respekton me rigorozitet kujdesin pér t€ drejtén e jetés, si
edhe lirité dhe t€ drejtat themelore té€ renditura né Kushtetuté, Kodi Penal ka né
pérmbajtjen e vet njé séré dispozitash t€ cilat mbrojné né ményrété veganté gru-
an..24

Késhtu:

«  [Eshté rrethané rénduese kryerja e veprés penale kundér gruas shtatzéné.
* Vrasja e gruas shtatzéné€ konsideron si vrasje né rrethana cilésuese.

* QGraté jané t€ pérjashtuara nga dénimi me burgim tépérjetshém.

Vuajtja e dénimit me burgim pér graté béhet né institucione t€ veganta nga
burrat.

Ligji nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masa ndaj dhunés ne marrédhéniet famil-
jare” éshté njé€ ligj me karakter administrativ civil e jo penal. Ai funksionon si njé
mjet mé€ shumé krahas Kodit Penal.

Dhuna nuk &shté vetém simptoma e njé martese ose bashkéjetesé né krize, por
pérgjithésisht e nj€ sjelljeje t€ papranueshme me té€ cilén duhet t€ merret ligji.
Reagimet institucionale ndaj situatave t€ dhunés ndaj fémijéve né familje ka ndry-
shuar n€ ményré radikale kryesisht pér shkak té ndikimit g€ buron prej zbatimit
konkret t&€ Ligjit Nr. 9669 “Pér masa ndaj dhunés né€ marrédhéniet familjare”.

Qéllimi 1 ligjit éshté qé t&€ parandalojé dhe reduktojé dhunén né familje né t&
gjitha format e saj, me ané t€ masave té pérshtatshme ligjore, si edhe t& garantojé
mbrojtjen me masa ligjore té pjesétaréve té€ familjes, té cilét jan€ viktima t€ dhunés
né familje, duke 1 kushtuar vémendje té veganté grave, f¢mijéve, t€ moshuarve dhe
personave me aftési té kufizuar.25

21 Kodi i Familjes neni 50

22 A.Mandro, A. Anastrasi, E.Saliaj Té drejtat pronésore dhe gruaja .Tirané, 2014A.
23 A.Mandro,E drejta Familjare ,Tirané 2009

24 Kodi Penal i Republikés sé Shqipérisé

25 A.Mandro Té Drejtat e Grave né kuadrin e té Drejtave té Njeriut. Tirané ,2008
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3. Aktet ndérkombétare pér mbrojtjen e gruas

Sigurimi i barazis€ gjinore nuk éshté vetém njé detyrim i brendshém kombétar,
por edhe njé detyrim né nivel ndérkombétar .

Pérvec kushtetutés dhe akteve té tjera kombétare pér mbrojtjen e gruas kemi
dhe aktet ndérkombétare si Konventa Evropjane e t€ Drejtave t€ Njeriut ,ku
parimi i barazis€ gjinore €shté njé nga parimet themelore té ligjit t& t& drejtave té
njeriut.Gjykata Europiane e t€ Drejtave t€ Njeriut vazhdimisht éshté shprehur se
“barazia e sekseve &shté njé nga g€llimet madhore t€ Shteteve Anétare t& K&shillit
t€ Europés”,dhe kohét e fundit e ka deklaruar baraziné gjinore si njé nga parimet
themelore, thelbésore t€ Konventés.26

Neni 14 1 KEDNj-sé éshté dispozita bazé kundér diskriminimit.
N¢ té pércaktohet se:

Gézimi 1 té drejtave dhe lirive té parashikuara né két€ Konventé, do té sigurohet
pa diskriminim, pér ¢do lloj arsyeje si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimi
politik apo té€ tjera, origjina kombétare apo sociale, t€ shogéruarit me statusin e
pakicés kombétare, pronés, lindjes, apo ndonjé status tjetér.27

Konventa pér eleminimin e t€ gjitha formave t€ diskriminimit ndaj grave
Shqipéria e ratifikoi CEDAW-n mé 1993 (Ligji 1769/ 9.11.1993)
Konventa CEDAW é&shté€ njé€ traktat novator i té drejtave t€ njeriut.

Ajo éshté€ Konventa e paré e té€ drejtave té€ njeriut e cila 1 detyron Shtetet palé
té& modifikojn€ heqin doré€ prej géndrimeve sociale modeleve dhe praktikave kul-
turore ,té cilat mbéshteten né idené e inferioritetit apo superioritetit t€ secilit seks.

Ajo pérshkruan detyrimet e Shteteve Pal€ pér t&€ eleminuar diskriminimin ndaj
grave jo vetém nga pérfaqésues té shtetit , por edhe nga individ€ privaté , organiza-
ta apo sipérmarrje .Ajo integron té drejtat civile t&€ grave dhe t€ drejtat politike dhe
té drejtat ekonomike , sociale dhe kulturore n€ kuadrin normativ t&€ mos-diskri-
minimit dhe té barazis€. CEDAW e pércakton diskriminimin ndaj grave si digka
qé€ “pérfshin ¢do lloj diskriminimi, pérjashtimi apo kufizimi né bazé seksi, qé€ ka
si pasojé apo géllim cenimin apo mohimin e njohjes, gézimit apo ushtrimit nga
graté, pavarésisht statusit t€ tyre martesor, n¢ baze barazie t€ burrave dhe grave, té
té drejtave té njeriut dhe lirive themelore né fushén politike, ekonomike, sociale,
kulturore, civile, apo né ndonjé fushé tjetér” (Neni 1).

N¢ Traktatin qé ngriti Komunitetin Ekonomik Europian, t&€ miratuar mé1957,
u pérfshi vetém njé dispozité e vetme (Neni 119 i Traktatit t€ KEE-s€, tani Neni

26 Céshtje té barazisé gjinore né standartet ligjore dhe jurispudencén kombétare e ndér-
kombétare. Udhézues
27 Konventa Evropjane e té Drejtave té Njeriut, neni 14
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141 1 Traktatit t&€ KE-s€) pér té luftuar diskriminimin gjinor, pra, parimi i pagés sé¢
barabarté midis burrave dhe grave pér puné

té barabarté. Sfondi i1 késaj dispozite ishte thjesht ekonomik: pra, fakti g€ Fran-
ca kish miratuar dispozita pér pagé t&é barabarté pér burrat dhe graté¢ shumé mé
herét se sa puna e liré e femrave né€ Shtetet e tjera anétare(ShA) do t’1 vinte sipér-
marrjet franceze né pozité t€ pabarabarté.

Me hyrjen né fuqi t€ Traktatit t& Amsterdamit n€ 1999, nxitja e barazis¢ midis
burrave dhe grave né mbaré Komunitetin Europian &shté béré njé nga detyrat e
génésishme t€ Komunitetit(Neni 2 1 KE-s¢).

4. Situata aktuale e pabarazisé gjinore né Shqipéri

Statistikat flasin pér njé€ diskriminim t€ dukshém t€ grave né€ pjes€marrjen né
tregun e punés, né€ diferencimin né sistemin e pagave, né nivelin e papunésisé si
dhe né pjesémarrjen n€ pronén private, pérfaqésim apo vendimmarrje politike dhe
mé gjeré .Programi pér Zhvillim t€ Kombeve t€ Bashkuara ka konstatuar se pagat
e grave né€ Shqipéri jané 20 deri 50% mé té ulta krahasuar me pagat t€ burrave, té
cilét kané né zotérim 92% té€ t& gjithé pronés private. Sipas té njéjtit burim, burrat
rezultonté kontribuojné né rreth 84% té produktivitetit ekonomik kombétar.28

Pér sa i pérket dhunimit té té drejtave t€ grave brenda familjes,dhuna né familje
vazhdon t€ mbetet njé nga tematikat mé problematike né€ vendit toné. Sipas njé
publikimi t&€ Amnesty International 1 né 3 gra né Shqipéri, éshté dhunuar fizikisht
brenda familjes s€ saj. Né shumicén dérrmuese térasteve, t€ pérgjegjshém pér ak-
tet e dhunés jané partnerét e tyre. Po sipas kétij publikimi 52.2% e grave qé vuajné
nga dhuna né familje, nuk u kané folur kurr€ t€ tjeréve pér dhunén e ushtruar nda;j
tyre. Kjo shifér shpreh mungesén e ndérgjegjésimit t€ grave, qé nuk e shohin
dhunén si njé akt q€ duhet denoncuar.

Gjithashtu rezulton se 11.5 pér qind e vajzave dhe grave shqiptare t€ grup-
moshés 15-44 vjee, kur

kané gené fémij€ kané€ qené déshmitare t€ dhunés né€ familje dhe 27.2 pér qind
e tyre kané gené viktima t€ dhunés fizike né familje gjaté fémijérisé.

Pra, graté vazhdojné t€ mbeten seksi mé i diskriminuar dhe mé i dhunuar né
familje, gjé qé€ po reflektohet edhe né rastet e vetévrasjeve, si pasojé¢ e dhunés né
familje. N€ raport theksohet

se “..mbi 50% e rasteve t€ denoncuara i1 pérkasin Tiranés, ndérsa né€ rrethe
duket se konsiderohet ende tabu denoncimi prej t€ démtuarve i dhunés sé€ ushtruar

28 Pér informacion mé té detajuar shih fagen zyrtare t& PNUD-it né Shqipéri: http://www.
undp.org.al/index.php?page=MDG/mdg_albania&Ing=al
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né familje”.29

T¢ dhénat mbi pérhapjen e fenomenit t€ dhunés né familje vazhdojné té jené t&
kufizuara. Késhtu komisariatet e policis€, zyrat juridike, gendrat e kujdesit shén-
detésor dhe ato t€shérbimeve sociale nuk jané t€ detyruara me ligj t€ grumbullojné
dhe prezantojné t€ dhéna mbi dhunén. Shqipéria €shté njé nga vendet e pakta né
Evropé g€ nuk regjistron,publikon dhe prezanton zyrtarisht rregullisht t€ dhéna
mbi pérmasat dhe pérhapjen e kétij fenomeni.30

5. Konkluzionet

Pozita e gruas né€ periudha t& ndryshme t€ historis€ ka ndryshuar.Graté i fituan
té drejtat e tyre pas Luftés s¢ Dyté Botérore.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€ pércakton qartésisht rol t€ barabarté té
grave dhe burrave né shoqéri , duke pérjashtuar ¢do mundési diskriminimi si vleré
themelore e shoqérisé .

Barazia gjinore dhe té drejtat e grave mbrohen nga parimet e Kushtetutés
Shqiptrare dhe nga ligje t€ vecanta si Ligji pér baraziné gjinore né shoqéri , Ligji
pér mbrojtjen nga diskriminimi , Kodi Zgjedhor Kodi i Punés ,Kodi i Familjes,
Kodi 1 Procedurave Administrative

Diskriminimi €shté dallimi ose pérjashtimi g€ 1 béhet nj€ personi, né raport me
té tjerét. NE jetén e pérditshme, format e diskriminimit mund t€ jené t&€ hapura
dhe té fshehta, té drejtpérdrejta ose t& térthorta, t& kryera me ané t&€ veprimeve
ose mosveprimeve. Edhe kur ne preferojmé njé person, midis té tjeréve, ose kur
ndaj nj€ personi vendosim kufizime dhe ndaj disa t€ tjeréve jo, kur jané n€ kushte
té barabarta, jemi pérpara diskriminimit ose trajtimit t€ pabarabarté t€ personave.

E drejta pér mosdiskriminim €shté universale, ajo vlen pér t& gjitha té drejtat
dhe detyrimet q€ u jané pércaktuar me ligj, personave né Republikén e Shqipérisé.

Sigurimi 1 barazis€ gjinore nuk éshté vetém njé detyrim i brendshém kom-
bétar, por edhe njé detyrim né nivel ndérkombétar.Konventa Evropjane e té dre-
jtave té Njeriut ka pérjashtuar ¢do mundési diskriminimi. Po késhtu dhe Koventa
pér eliminimin e t&€ gjitha formave té diskriminimit ndaj grave e ka pérjashtuar
mundé€siné e diskriminimit. Po késhtu nxitja e barazisé gjinore &shté parashikuar
né disa Traktate dhe rezoluta .

Pavarésisht nga ligji pér baraziné gjinore dhe ndryshimeve né Kodin Zgjed-
hor,numri 1 vajzave dhe 1 grave q€ kadidonin pér kryetare t€ njésive vendore

29 USAID, “Krijimi i njé skuadre pér bashkérendimin e reagimit ndaj dhunés né familje
néShqipéri. Nisma pér té Drejtat e Grave”, Shqipéri.
30 A.Mandro Té Drejat e Grave né kuadrin e té Drejtave té Njeriut. Tirané 2008
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mbetet 1 kufizuar.Ligjet dhe politikat qé synojné t€ rrisin pjesmarrjen e vajzave
dhe té grave n€ vendimarrje aplikohen me véshtirési né shumé vende té botés.

Pengesat né€ zbatim t€ kuatés gjinore né Shqipéri lidhen me mentalitetin e sho-
qerisé, me konkurencén e pandershme midis burrave dhe grave , me agresivie-
tin e mjedisit politik dhe me mungesén e solidaritetit feméror. Zbatimi 1 kuatés
gjinore mund t& kércénoj disi monopolin mashkullor n€ politiké. Media duhet t&
rris ndérgjegjésimin e publikut mbi nevojén pér pjesmarrjen e gruas né politiké.
Po késhtu duhet t€ monitorohet mbulimi mediatik i grave né vendimarrje , pér té
tejkaluar paragjykimet gjinore dhe pér t€ inkurajuar imazhet pozitive t€ grave si
udhéheqgése né té gjitha fushat e jetés.

Pjesémarrja e kufizuar e grave né€ politiké €shté e lidhur me faktin se grave nuk
u jan€ dhéné shancet e duhura. Grupi tjetér i faktoréve qé e pengon pjesémarrjen e
gruas né vendimarrje u referohet paragjykimeve dhe burimeve jo t€ mjaftueshme
financiare té grave pér t€ pérballuar fushatén zgjedhore.31 Diferencat gjinore né
preceptimin e gruas politikane mund t€ jené t€ lidhura me natyrén patriakale té
shoqgéris€ shqiptare.

Promovimi i barazis€ gjinore né shoqéri €shté njé proces i gjaté dhe 1 ndérlikuar
Steriotipet dhe pabarazité gjinore jané€ zhvilluar gjaté€ dekadave, prandaj duhet té
eleminohen kéto pabarazi .

Pér sa i pérket dhunimit t€ t€ drejtave té grave brenda familjes, vazhdon té
mbetet njé nga tematikat mé problematike né vendit toné€. Pra, graté vazhdojné té
mbeten seksi mé 1 diskriminuar dhe mé 1 dhunuar né familje, gj€ qé po reflektohet
edhe né rastet e vetévrasjeve si pasojé e dhunés né familje. apo vrasjeve nga bash-
késhorti 1 tyre .
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NJE VESHTRIM KRAHASUES I ANGAZHIMIT POLITIK TE TE R(INJVE)
EJAVE NE SHQIPERI (PERMES AKTIVIZMIT TE TYRE NE ORGANIZA-
TAT E SHOQERISE CIVILE)

MSc. Dafina PECI

Asistent Pedagog/ Universiteti i Tiranés,
pecidafina@gmail.com

Abstrakt

(Céshtja e angazhimit t& t€ rinjve né politiké z€ sot njé vend t&é réndésishém né
diskursin politik, jo vetém té€ vendimmarrésve, por edhe ndér radhét e studiuesve
té shoqérisé civile, si pjesa mé integrale e aktivizimit politik, jashté strukturave
partiake/politike. Ndonése ky diskutim ka marré vémendje tejkombétare, si njé
fenomen q¢€ nuk karakterizon vetém Shqipérin€, apo rajonin e Ballkanit Peréndi-
mor, por edhe Europén mbarg€, shpesh priremi t’i referohemi atyre (té rinjve) si njé
target grup homogjen dhe harrojmé diversitetin ndér ta. Diferencime jo thjesht prej
pérkatésis€ sé ndryshme socio-ekonomike t€ familjeve té tyre, diferencave kul-
turore dhe atyre rurale-urbane, q€ né€ fakt jané realisht prezente, edhe pse né planin
social shumékush prej nesh, né rastin mé t€ miré€ i shmang/eviton dhe né rastin mé
té keq nuk i pohon ato. Njé tjetér dalles€, q€ njélloj si t&€ parat synohet t&€ mos po-
hohet, reflektohet dukshém né até si ata e perceptojné aktivizmin dhe veganérisht
até politik, éshté t& genit mashkull apo femér. Ky 1loj pércaktimi gjinor, n€ dukje
diskriminues (qofté dhe kur diskriminim &shté pozitiv), €shté 1 réndésishém pér
t’u konsideruar pikérisht se pse b&het pércaktues i prirjes qé€ té rinjté/t€ rejat kané
pér t’u angazhuar ose jo né€ aktivitete politike, t€ drejtpérdrejta ose pérmes organi-
zatave t€ ndryshme t€ shogéris€ civile. M€ konkretisht, nése t€ rinjté psh. ndajné
vlera t€ pérbashkéta lidhur me familjen, dinjitetin dhe besnikéring, ata “ndahen”
né ményrén si e perceptojné ndérveprimin social dhe e pérkthejné até€ né€ planin
personal.

Fjalé kyge: aktivizém rinor, angazhim politik, té rinj/té reja, shoqgéri civile, zh-
villim social.
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Ky shkrim géndron né bazé¢ té piképamjes personale dhe pérvojés politike, e
cila filloi até dit€ n€ té cilén kuptova réndésiné€ e t€ menduarit pértej vetes sime. Do
té pérpigem t€ paraqes njé pamje t& gjallé t& situatés s€ t€ rinjve shqiptaré: vlerat,
ambiciet, déshirat, shqgeté€simet, sfidat dhe mendimet e tyre.

Nése etika ekziston kryesisht pér t€ ndihmuar njé person pér t€ jetuar njé jeté t&
drejté me veten dhe té drejté né€ lidhje me té tjerét, mund té themi qé€ ajo veté &shté
e orientuar n€ ményré t&€ ngjashme drejt drejtésié. Jeta personale dhe shoqgérore e
¢do individi €shté e pérhapur nga njé€ ndjenjé e madhe drejtésie. Pa kété mundési
t€ konstituimit t€ pik€pamjes botérore t& komunitetit dhe mundésisé s€ individéve
qé pérpigen ta arrijné até, njé sistem vlerash mund té jeté vetém njé element né
“mendim-muzeun” e objekteve kulturore ose njé fantazi.

Eshté gatishméri e pérhershme pér t& béré ndryshime kulturore me géllim té
marrjes s€ kétij ekuilibri (Anthony Giddens, 2011). Bazuar né analizén e béré
nga Friedrich Ebert Stiftung dhe IDRA, “Rinia Shqiptare 20151: Ndryshimet e
ngadalshme, Interneti dhe ... Besimi 1 BE-s¢”, 2015, mund t€ shohim se famil-
ja &shté elementi 1 pazé€vendésueshém qé gézon besim t€ ploté tek té rinjté né
Shqipéri . Vlerat mé t€ réndésishme pér t€ rinjté shqiptaré jané ato q€ lidhen me
karakterin personal si dinjiteti dhe besnikéria. Vlerat q€ jané té lidhura me ndérve-
primin shogéror si¢ jané toleranca dhe statusi shogéror vijné€ n€ vendin e dyté.
Vlerat e lidhura me arritjen ¢ mé shumé si konkurrenca dhe pasurimi shfagen
shumé javé n€ mentalitetin psikologjik té té rinjve shqiptaré. Fatmirésisht, t€ rinjté
shqiptaré mbrohen ende nga harmonia tradicionale fetare né Shqipéri dhe qasja e
tyre ndaj besimit tregon tolerancén. Megjithaté nuk duhet t€ merret si e mirégeng,
por t€ monitorohet nga afér dhe té ruhet me kujdes.

Duke pasur parasysh se institucioni i paré né té cilin ne fillojmé né njé ményré
sjelljen toné politike duke mésuar “ABC” -in e paré€, €éshté institucioni arsimor:
kopshtet e fémijéve, shkollat fillore, shkollat e mesme, universitetet.2, James
Altschul dhe David Kumar pérmendur né librin “Vlerésimi i Shkencés dhe Te-
knologjisé Arsimit né Agimin e Mijévjegarit t& Ri”, arsimi &shté duke u pérdorur
pér politizimin e shogérive si njé mjet pérmes dhe né t€ gjithé botén pér t& pér-
caktuar identitetin kombétar dhe nénvizuar aspektin politik racional t&€ zhvillimit
social. Duke u kthyer né situatén shqgiptare ne mund té kuptojmé se zhvillimi dhe
pérmirésimi i cilésis€ sé arsimit éshté shqetésimi kryesor pér té rinjté shqiptaré.
Duke u pérgendruar né kaosin aktual t€ papunésis€ s€ lart€ dhe numrit té larté té
té rinjve qé€ kané diplomé né bachelor ose master, megjithése tani ka mé shumé
informacion mbi réndésin€ dhe pérfitimet e arsimit profesional, t€ rinjté jané ende

1 “Albanian Youth 2015: Sloé€ changes, Internet and...EU trust”, FES Tirana, IDRA,
2015, page.45
2 “Evaluation of Science and Technology Education at the Daén of Ne¢ Millenium”,

James Altschul,David Kumar page, Springer Science and Business Media, 2002, page.167
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té té€rhequr kryesisht nga ideja e studimeve universitare pérkundér perspektivés
s€ punésimit. Ndérkohé, perceptimet mbi cilésin€ e mésimdhénies né shkolla dhe
universitete karakterizohen ende nga vézhgime té pandryshuara té€ elementeve té
korrupsionit, si¢ jané shénimi dhe blerja e provimeve, gjé g€ e démton reputa-
cionin e tyre. Kjo pastaj ¢on né preferencén e tyre pér té studiuar jashté vendit ose
né njé rast tjetér pér t&€ dalé nga vendi sapo t€ pérfundojné shkollén. Brenga dhe
aspiratat e rinis€ shqiptare jané t€ ndérthurura me piképamjet e tyre pér t€ tashmen
dhe t€ ardhmen dhe rezultojné nga njé seri fenomenesh q¢ 1 kané shoqéruar gjaté
kétyre viteve. Njé nga ato qé ende ushtron njé ndikim té madh tek té rinjt€ éshté
emigrimi dhe emigracioni.3 Valét e médha té emigracionit pas viteve ‘90, ku mé
shumé se 1/3 e popullsisé shqiptare u arratis n€ Evropén Peréndimore, SHBA dhe
Kanada, ka prekur ¢do familje shqiptare pa marré parasysh shtresat shogérore apo
zonén gjeografike. Ndonése emigrimi masiv €shté né rénie, déshira midis té rinjve
shqiptaré pér t&€ zgjedhur pérséri njé vend jashté vendit pér punésim apo jetesé
sociale negative, pasiguria dhe véshtirésité e t€ rinjve pér t€ pérballuar jetesén né
zonat urbane.

Kur béhet fjalé pér sjelljen e tyre t& institucionalizuar politike, kemi njé nivel
t€ ulét té institucionalizimit t€ shoqérisé, pasi t€ rinjt€ nuk shohin né institucione
njé ményré pér zgjidhjen e problemeve, por i konsiderojné ato joprofesionale, jo
t€ bazuara né€ shtet, por g€ varen nga geverisja dhe nga politike. Kjo piké shpreh
nj€ nuancé té réndésishme t& kulturés soné politike, njé hezitim t&é vazhdueshém
ndaj vendimmarrésve, institucioneve publike, administratés si njé sistem ligjor
pér zgjidhjen e problemeve tona dhe pérmbushjen e nevojave tona si qytetaré,
njé dimension qé nuk shtrihet paralelisht me filozofin€ e sistemit demokratik dhe
vlerave demokratike.

Pyetja qé shtrohet kétu éshté: Si t€ merremi me ké&t€ situaté, tani, né kété kon-
tekst? N€ kéndvéshtrimin tim nuk ka kohé pér t€ humbur né té€ menduarit me até
g€ merret mé paré, por ne duhet t€ punojmé sistematikisht né sektoré dhe pérmasa
té€ ndryshme pér té thelluar réndésin€ e ndérgjegjésimit qytetar mbi fuqin€ q¢ ata
duhet t€ kthejné né motorin e zhvillimit. N& kété rast duhet t€ shikojmé né pikat
tona t€ dobéta ose ato pika q€ tashmé jané té brishta. Nuk ka geverisje t€ miré né
njé sistem demokratik, pa njé sektor t€ shoqéris€ civile qé€ €shté 1 pavarur, 1 pér-
gatitur miré pér reagim politik dhe 1 organizuar né€ ményré konstruktive bazuar né
nevojat dhe interesat e tyre. N& emér t€ mbrojtjes s€ kétij sektori, duhet t& jemi té
kujdesshém né até se si po ndikojné politikat tona né klasén e mesme, si jané orga-
nizatat q€ pérfaqésojné qéndrimin e shogérisé civile né aspekte t€ ndryshme, duke
punuar dhe duke u financuar dhe cilat mekanizma mund té zhvillojmé sjellin kéto

3 Albanian Youth 2015: Sloé€ changes, Internet and...EU trust”, FES Tirana, IDRA, 2015,
page.74
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presione, né kuptimin pozitiv si njé€ z€ t€ fuqishém né proceset e vendimmarrjes
dhe gjithashtu né ato monitorime. Ne jemi té€ hapur pér njé platformé shumé mé
té madhe dhe premtuese komplekse, si Bashkimi Evropian dhe ne po pérballemi
me sfida t€ cilat ne duhet t€ kapércejmé dhe uné do té them té dyja, gqeverin€ dhe
shoqériné civile.

Né Qershor té vitit 2014, pas disa pérpjekjeve dhe pérpjekjeve té véshtira té cilat
dolén si pasojé e klimés sé€ rénduar politike n€ vend, Shqipéria mé né fund iu dha
statusi zyrtar i kandidatit nga Bashkimi Evropian, i cili n€ anén tjetér njohu sjelljen
e qeté dhe té duhur té gjeneralit zgjedhjet e gershorit 2013. Hapi tjetér né€ procesin
e integrimit éshté edhe mé i réndésishém: fillimi zyrtar i negociatave. Shqipéria ka
ndérmarré€ disa reforma t€ médha qé korrespondojné me prioritetet e pércaktuaranga
ndryshimet e kérkuara nga Komisioni i BE-s€ megjithaté ka ende njé rrugé té€ gjaté
dhe té véshtiré derisa té jepet njé daté e caktuar pér hapjen e negociatave té pranimit.
Pas zgjedhjeve pér Parlamentin Europian né€ vitin 2014, nuk ka mé& njé Drejtori té
Zgjerimit por njé Drejtori t€ sapoeméruar pér Politikat e Fqinjésisé dhe negociatat
e Anétarésimit. Pérve¢ qasjes kombétare ne duhet t€ punojmé edhe né qasjen ra-
jonale drejt procesit té integrimit dhe t&€ nénvizojmé kétu q€ nuk &shté vetém pér
pérmbushjen e standardeve, por edhe pranimin dhe promovimin e vlerave evropi-
ane. Ne sot mund t€ flasim pér shtetet ¢ Ballkanit Peréndimor né njé€ kuadér té ri
té bashképunimit rajonal né funksion t€ integrimit eventual. Ky proces filloi me
Samitin e Berlinit n€ gusht té€ vitit 2014. P&rbéré nga takimet vjetore t& nivelit té
larté midis gjashté geverive té Ballkanit Peréndimor dhe disa Shteteve Anétare té
BE midis 2014 dhe 2018, ky proces synon té ripohojé€ perspektivén e rajonit né BE
duke pérmirésuar bashképunimin dhe stabilitetin ekonomik brenda saj. Lidhshméria
&shté nj€ aspekt 1 rénd€sishém 1 kétij procesi, me investimin né infrastrukturé duke
u paré si njé mjet pér krijimin e vendeve t€ punés, mundésive t€ biznesit dhe pérf-
itimeve t€ tjera. Krijimi 1 lidhjeve politike t&€ nivelit t€ lart€, pajtimi i shoqérive
duke stimuluar shkémbimin e t€ rinjve dhe projektet e arsimit dhe zgjidhja e mos-
marréveshjeve té pazgjidhura bilaterale, duke siguruar pjesémarrjen e shoqérisé
civile né té€ gjithé procesin, jané aspekte té tjera té€ réndésishme té késaj iniciative.
Procesi 1 Berlinit gézon mbéshtetjen e rajonit dhe t€ BE-sé nj€soj, si njé nismé
qé sjell njé perspektivé t€ re dhe shtysé né procesin e zgjerimit. Ka sjellé njé
moment pozitiv pér bashképunimin rajonal, vecanérisht pérmes projekteve té tij
té cilat pritet t€ kené njé ndikim ekonomik dhe social qé do t€ plotésojé ambici-
et e anétarésimit né BE t€ vendeve t€ veganta. Meqé po flasim pér perspektivén
rinore dhe rinore, le t&€ qéndrojmé né kapitullin né t€ cilin &éshté pérfshiré segmen-
ti dhe t€ flasim pér njé nga rezultatet mé konkrete té kétij procesi: Themelimi 1
Zyrés Rajonale t& Bashképunimit Rinor. Gjaté Samitit t€ Ballkanit Peréndimor
né Vjené, mé 27.8.2015, Kryeministrat e Shqipéris€, Bosnje dhe Herzegovinés,
Kosovés *, Magedonis€, Malit t&€ Zi dhe Serbisé¢ kan€ nénshkruar njé “Deklaraté
té pérbashkét mbi themelimin e Zyrés Rajonale pér Bashképunim Rinor té Ball-
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kanit Peréndimor “, né t€ cilén deklaruan se kané réné dakord té» krijojné Zyrén
Rajonale t& Bashképunimit pér Rininé né Ballkanin Peréndimor, si njé strukturé
rajonale e cila udhéheq dhe koordinon bashképunimin rinor né€ rajonin toné «, me
qé€llimy t&€ promovojé frymén e pajtimit dhe bashképunimit midis té rinjve né rajo-
nin toné “. “Pér t€ krijuar kété strukturé, Kryeministrat deklaruan se ata kané réné
dakord té “angazhojné institucionet relevante té pjes€marrésve pér té zhvilluar, né
bashképunim t& ngushté me Grupin e Punés, njé grup i pérbéré nga trembédhjeté
anétaré, pér ¢cdo vend njé pérfagésues nga pala qeveritare dhe njé nga shogéria
civile. Ky grup ka punuar né dokumente, dokumente me propozime konkrete pér
misionin, strukturén, aktivitetet dhe financimin e Zyrés Rajonale t€ Bashképunim-
it Rinor dhe kéto dokumente u finalizuan dhe u dorézuan geverive deri mé 1 Mars
2016. N€ muajt e fundit t&€ gjashta geverité e Ballkani Peréndimor-kané finalizuar
dhe miratuar propozimet. Marréveshja pér krijimin e RYCO u nénshkrua mé né
fund né Samitin e Ballkanit Peréndimor né Paris mé 4 Korrik 2016.°

Duke u kthyer né até qé u pérmend mé paré, né rénd€siné e sektorit t€ shoqérisé
civile né proceset vendimmarrése dhe sidomos kur &shté fjala pér té rinjté, ky pro-
ces pérfshinte nj€ piké t€ mrekullueshme, bashképunimin midis shoqgérisé civile
dhe geverisé, n€ kété rast té rinjve, hapa shumé té paré. T¢€ rinjté shqiptaré tregojné
njé qasje shumé pozitive ndaj bashképunimit rajonal dhe pér ta njohja e t€ tjeréve
shkon pértej lidhjes sé tyre profesionale. E gjithé kjo ka té béjé me mposhtjen e
paragjykimeve dhe duke punuar né njé€ dialog konstruktiv mes té rinjve n€ kété
rajon, t€ cilat pérveg¢ dallimeve, ndajné shumé ngjashméri té pérbashkéta dhe sfida
té pérbashkéta, pasi t€ gjithé po ecim né t€ njéjtin drejtim: njé rajon né€ paqe dhe
né prosperitet. Kjo zyré do té ofrojé mekanizma konkrete financiare dhe politike
pér t€ fuqizuar lidhjen e té rinjve, pér t€ ndértuar kapacitetet e tyre dhe pér t'u
dhéné mundésiné qé projekt propozimet e tyre t€ zbatohen dhe t€ japin njé ndi-
kim konkret pér shogérité€. Ky éshté shembulli mé 1 mir€ se si t’u japim t€ rinjve
hapésirén e duhur dhe kuadrin ligjor, politik, né ményré qé ata té jené té liré dhe
té motivuar ta formésojné até dhe ta ngjyrosin até. Kjo zyré, e vendosur né Tirané,
me njé kuptim t€ pérbashkét pér ruajtjen e pronésisé rajonale, do té funksionojé né
bazé t€ parave t€ dhéna nga ¢do geveri dhe donatoré dhe do t€ menaxhohet nga njé
staf i pérzier profesionistésh t& zgjedhur nga ky rajon. Eshté njé iniciativé shumé
premtuese, né nj¢ moment shumé té pérshtatshém, késhtu shpresojmé qé té rinjté
do t& kontribuojné dhe do ta shfrytézojné kété mundési né ményrén mé t&€ miré té
mundshme.

4 Conclusions of Western Balkan Summit of Vienna 2015, available at: https://www.
bmeia.gv.at/fileadmin/user_upload/Zentrale/Aussenpolitik/Chairman_s_Conclusions_Western_
Balkans_Summit.pdf

5 https://ec.europa.eu/neighbourhoodenlargement/news_corner/news/2016/06/
20160630 2 en
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Né kérkim té makinerive t€ lumturisé ...

Nuk &shté aspak e lehté t€ merret me jetén si nj€ i ri né Shqipéri, né€ ditét e
sotme. Duke pasur mundésiné t&€ shohin imazhet mé t€ mira té njé bote plot bukuri,
stil jetese 1 rafinuar, para dhe luks, nga mediat sociale dhe zhvillimi teknologjik,
nuk korrespondon né pérgjithési me mundésité qé ofron shteti yné dhe gjithashtu
né pérgjithési me zhvillimin toné ekonomik. Midis nevojés pér t€ shprehur veten,
pér té shijuar vitet e mbushura me energji dhe pér té eksploruar botén pérreth, té
rinjté duhet t€ merren me formésimin e t€ tashmes dhe t€ ardhmes sé€ tyre, duke
marré pérgjegjési si ata qé duhet té gjejné nj€ zgjidhje né njé sistem qé nuk garan-
ton shumé . Pérveg jetés s€ tyre personale dhe profesionale, ata pérpigen té€ sjellin
nj€ z& né ato struktura q€ do t€ vendosin mbi ta. Sigurisht g€ ka nevojé pér vullnet
té miré€, kompetencé dhe kémbéngulje té vazhdueshme, por éshté e rénd€sishme
qé€ né kéto vite t€ tranzicionit ne po pérballemi me njé€ interes mé t& larté té té rin-
jve né politiké. Nuk ka zhvillim, pa kohé té véshtiré dhe dhimbje, por ndérkohé
po flasim pér jetét e njerézve. Njé€ jeté €shté njé mundési qé jepet njé heré e si pér
rrjedhojé koha na kufizon né ambicie dhe pretendim. Me kalimin e késaj té fundit,
ne do kuptojmé se nuk jemi né gjendje t€ ndryshojmé dhe p&€rmirésojmé gjithcka
g€ na rrethon, por t€ paktén €shté detyra e secilit t€ trajtuar me seriozitet pérpjek-
jen vetjake né€ kérmim t&€ makinerisésé lumturisé.
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E DREJTA PRONESORE E GRAVE NE SHQIPERI

Flavia KOLLESHI

Pedagoge, Kolegji Universitar “Wisdom” ALBANIA
flavia.kenaj@wisdom.edu.al

Abstrakt

Graté pérbéjné nj€ forcé t&€ madhe dhe thelbésore pér njé shoqéri dhe ekonomi
té shéndetshme dhe produktive, ku si burrat dhe graté mund t€ kontribuojné me
t€ gjitha mundésité dhe kapacitetet e tyre. Mundé€sia e grave pér t€ pérdorur e
pér t€ kontrolluar burimet prodhuese dhe ekonomike éshté njé element ky¢ pér
t€ garantuar fuqizimin e tyre, pér t&€ marré nén kontroll jetén e tyre dhe pér t'u
angazhuar plotésisht si njé forc€ pozitive n€ familje, né komunitet e mé gjeré né
shoqéri. Asetet fikse me vleré, duke pérfshiré token dhe pronén, u japin pronaréve
nj€ rezervé apo njé mundési shpétimi né kohé té véshtira. Pér graté né kontekstin
familjar kjo do té thoté shumé mé tepér. T¢€ pasurit e njé€ titulli proné€sie mbi njé
toké apo mbi njé proné t€ jep mbrojtje. Njé titull pronésie pérbén siguri pér famil-
jen né kohé té€ véshtira, mund t€ rris€ pushtetin e negocimit brenda familjes dhe
ofron mundési pér pavarési ekonomike, qofté dhe pér mundésimin e kredive qe
mund te perdoren mé tej pér nisma sipérmarrése. Synimi kryesor 1 kétij studimi
€shté qé té sjellé n€ véméndje ngakéndvéshtrimi historik dhe aktual problema-
tikéne t€ drejtave pronésore t&€ grave né Shqipéri, siprobleme t& mbartura edhe ato
té reja. Pra, origjin€ ne problemit, t€ shkuarén dhe té tashmen.

Fjalé kyge: graté, titulli pronésie, familje,regjime pasurore etj

1. Hyrje

Shumé gra dhe burra ndajné t€ njéjtat perspektiva kulturore, pasi jané rritur
nga t€ njéjtét mekanizma dhe institucione sociale.Sfida né kété rast qéndron né
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ndryshimine perceptimeve té té€ dyja paléve, burrave dhe grave, rrethréndésisé sé
rivlerésimit t€ rolit dhe problematikave t€ gruasné shoqéri.

Graté kontribuojné né ekonomi dhe né luftimin e varférispérmes punés s€ pa-
guar dhe asaj té papaguar né€ sht€pi, né komunitet dhe né vendin e punés. Fuqizimi
1 grave €shté njé faktor vendimtar né zhdukjen e varf€ris€. Pérderisa varféria
ndikon ekonomité shtépiake si térési, pérshkak t€ ndarjes gjinore t€ punés dhe
pérgjegjésive pér mirémbajtjen eekonomisé shtépiake, graté bartin njé ngarkesé té
shpérpjesétuar,duke u pérpjekur t&€ menaxhojné konsumin dhe prodhimin eekono-
misé€ shté€piake né kushtet e mungesés gjithnjé mé té madhe. Varféria éshté veganér-
isht akute pér graté qé jetojné n€ ekonomitéshtépiake rurale. Varféria e grave lidhet
drejtpérdrejt€ me mungesén e mundésivedhe autonominé ekonomike, mungesén
e qasjes né resursetekonomike, duke pérfshiré kredité, pronésin€ e tokés dhet-
rashégimin€, mungesén e qasjes né arsimim dhe resurset pérkrahésedhe pjesémar-
rjen e tyre minimale né procesin e vendimmarrjesl.Varféria gjithashtu mund t’i
detyrojé€ graté né situata té tilla ku atob&hen té cenueshme ndaj shfrytézimit sek-
sual.N€ njé numér tepér t&€ madh t€ vendeve, sistemet e miréqgenies sociale nuk
marrin n€ konsideraté n€ masé t€ mjaftueshme kushtetspecifike té€ grave g€ jetojné
né varféri, dhe ka njé tendencé pér t&€ zvogéluar numrin e shérbimeve t€ ofruara
nga sisteme té tilla. Rreziku 1 rénies né€ varféri ésht€ mé 1 madh pér graté sesa
pér burrat,vecanérisht né moshé t€ madhe, kur sistemet e sigurimit shoqérorba-
zohen né parimin e punésimit t€ vazhdueshém t& paguar. N¢ disa raste grat€ nuk
e plotésojné kété kérkesé pér shkak té ndérprerjeve népunén e tyre, pér shkak té
shpérndarjes s€ pabarabarté té punés s€épaguar dhe punés s¢ papaguar.Pér mé tepér,
graté e moshuara,pérballen me pengesa mé t€ médha pér té rihyré né ekonominé
e tregut. Né shumé vende t€ zhvilluara, ku niveli 1 arsimimit tépérgjithshém dhe
trajnimit profesional t&€ grave dhe burrave éshté i ngjashém dhe ku ekzistojné siste-
met e mbrojtjes kundérdiskriminimit, n€ disa sektoré transformimet ekonomike
gjaté dhjetévjecarit t&€ shkuar kané rritur fuqimisht ose papunésiné e grave ose
natyrén e pasigurt t€ punésimit t€ tyre. Si pasojé pérqindja e gravené nivelin e
varférisé &shté rritur. N€ vendet me njé nivel té larté té regjistrimit t€ vajzave né
shkollg, jané ato q¢€ 1€né sistemin e arsimit mé herét, pa ndonjé kualifikim qé jané
ndérmjet grupeve mé t&€ cenueshme né tregun e punés.2 Né vende me ekonomi né
tranzicion dhe né€ vende t€ tjera t& cilatpo pérjetojné transformime fundamentale
sociale, ekonomike e politike, kéto transformime shumé shpesh kané cuar né njé
zvogélim né té ardhurat e grave ose 1 kané privuar graté nga t€ ardhurat. Veganér-

1 Deklarata e Pekinit dhe Platforma pér Veprim Konferenca e Katért Botérore Pér
Graté:Aksion ér Baraziné, Zhvillimin dhe Pagen (15 Shtator 1995)
2 John Drexhage, Deborah Murph Sustainable Development: from Brundtland to Rio

2012, Background Paper Prepared for Consideration by the High Level Panel on Global Sustain-
ability at its First Meeting, 19 September 2010
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isht né vendet né zhvillim, kapaciteti prodhues i1 grave duhet té rritet pérmes qa-
sjes te kapitali, resurset, kredia, toka, teknologjia, informatat, asistenca teknike
dhe trajnimet, me qéllim térritjes sé t€ ardhurave té tyre dhe pérmirésimit té t&
ushqyerit, arsimimit, kujdesit shéndetésor dhe statusit pérbrenda ekonomivesh-
tépiake3. Shfrytézimi i potencialit produktiv té grave éshté qenésore pér té thyer
ciklin e varférisé né€ ményré qé graté t€ mund t€ shfrytézojné plotésisht pérfitimet
e zhvillimit dhe produktet e veté punés sé tyre.

2. Kuadri historik

Eshté me interes t& nisésh kété studim nga aspektethistorike t& sé drejtés sé
pronésis€.Né kuadrin historik €shté e rénd€sishme t€ analizojmé rrugétimin qé
normat ligjore kané pérshkur pér t€ mbérritur tek regjimet paurore qéna servir sot
legjislacioni kombétar n€ lidhje me t€ drejtat e fituara nga graté né€ két€ kontekst.
Kjo sepse historia e t€ drejtés pronésore ndikon shkarazi, térthorazi apo edhe dre-
Jtpérdrejté néstatusin e t& drejtave pronésore té grave né ditét esotme. Nuk jané
térralla rastet kur tradita zakonore 1€ né hije institutete s¢ drejtés bashkékohore qé
rend t€ qaset sa méshumé me standardet ndérkombétare. E drejtazakonore, kérkon
té jeté protagoniste duke cénuarté drejtat e grave si pronare po aq t€ ligjshme saed-
he gjinia tjetér. Kété konstatim e gjejmé edhené vlerésimin e ndikimit gjinor né
administrimine tokés béré pér Shqipérin€, Malin e Zi, BosnjeHercegovinén si dhe
né studime t¢€ tjera.4

E drejta pronésore, si njé e drejté e réndésishme,historikisht ka gjetur rregullim
edhe né té drejtén

zakonore edhe né até pozitive. E drejta zakonore ka si burime kryesore Ka-
nunet.Pavarésisht diversitetit midis tyre, kanunet kanéngjashméri dhe baz¢ thuaj
unike né€ rregullimine instituteve kryesore.Kétu pérfshijné edhe tédrejtén zakonore
pronésore.Sipas autorit, Aleks Luarasi né botimin me titull “Marrédhéniet Famil-
jare”’trajtohen aspekte t€ jeté€s familjare sipas té€ drejté€szakonore shqiptare.SNé
kété punim analizohenkanunet shqiptare dhe pozita e gruas né disaaspekte pérfshi
edhe ato pasurore.Konkluzioni€shté se graté, sipas t€ drejt€s zakonore, jané tézh-
veshura nga pronésia mbi pasurin€ e pérbashkétté familjes.Ato disponojné vetém
sendet vetjake.Gruaja ishte e pérjashtuar nga pronésia dhetrashégimia si né€ famil-

3 Manfred Nowak Human Rights: a Handbook for Parliamentarians, OHCR, Geneva 2005.
4 Shih “Assessing Land Administration Project’s Gender Impacts in the Western Balkans”,
Country Case Studies: Albania, Bosnia-Herzegovina and Montenegro, June 2011, fq.9 ne http://
siteresources.worldbank.org/INTECA/Resources/landgenderassessment.pdf; shih gjithashtu
pjesen e ketij raporti ku renditen disa studime per Shqiperine.

5 Aleks Luarasi “Marredheniet Familjare” , fq 145-176 dhe 199-200.
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jen e prindérve, ashtuedhe né€ até t€ bashkéshortit. Sipas Kanunitté Lumés (nenet
1492-1493), bijat e pamartuarakishin t€ drejté t€ jetonin né€ pasurin€ e babait té-
vdekur por ato nuk kishin pjes€ né trashégiminée 1€né prej tij.Vetém né kanunin
e Lumés gjendetse, nése trashégimlénési kishte vetém vajza t€martuara, atéheré
kéto thirreshin né trashégimi sitrashégimtare té radhés s€ dyte.6 Kjo pjesé e tyre-
quhej “miraz” dhe tipar i késaj ‘thuajse trashégimie’ishte se vajzat kishin vetém té
drejtén e uzufruktitté késaj pasurie sa ishin gjallé sepse, me vdekjen e tyre, pasuria
nuk u kalonte trashégimtaréveté tyre porkthehej kushérinjve meshkuj ngaana e
babait.7 Gruaja nuk kishte as té drejtén tédispononte t& ashtuquajturin “selem”
qé, sipasKanunit t€ Skénderbeut, ishte pasuria gé silltegruaja nga familja e saj
prindérore. Kjo pasuri ukalonte me trashégim vetém djemve té familjes.

Né Kanunin e Leké Dukagjinit, i cili €sht€ njépérmbledhje zakonesh qé ve-
pronin kryesishtné zonén veriore té Shqipéris€é né periudhén emesjetés, vihet re
pabarazia dhe diskriminimi igruas ndaj burrit.Kjo frymé nuk mungon edhe néka-
nunet e tjera. E vetmja e drejt€ e saj €sht€ qét€ marré hua sendet e konsumit té
pérditshémpra sende té zévendésueshme8.Asnjé kontratéshitblerjeje apo kémbimi
gofté edhe pér kéto 1loj sendesh nuk mund té lidhet nga ana e saj. Edhe pér kéto
sende kérkohet leja e té zotit t& shtépisé.Sa 1 pérket anétaréve té tjeré t& familjes
ose té€ashtuquajturve ‘gjindes s€ shpis’ sipas nenit 25 kétanuk mund té béheshin
‘dorzané pa 1&je t& zot’tt€ shpis’ sikurse nuk mund té shisnin, blinin aposhkém-
benin pasurin€. Né Katund: 1 ) 1 zoti 1 shpisdo t&€ pérgjigjet pér ¢do dam, qi t’i
bajn kuej gjindja’.N& nenin 24.me titull “Tagri 1 gjindes sé shpis” ndér tétjera
nénvizohet se ‘Gjindja e shpis ka tager: ... 2 )Me hjeké t€ zojen e shpis, pérn’ u
rafté pér sysh sebrancon, a shet gja tinéz - edh¢ nji kokérr voejet mekéné’. Pra,
duke marr€ si shembull pamundésinépér t€ shitur edhe ‘njé kokérr vezé’, kanuni
najep qartésisht t€ drejtat e gruas né gézimin dheadministrimin e pronés.Sa i pér-
ket trashégimisé, KLD né& nenin 88 pércakton sekanuni njeh pér trashégues djalin
dhe jo vajzén dhejo vet€ém kaq por trashégonte vet€ém djali i lindurnga martesa
si edhe djemté e kétyre. Kanuni nuke njihte trashégiminé€ me testament.Rregulla
téposagme pér trashégiminé gjenden né nenet 64-87 t&€ KLD.9

“Shpérblimi pér martesé€” 10 jepet n€ prag t€ martesé€s, pra ditén q¢ familja e
djalit dhe vajzés caktonin datén e martes€s dhe masa e saj caktohej nga familja e

6 Aleks Luarasi, po aty, fq. 179.
7 Kanuni i Lumes, neni 1529.
8 Sipas nenit.22 te KLD me titull “Tagri i se zojes se ships”, nder te tjera thuhet se: ‘E zoja

e shpis ka tager: 1 ) Mbi te gjitha sendet, gi bahen ne shpi; 2 ) Me dhane a me lype uha miell,
buke, krype, djathe a tlyen”.

9 Kanuni i Lek Dukagjinit.
10 Ne krahina te ndryshme haste me emertime te ndryshme te tilla si “merqiri”, “forca”,
“kepucet”.
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vajzés.11 N&é Kanunin e Labérisé kjo konsistonte né blerjen e rrobave nuses dhe jo
né vlera monetare. Vetém nj€ pjes€ shumé e vogél e kétij shpérblimi pérdorej nga
familja e vajzés pér qéllime t& saj ekonomike dhe pérbénte turp nése familja e va-
jzés nuk bénte kujdes g€ ti shpenzonte kéto kryesisht pér vajzén dhe blerjen e sen-
deve pér t&.“Paja” si praktiké dhe emértim 1 tillé €shténjohur mé shumé né pjesén
jugore t€ vendit dhe kjo ka lidhje me veprimin e s€ drejtés fetare t€ rititortodoks
mé shumé sesa me t€ drejtén zakonore.“Paja” pérfagéson né vetvete njé pasuri té
luajtshmeqé vajza con né familjen e burrit dhe g€ konsiston né artikuj qé kané t&
béjné kryesisht me veshjet e saj, dhuratat pér té aférmit e bashkéshortit (gjithnjé
té luajtshme) dhe sende té pérdorimit t€ pérditshém té tilla si dysheké, jorgané,
jastéké, qylyma, etj.Sa mé e madhe paja aq mé e vlerésuar ishte nusja dhe familja
e saj. Meqé vajzat dalin nga familja e origjinés dhe marrin kété pasuri prej saj,
sipas té drejtés zakonore shqiptare, ato jané té pérjashtuara nga trashégimia edhe
né familjen e origjin€s edhe n€ familjen e bashkéshorti.Sikurse u pérmend edhe
mé sipér, ajo nuk kishte pozita té barabarta né¢ marrédhéniet familjare, martesore
dhe ekonomike.Sipas Kanunit t€ Labéris€, ajo nuk mund ta merrte fémijén pasi ai
ishte 1 burrit, nuk kishte asnjé€ té drejté té trashégonte as te babai as te burri dhe né
asnjé ményré ajo nuk merrte pjesé€ né shitblerjet e pronave.12

Gruaja kishte t€ drejté pér t€ kérkuar ndarjen, dhe két€ vetém né marréveshje
me babané e saj, né rastet e shkeljes sé kuroré€s nga burri ose kur ai kishte tentuar
ta vriste apo kur kishte t€ meta fizike/psikike.13N¢ két€ kéndvéshtrim, kétu nuk
shohim té€ nj&jtin shtréngim si te Kanuni i Lekés.

Né t€ nj€jtén kohé, shohim nj€ faré “lirimi” té t€ drejtave t€ gruas pérsa i pér-

ket dhuratave t€ nuséris€ pasi né Kanunin e Labéris€ gruaja e martuar i kishte né
pronésiné e vet t€ gjitha ato, né ndryshim nga Kanuni 1 Leké Dukagjinit.Por né té
njé€jtén kohé edhe pasuria e tyre bashkéshortore ishte né duart e burrit me pérjash-
tim t€ dhuratave t&€ mésipérme. K&tu shohim q¢ t€ dy jané pérgjegjés pér ruajtjen,
zhvillimin dhe shtimin e késaj pasurie. Por, administrimi i saj mbetej gjithmoné
né tagrin e burrit.
Gruaja e ndaré, me ose pa fémijé, merrte rrobat e trupit, ndonése ato ishin bleré
nga burri, pajén e sjellé me vete, si dhe dhuratat q€ 1 ishin béré para ose pas mar-
tesés.Ajo kishte té drejté, gjithashtu, t€ merrte prej burrit 60 oké misér pér tre
muaj, sipas sharteve t€ Idriz Sulit.'

Gjithashtu njé ndikim né t€ drejtén zakonore shqiptare, pérsa i pérket temés

11 Nazmi Bicoku, “E drejta e Trashegimise”, fq 16. Ksanthipi Begeja “E Drejta Familjare e
RPSSH”, Tirane 1984, UT, Fakulteti i Shkencave Politike e Juridike. Fq.37.

12 Kan. Labérisé, fq. 39

13 Kan. Labérisé, fq. 123

14 Aleks Luarasi “Marredheniet Familjare” Botim i SHB Luarasi, Tirane 2001, fq .200
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qé€ po trajtojmé, pati edhe Sheriati (e drejta myslimane) por ishin pak a shumé
t€ njéjtat rregullime sikurse u trajtuan mé sipér me Kanunin e Lekés, t€ Labérisé
apo dhe Kanuneve té tjera.M¢é tej Kodi Civil i Mbretérise s¢ Ahmet Zogut i vi-
tit 1929 ishte pari gé€ tentoi t€ sanksiononte njé barazi ndérmjet burrit dhe gru-
as sidomos né marédhéniet e tyre pasurore duke normuar pér heré té€ paré edhe
kontratén martesore para celebrimit t€ martesés pérpara njénoteri duke 1 dhéné
njé dimension té€ri marédhénieve martesore dhe familjare sidomos pér sa i pérket
pozités sé€ gruas n€ familje dhe shoqéri.15Pas vitit 1945 né fushén e marrédhénieve
tépronésis€ u morén njé séré masash ndér té cilatpérmendim: shtetézimi i pasur-
is€ private, zbatimii reformés agrare dhe zhvillimi 1 kooperativave nébujqési dhe
artizanat. Deri né 1976 njihej pronashtetérore, kooperativiste, personale dhe pri-
vate.16Kushtetuta ¢ RPSH e vitit 1946 n€ nenin 17nénvizonte se “gruaja €shté
e barabarté me burrin né ¢do fushé t€ jetés private, politike e shogérore”.Dalja
e ligjeve n€ vijim e konsideroi kété parimkushtetues, té paktén formalisht.Sipas
tradités, pérgjithésisht, me martesé, ‘nusja’ shkon né shtépiné e ‘dhéndrit’.N¢ ras-
tet elidhjeve t€ martesé€s pas vitit 1992, kur banesa ishte privatizuar nga familja e
bashkéshortit,atéheré, pér shkak tévet procesit t& privatizimit q€ ishte kryer mbi
két€ banesé, ajo nuk ishtepronare e asnjé€ pjese.Pra, edhe nése martesa zgjidhej, ajo
nuk pérfitonte asnjé pjesé tékésajpasurie.Ne rast se martesa ishte lidhur perpara
vitit 1992, bashkéshortja pérfitonte n€ pjesétakuese si bashképronare s¢ bashku
me bashkéshortin e saj si dhe personat e tjeré téaférm tékétij (prindérit, véllezérit,
motrat) qé€ ishin anétare madhoré t& familjes.17 Nése, né kété lloj situate,martesa
zgjidhej, ajo do té pérfitonte njé pagese si kundervlefté e pjesés s€saj si bash-
képronareme shumé persona té tjeré t&€ familjes sé€ bashkéshortit. Ndérkohé, kemi
hasur vendime gjyqésore,né t€ cilat “nusja e djalit” edhe pse figuron né€ gjendjen
familjare t&€ familjes s€ bashkéshortitpérpara 1 dhjetorit 1992, nuk éshtépérfshiré
né két€ proces privatizimi.18Kur privatizimin ebanesés e bénin vet bashkeshortét,
atéher€ gruaja si bashk&shorte kishte nj€ pjesé t€ barabartéme bashk&shortin, sepse
banesa ishte pasuri martesore. N& kété rast, nése zgjidhej martesa,pérgjithésisht,
sic ka treguar praktika gjyqésore, banesa bashk&shortore 1 lihej gruas té cilés i

15 Shih, Arta Mandro “E drejta Familjare” SHB Emal, Tirane 2009, pjesa e regjimeve pasur-
ore martesore.fq.317.
16 Shih gjithashtu: de Waal C. Post-socialist Property Rights and Wrongs in Albania: An Eth-

nography of Agrarian Change. Conservat Soc 2004;2:19-50 ne: http://éw.conservationandsociety.
org/text.asp?2004/2/1/19/49340.

17 Vlen te bejme nje koment lidhur me termin ‘person madhor’. Sipas legjislacionit shqip-
tarpersoni eshte madhor kur ka mbushur 18 vjec. Sipas dispozitave te KC ne fuqi, nese grua-
jalidhte martese nen moshen 18 vjec, ajo konsiderohe;j se fitonte zotesi te plote per te vepruard-
he pra ishte person madhor. KF i kohes lejonte lidhjen e marteses ne moshen 16 per vajzen dhe
18 per djalin.
18 Vendimi nr.6946/14.09.2011 i GJRRGJ Tirane.
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lihejkujdestaria mbi fémijet e mitur. N& kété rast ajo duhej t€ paguante pér pjesen
takuese t€ ishbashkeshortit.Né rast kur té ardhurat e saj ishin/jané t€ limituara gru-
aja vendosej/et né njé pozit€shumété véshtire.

Sot me Kodin e Familjes q€ ka hyré né fuqi névitin 2003 pozita e gruas éshté
forcuar duke fituar dhe gézuar t€ drejta t€ barabarta né fushén esé drejtés pasurore.
NEé t& njéjtén kohé véshtruam edhe natyrén e etapave népérmjet té cilave shoqéria
shqiptare kishte kaluar, etapa té cilat kan€ ndikuar edhe né psikologjin€ e leg-
jislatorit pér t€ pérshtatur n€é ményrén mé t€ miré t€ mundshme t&€ shoqérisé¢ me
legjislacionin pérkatés.

Sigurisht q€ sanksionimi i tyre né€ kété Kod pérbén njé hap té réndésishém, si né
aspektin juridik ashtu edhe né€ até shogéror si nj€ rregullator i miré€ i jetés familjare
e sidomos 1 pjes€s ekonomike t& familjes.

Me gjithé zhvillimet dhe evoluimin e regjimeve pasurore martesore, ka akoma
shumé pér t& béré né kété fushé.

3. Regjimet pasurore. Kuadriligjor dhe i politikave né Shqipéri

1. Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€ (1998)

Kushtetuta e Shqipérisé (1998), né nenin 18 t& saj, pércakton se “t€ gjithé
shtetasit jané t& barabarté pérpara ligjit dhe se askush nuk mund t€ diskriminohet
pér shkage té tilla, si: gjinia,raca, feja, etnia,gjuha, bindjet politike, fetare a filo-
zofike,gjendja ekonomike, arsimore e sociale”.

2. Kodi 1 Familjes (2003)

Kodi i Familjes, i miratuar mé 08.05.2003, Ligji Nr. 9062, parashikon té drejta
t€ barabarta midis burrit dhe gruas q¢€ t€ zgjedhin lirisht pér t’u martuar apo divor-
cuar, si dhe té drejtat dhe detyrat e ndérsjellta né familje pér edukimin dhe rritjen
e fémijéve.

3. Ligji ‘Pér baraziné gjinore né Shogéri’, i vitit 2008 ‘Pérbaraziné
gjinore né shogéri’, i cili synon: mbrojtjen e qytetaréve ndaj ¢cdo lloj diskri-
minimi me bazé gjinore; garantimin e mundésive t€ barabarta si pér meshkujt
dhe femrat pér té arritur standarte sa mé t€ larta né fushén e barazisé gjinore;
integrimingjinor; krijimin e strukturave te reja politiké-bérése, ekzekutuese dhe
mbrojtése; parashikimin e masave t€ vecanta t€ pérkohshme n€ vendimmarrjen
politike, si¢ éshté rasti 1 kuotés neutrale n€ masén jo mé pak se 30%; ndérmar-
rjen e masave t€ posagme né fushén e arsimit, punésimit; et;.
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4. Kodi Aktual i Familjes."” Marrédhéniet pasurore mes bashkéshortéve

Nga analiza e deritanishme kemi konstatuar se marrédhéniet juridike qé kri-
johen midis bashkéshortéve nuk kané vetém natyré personale por edhe pasurore.
Kontributi material mund t€ pérmbushet jo vetém népérmjet t€ ardhurave finan-
ciare, por edhe né natyré, népérmjet vénies né pérdorim té familjes t& sendeve
vetjake t& njérit prej bashkéshortéve, aktivitetit personal né drejtim té kujdesit ndaj
familjes dhe atij t€ zhvilluar n€ drejtim té rritjes dhe edukimit t€ fémijéve apo ¢do
aktivitet tjetér 1 késaj natyre qé€ do t& kishte pér qéllim evitimin e shpenzimeve té
tjera q€ do t€ duhej t€ bénin bashkéshortét n€ mungesé té kétij aktiviteti t€ njérit
prej tyre.

Kéto té fundit ndahen né€ marrédhénie me karakter periodik g€ nénkuptonin
fitimin e sendeve t€ konsumit t& pérditshém, si dhe marrédhénie té€ tjera pasurore té
cilat tejkalojn€ kuadrin e kontributit t€ nevojshém né interes t&€ familjes dhe bash-
kéjetesés.Té gjitha kéto marrédhénie pasurore qé lindnin ndérmjet bashkéshortéve
apo edhe t€ tretéve jané t€ panumérta e nuk mund t€ parashikohen shprehimisht
nga Kodi i Familjes. Ajo q€ 1 bashkonte kéto marrédhénie ishte fakti se si do té
pércaktohej titullari 1 kétyre t€ drejtave, me fjalé té tjera, cilit bashkéshort 1 pérk-
isnin sendet e fituara gjaté martesés. Ndryshe nga marrédhéniet e tjera civile, ku
titullari 1 sé drejtés ishte kurdoheré personi qé e kishte fituar sendin né njé nga
ményrat e parashikuara nga Kodi Civil.

NE€ rastin e sendeve té fituara gjaté martesés, ky pércaktim nuk &shté kurdoheré
1 thjeshté. Pér shkak té specifikés g€ ka martesa, e cila karakterizohet nga njé
besim reciprok ndérmjet bashkéshortéve, por edhe bazuar né faktin se pavarésisht
nga t€ ardhurat financiare t€ gjithsecilit, kontributi n€ familje éshté si rregull 1 njé-
jté edhe pse realisht né praktiké t€ dy bashkéshortét kontribuojné sipas mundésive
té secilit, n€ rastin e pasurisé s¢€ fituar gjaté€ martes€s béhet e véshtiré pér t’u dalluar
se cili bashkéshort ka kontribuar realisht pér fitimin e saj.20

Nga ana tjetér, bazuar né kété pércaktim do té zgjidhet mé pas edhe problemi se
cili prej bashkéshortéve, né cilésiné e titullarit t€ pasurisé, ka t€ drejté t& ushtrojé
tagrat e pronésis€ mbi kéto sende, pra cili prej tyre mund t’i gézoj€ e disponojé
kéto apo, cili prej tyre duhet té pérmbushé detyrimet ndaj t& tretéve.Sipas nenit
149 t&€ Kodit Civil “Pronésia éshté edrejta pér t€ gézuar dhe disponuar lirisht sen-
det, brenda kufijve té caktuar nga ligji”.21Rezulton se ka njé séré faktorésh qé
influencojnérezultatet aktuale té€ t€ drejtave pronésore t€ grave. N& cenimin e t&
drejtave pronésore ka rolin e vettradita, zakonet dhe mentalitetet mbizotéruese,
ményra sesi zbatohet ligji, niveli i ndérgjegjésimitté grave si dhe pérpjekjet apo

19 Ligji nr.9062, daté 08.05.2003, Kodi i Familjes i Republikés sé Shqipérisé.
20 Omari Sonila,“E drejta familjare”fq. 104.
21 Kodi Civil i Republikes se Shqipérisé

-160-



stepjet e tyre pér témarré até€ q€ u takon si dhe niveli 1 ndérgjegjésimit eprofesion-
alizmit t&€ aktoréve té sistemit t& drejt€sis€dhe shoqéris€ né térési.

Analiza €shté pérgendruar né marrédhéniet familjare e martesore sepse kéto
institucionendikojné né cilésin€ e jeté€s dhe né respektimin e ¢do individi si bash-
késhorte, néné, motér,bijé, etj.Cénimet e sé drejtés fillojné nga ato q€ quhen ad-
ministrime t€ sendeve t€ vogla, qé€b&jné pjesé né€ “sendet e pérdorimit vetjak apo
personal”. nése nukka gézim té ploté té t€ drejtave mbi sendet e luajtshme, perso-
nale, ¢ duken si me “mé pakvleré” ose t€ themi “t& luajtshme”, nése gruaja nuk
administron dot t& ardhurat nga punae saj, nése kontributi 1 saj si puné e papaguar
nuk arrin t€ vlerésohet e respektohet as prejsaj dhe as prej anétaréve té familjes,
aspektet e gé€zimit dhe administrimit t€ pasurive “t€émédha” do t€ mbeten nj€ uto-
pi pér graté¢ dhe objekt konfliktesh gjyqésore. Para lidhjes sémartesés, duket se
ciftet 1 kan€ njohurité t€ kufizuara lidhur me regjimet pasurore martesore.Gjaté
martesés, ka gjithashtu privime né té drejtat pronésore.Njémori aktesh juridike
kryhen né padijeni ose né kushte mirébesimi té bashkéshortes dheme kegbesim
té bashkéshortit deri n€ mashtrim ose edhe t€ anétaréve t€ tjeré t€ familjes.Ké&to
raste pérgjithésisht ‘zbulohen’ ose pas zgjidhjes s€ martes€s ose pas largimitn-
ga jeta té bashkéshortit dhe rrallé gjaté bashkéjetesés né ¢ift.Graté nuk i njohin
ményrate mbrojtjes ligjore prej bashkéshortéve qé abuzojné me pronén dhe nuk
kontribuojné néfamilje. Nuk ka asnjé rast n€ praktikén gjyqésore q€ gruaja t’i jeté
drejtuar gjykatés meqéllim marrjen e autorizimit pér kryerjen e veprimeve q¢ jané
né interes t&€ familjes por gépengohen nga bashkéshorti,(rregulluar sipas neni 91 té
Kodit té¢ Familjes). Nga bashkéshortétdhe institucionet duket se nuk €shté i qarté
neni 57 KF lidhur me kuptimin qé merr ‘banesabashkéshortore’, pavarésisht sta-
tusit t€ saj si pasuri e bashkésisé apo vetjake.22Graté nuk ekané té qart€ kuptimin
e ‘heqgjes doré¢’ nga pronésia mbi pasurité e paluajtshme.Nuk hasémasnjé rast né
praktikén gjyqgésore lidhur me aspektet e mbrojtura nga neni 61 1 KF mbi ‘masat-
urgjente’ q¢ mund té pércaktojé gjykata me kérkesén e bashkéshortit né qofté se
tjetri nukplotéson n€ ményré t€ dukshme detyrimet e tij dhe vé né€ rrezik interesat
e familjes.

NE¢ rastin e Shqipérisé, problemet e sé€ drejtés pronésore vijné edhe pér shkak t&
ndryshimeveradikale q€ erdhén si pasojé e kalimit nga nj€ sistem, qé¢ mund té thu-
ash se e eliminoi pronénprivate, né€ njé sistem demokratik dhe g€ njohu t€ drejtén
pronésore. Nga njohja e sé€ drejtésderi né garantimin e saj real duket se ka rrugé
ende t& gjaté.Reforma ligjore né€ aspektet e tédrejtés pronésore ka gené njé proces
dinamik shoqéruar me pérmirésime t€ vazhdueshme té standardeve té barazisé
gjinore. T€ njé&jtén gj€ themi edhe pér aspektet e dokumentevepolitiké. Hartimi
1 tyre &shté béré né ményré t€ kujdesshme dhe me prioritet t& drejtat e gravené
kontekstin e veprimeve afirmative. Ndérkohé, sa kohé g€ rezultatet do té tregojné

22 UN Women Country Office Albania, Té Drejtat PronésoreTé Grave Né Shqipéri, fq.78
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njépabarazi t€ theksuar, kjo duhet marré si nxitje pér reforma ligjore e politikash
né vijimési. Kétumund t€ vegojmé aspektet ligjore lidhur me trashégiming, politi-
kat pér tokén dhe té drejtaveté grave n€ zonat rurale, ¢éshtjet e familjes bujqésore,
politikat pér strehim adekuat, ¢c€shtjete mundésisé né kredi, probleme t€ pasurisé
bashkéshortore gjaté martesés dhe né mbarimté saj, etj.E drejtazakonore, kérkon
té jeté protagoniste duke cénuar t€ drejtat e grave si pronare po aq téligjshme sa
edhe gjinia tjetér. K&t€ konstatim e gjejmé edhe né vlerésimin e ndikimit gjinorné
administrimin e tok&s béré pér Shqipérin€, Malin e Zi, Bosnje Hercegovinén si
dhe né njévarg studimesh t€ béra pér Shqipérin€ né kété drejtim.

4. Konkluzione

Té€ drejtat njerézore t&€ grave dhe vajzave jané njé pjesé e patjetérsueshme, in-
tegrale dhe e pandashme e t€ drejtave universale.23N¢ rastin e Shqipérisé, proble-
met e s€ drejtés pronésore vijné edhe pér shkak té ndryshimeveradikale qé erdhén
si pasojé€ e kalimit nga njé€ sistem, g€ mund t€ thuash se e eliminoi pronénprivate,
né njé sistem demokratik dhe qé njohu t€ drejtén pronésore. Nga njohja e s€ dre-
jtésderi né€ garantimin e saj real duket se ka rrugé ende t€ gjaté.Reforma ligjore né
aspektet e tédrejtés pronésore ka gené njé€ proces dinamik shoqéruar me pérmiré-
sime t€ vazhdueshmeté standardeve té barazis€ gjinore.T€ njéjtén gjé themi edhe
pér aspektet e dokumentevepolitiké. Hartimi i tyre €shté béré né ményré té kuj-
desshme dhe me prioritet t&€ drejtat e gravené kontekstin e veprimeve afirmative.
Ndérkohé, sa kohé qé rezultatet do té tregojné njépabarazi t& theksuar, kjo duhet
marré€ si nxitje pér reforma ligjore e politikash n€ vijimési. Kétumund t€ vecojmé
aspektet ligjore lidhur me trashégiming, politikat pér tokén dhe té drejtaveté grave
né zonat rurale, ¢éshtjet e familjes bujgésore, politikat pér strehim adekuat, ¢ésht-
jete mundésis€ né kredi, probleme t€ pasuris€ bashkéshortore gjaté€ martes€s dhe
né mbarimté€ saj, etj Zhvillimi i géndrueshém dhe rritja ekonomike e cila éshté
edhembéshtetése dhe e géndrueshme, jané t€ mundshme vetém pérmes pérmiré-
simit t€ statusit ekonomik, shogéror, politik, ligjor dhekulturor té grave. Zhvil-
limi 1 drejté shogéror qé€ pranon fuqizimin e tévarférve, vecanérisht t& grave, pér
shfrytézimin e resurseve mjedisore né ményré t€ qéndrueshme, &shté njé themel i
nevojshém pérzhvillimin e géndrueshém.Suksesi 1 politikave dhe masave qé syn-
ojné pérkrahjen apofuqizimin e promovimit t€ barazisé gjinore dhe pérmirésimi
1 statusitté grave, do t€ bazohen né integrimin e perspektivés gjinore népolitikat
e pérgjithshme g€ kané t€ b&jn€ me té€ gjitha sferat eshoqéris€ si dhe zbatimin e
masave pozitive me pérkrahje adekuateinstitucionale dhe financiare né té gjitha
nivelet..Shpesh heré né ligjet neutrale duket sefshihen pasoja diskriminuese nga

23 Deklarata e Vienés & Programi pér Aksion, 1993
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kéndvéshtrimi gjinor.Gjithashtu rregullimet ligjore lidhur me institutin e bashké-
jetesé€s né cift dhe mundé€sis€ néproné i cifteve g€ jetojn€ né bashkéjetesé éshté
kérkesé e kohés.Ndérhyrjet ligjore duhet t€ mbajné né konsideraté ndikimet e té
drejtés zakonore me géllimeliminimin e tyre.Ratifikimi 1 njé numri t€ madh kon-
ventash nuk e ezauron plotésisht problemin sepse endezbatueshméria e konven-
tave nuk éshté e duhura kjo edhe pér efekt té njohurive t€ limituaralidhur me to
por edhe sepse vetzbatueshméria e tyre nuk éshté e mundur pér shkak sekérkohet
dalja e njé ligji t€ vecant€.Njé harmonizim 1 brendshém i kuadrit ligjor mbetet me
réndési.
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GRUAJA NDERMIJET ‘PRODHIMIT’ DHE
‘RIPRODHIMIT’

Njé reflektim mbi problemet bioetike t€ riprodhimit t& asistuar

PhD Gerta MEHMETI

Konsullata e Pérgjithshme e Italisé Vioré
mehmetigerta@hotmail.com

Abstrakt

Preteksti pér té€ shkruar kété artikull ishte ftesa pér t€ pjesémarré né konferencén
dedikuar gruas dhe integrimit té saj, e ndérsa vrapoja pér n€ puné pasi kisha shpéné
mé par€ dy vajzat e mia t&€ vogla né kopsht, mendova sa e véshtiré &shté pér njé
grua-néné-punémarrése t€ mbijetoj€ n€ njé ambient kaq global, ku gjithgka sillet
rreth paras€. Po nése vajzat e mia nuk do t€ kishin ardhur me vullnetin e tyre né
jeté, a do ta kisha gjetur ndonjéheré kur do t€ ishte “momenti 1 pérshtatshém” pér
tu béré néné€? Po nése njé grua vendos té€ ket njé fémijé pasi ka arritur pjekuring
profesionale dhe ka maturuar financat por ka humbur fertilitetin, si ¢ ndihmon
shkenca me ané té teknikave t€ riprodhimit té asistuar? Gjithcka mund té jeté e re-
alizueshme me ané té teknikave té reja, por gruas do t’i duhet t€ pérballet sidoqofté
me njé seri problematikash bioetike, mjekésore, ligjore dhe té opinionit publik, si
dhe do té duhet t& pérballojé kosto t& konsiderueshme, té€ gjitha kéto probleme t&é
panjohura pér graté e sé€ kaluarés. E gjendur mes ‘prodhimit’ dhe ‘riprodhimit’ né
kuptimin kapitalist-marksist, ndoshta mémeésia €shté sfida mé e madhe dhe e hes-
htur e gruas sot. Le té reflektojmé pak...

Fjalé kyge: Grua, riprodhim, problemet bioetike.
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1. Hyrje

“Kjo boté u ka pérkitur gjithnjé meshkujve, pavarésisht se asnjé nga arsyet qé
na jané paraqitur pér két€ nuk na jané dukur t€ kénagshme”, pat théné Simone de
Beauvoir né€ Seksi i dyt€. Edhe titulli e bén provokuese a priori hieraking e sekseve
[1]. Por si €shté ngritur kjo 1loj hierarkie? Pér t&€ kuptuar kété nevojitet nj€ pérqasje
filozofike ekzistencialiste e prehistorisé, historis€, etnografisé dhe gjeopolitikés.
Sipas tregimeve, sidlomos mbi Amazonat e Dahomeit graté kané marré pjesé né
luftéra e rezistenca, por né prani t&€ epérsisé fizike t&€ burrave dhe handikapit té
“tmerrshém” t€ detyrimeve té riprodhimit ato prisnin n€ prapavijé t€ mbrojtura nga
burrat, né mungesé edhe té kontrollit t€ lindjeve pasi natyra nuk u siguronte peri-
udha shterpésie, ndérsa pjelloria absurde e pengonte gruan t€ ishte forcé punétore
duke béré qé té ishte burri baraspesha mes prodhimit dhe riprodhimit. Kujtojmé
q¢€ kategorité tradicionale t€ prodhimit dhe riprodhimit kané gené padyshim té
réndésishme gjithashtu né njé pjesé t€ madhe t&€ debatit feminist edhe né vitet 70
dhe ‘80 dhe pérkufizimi i prodhimit dhe riprodhimit t€ sjell n€ mend Engelsin i cili
pérkufizon si “moment determinant té historisé prodhimin dhe riprodhimin e jetés
s¢ menjéhershme”, duke shpjeguar mé pas dy aspekte né té cilat kjo ndahet: “nga
njéra ané kemi prodhimin e mjeteve té jetesés dhe nga ana tjetér prodhimin e veté
njerézve: riprodhimin e specieve”[2].

Le ta projektojmé hierarkingé e sekseve né kushtet e globalizimit. Gruaja sot
luan nj€ rol thelbésor né globalizimin ekonomik 1 cili vazhdon té€ jeté dukshém i
padrejté dhe i pabarabarté, ku emancipimi i disa grave paguhet nga varésia e té
tjerave. N¢ njé jeté gjithnjé e mé t€ kushtézuar nga paraté, graté paguajné akoma
¢cmimin mé té larté n€ terma pérjashtimi dhe forma té reja ‘padukshmeérie’. Né fakt
“inserimi” 1 gruas né proceset q¢ karakterizojné€ globalizimin, €sht€ mistifikim i
ideologjis€ s€ zhvillimit t€ gruas pér sa kohé kjo e fundit tashmé €shté prezente
né t& gjithé sektorét, ndérsa vazhdon té jeté e véshtiré q€ njé grua t€ dégjohet, té
marré€ fjalén dhe té injorojé buzéqeshje ose fraza “miqésore” qé shpesh e trajtojné
‘trup-objekt’. Qendrimi im do té jeté sigurisht feminist dhe ajo qé pérbén shqeté-
simin tim si grua dhe néné e re dyfish éshté zgjidhja e atij momentit ekuacion me
dy t€ panjohura qé nga njéra ané€ ka ndértimin dhe ruajtjen e raporteve t€ punés
dhe nga ana tjetér ka fertilitetin dhe funksionin riprodhues qé bazohet mbi fuqiné
ekskluzive pér té té€ krijuar.

Pavarésisht se mjedisi global na detyron t’i dedikohemi prodhimit né kuptimin
“marksist” duke vonuar mémésiné€, shkenca ndérhyn né proceset riprodhuese duke
dhéné€ mundésiné e fekondimit ‘in vitro’ pértej modaliteteve natyrale. Duhet ku-
jtuar g€ kéto teknika t€ reja moderne té riprodhimit, pérfshiré atij t& asistuar jané
transformuar tashmé né pérgjegjési dhe shpenzime té panjohura pér graté e sé
kaluarés dhe pérmbajné njé séré problematikash bioetike, mjekésore, ligjore dhe
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té opinionit publik, prandaj ky artikull do t&€ ndalojé pikérisht kétu: né problemet
etike € lidhen me kété sfidé té re t€ gruas sot.

Si mund ta imagjinojmé tensioni mé i madh mbi argumentin u krijua mes men-
dimit filozofik laik dhe atij fetar. N& legjislacionin italian, mé i ploti né€ lidhje
me kété argument, ligji mbi riprodhimin e asistuar éshté aprovuar pérfundimisht
nga Dhoma e Deputetéve né vitin 2004 [3] dhe u bé menjéheré objekt kritikash
t€ shumta pasi sipas kontestuesve t& kétij ligji, ky 1 fundit n€ vend g€ té siguron-
te njé ndérmjetésim mes pozicionit katolik dhe aspiratave shkencore vendos njé
numér t€ madh barrierash g€ pengojné veg té tjerash kérkimin, por edhe déshirén
dhe mundésiné pér amési dhe atési. Embrioni kétu fillon té trajtohet si subjekt i
s€ drejtés. Pranimi i nj€ parimi t€ tillé n€ normativén juridike hyn né€ konflikt me
nevojat e kérkimit shkencor [4], prandaj éshté kérkuar vazhdimisht t&€ modifiko-
het me referendum teksti 1 kétij ligji por ende nuk €shté arritur kjo. Por cilat jané
aspektet mé kontroverse té kétij ligji? S€ pari disiplina e re bazohet mbi parimin
e lejimit t€ fekondimit t€ asistuar duke ndaluar teknikat q€ pérdorin elementé t&é
huaj nga ata té ¢iftit kérkues q€ mund té sjellin né t€ ardhmen paqartési né lidhje
me atribuimin e amésisé ose atésisé. Eshté e ndaluar gjithashtu mémésia surrogate
ose giradhénia e uterit. Ligji preokupohet gjithashtu pér t&€ pércaktuar pérfituesit
e trajtimeve té fekondimit t€ asistuar me géllim t€ shmangen rastet kur kéta t&é
fundit mund t€ sjellin situata qé kundérshtojn€ natyrén, si mund t€ jeté lindja e njé
fémije nga nj€ nén€ shumé e madhe né moshé (mamaté-gjyshe) apo nga ¢ifte ku t&
dy prindérit jané t& t€ njéjtit seks apo pérdorimi i semenit té ngriré t&€ njé babai qé
ka vdekur n€ momentin e ngjizjes. Por duke gené se ligji e njeh bashkéjetesén si
bashkim fakti, edhe ¢iftet bashké&jetuese mund t€ pérfitojné nga kjo tekniké. Pjesa
mé e réndésishme dhe mé e kontestuar e ligjit €shté n€ fakt dhénia dhe njohja e té
drejtave t€ embrionit [5]. Pérpara ligjit 40/2004 embrionet konsideroheshin masa
celulare dhe mund té€ krijoheshin disa pér arritjen e njé shtatzénie dhe mé pas pjesa
e mbetur pas arritjes s€ rezultatit, pérdoreshin pér qéllime kérkimore. Ligji pércak-
ton se nuk mund té krijohen mé shumé se tre embrione ¢do heré dhe t€ tre duhet
té implantohen menjéheré te gruaja. Késhtu evitohet pérdorimi i embrioneve pér
kérkime shkencore por edhe kufizohen n€ ményré drastike mundésité pér arritjen e
nj€ shtatzénie t€ asistuar. T€ kujtojmé se statistikisht vetém pas pérpjekjes s¢ treté
teknika rezulton e suksesshme dhe garancia éshté vetém 30%. Sidoqofté ky ligj
pasqyron sensibilitetin e nj€ vendi si Italia e cila pavarésisht se éshté njé shtet laik,
pérbéhet né masén mé t€ madhe nga popullsi katolike por qé sidoqofté ka formu-
luar njé€ legjislacion qé€ merr parasysh problemet etike dhe duke kérkuar zgjidhje
pér t’1 pajtuar me nevojat kérkimore shkencore dhe déshirat natyrore pér mémési
dhe atési dhe t€ drejtat e embrionit dhe dinjitetin e jetés.

Ndérkohé né Shqipéri ka vetém njé normé né Ligjin “Pér shéndetin riprod-
hues”[6], neni 13/3 qé€ parashikon se t€ gjithé individét kané té drejté pér té pérfi-
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tuar nga progresi shkencor dhe teknologjité e reja lidhur me riprodhimin e seksu-
alitetin, kur ato jané té sigurta dhe té pranueshme.

N¢ Francé me njé€ ligj t€ 1994 [7] pércaktohet se vetém c¢iftet e martuara ose
bashkéjetuese prej t&€ paktén dy vjetésh mund té kryejné farézimin artificial dhe
nuk lejohet dhénia me gera e uterit.

Né Gjermani me ligjin e 1990 [8] pranohet farézimi homolog dhe heterolog pér
ciftet e martuara, in vitro vetém homolog. Ndalohet transferimi né trupin e gruas
té mé shumé se tre embrioneve, inseminimi post mortem dhe mémeésia surrogate.

Né Britaniné e Madhe parashikohet e njéjta situaté pér riprodhimin e asistuar
por lejohet dhénia n€ pérdorim e uterit por jo kundrejt pagesés.

Ndérsa né Spanjé [9] gjejmé ligjin mé t& vjetér né kété materie, né 1987, i cili
lejon inseminimin artificial n€ ¢iftet e martuara e bashkéjetuese nése kjo vendoset
né€ ményre t€ liré dhe t€ ndérgjegjshme.

Por krahas ¢éshtjes bioetike gjejmé edhe kosto t€ papérballueshme té kurave
té infertilitetit, kosto t€ larta t€ inseminimit artificial, garanci t€ ulét t& suksesit té
ndérhyrjes dhe nevojé pér t€ pérséritur inseminimin disa heré. Si mund té percep-
tojmé edhe né€ baze té asaj qé analizova mé lart, zgjidhja e problemit té riprodhimit
né kushtet e globalizimit €shté nj€ sfid€ e vérteté e gruas sot.

Po ju, cila mendoni se &shté sfida e gruas moderne?
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Abstrakt

A jemi ne graté t€ vémendshme aq sa duhet rreth shéndetit ton€, né ményré qé
té realizojmé késhtu objektivat tona, né familje, puné€, shoqéri?

Né vlerésimin e rolit t& gruas né shoqéri, si njé pjesé e réndésishme e funk-
sionimit t€ duhur t€ shoqéris€, shumé pak flitet mbi impaktin e shéndetit né re-
alizimin e objektivave q€ ¢do grua ka. Gruaja pér t& pérmbushur detyrat e saj mé
s€ miri si néné€, bashkéshorte apo pér tu rritur profesionalisht shpesh 1€ ménjané
pérkujdesjen ndaj vetes.

Kjo pérkujdesje pér t€ cilén dua t€ v€ theksin sot me referimin tim, &shté
pikénisja e ¢do suksesi né jetén e gruas. Po flas pikérisht pér pérkujdesjen né
shéndet sesa até n€ imazhin e gruas né€ pérditshméri.

Sa e njohim ne femrat veten né€ drejtim t&€ shéndetit toné fizik apo mendor?

A 1 kushtojmé ne vetes vémendjen e duhur pér té kryer kontrollet baz€ ruting té
gjendjes shéndetésore?

Disa nga problematikat e pérshkruara n€ kété punim jané: kanceri i qafé sé mi-
trés, sémundjet tumorale, shéndeti amtar, depresioni post partum et;.

Ne gjithmoné jemi t€ prirura t€ 1émé veten né ¢do gj€ t€ fundit, por kujtoni
shpesh g€ s’mund té jesh njé néné e fort€, njé bashkéshorte e denjé, njé grua né
karrieré, njé profesioniste e zonja, né€ qofté se nuk jemi te shéndetshme mendérisht
e fizikisht.

Fjalé kyge: pérkujdesja ndaj shéndetit, shéndeti mendor, shéndeti seksual, di-
agnostikimi i hershém.
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A jemi ne graté t€ vémendshme aq sa duhet rreth shéndetit ton€,né ményré qé
té€ realizojmé késhtu objektivat tona, né familje, puné€, shoqéri?

N¢ vlerésimin e rolit t€ gruas né shoqéri, si njé pjesé e réndésishme e funk-
sionimit t€ duhur té shoqérisé, shumé pak flitet mbi impaktin e shéndetit né re-
alizimin e objektivave q€ ¢do grua ka. Gruaja pér t€ pérmbushur detyrat e saj mé
s€ miri si néné, bashkéshorte apo pér tu rritur profesionalisht shpesh 1€ ménjané
pérkujdesjen nda;j vetes.

Kjo pérkujdesje pér té cilén dua t€ vé theksin sot me referimin tim, &shté
pikénisja e ¢cdo suksesi né€ jetén e gruas. Po flas pikérisht pér pérkujdesjen né
shéndet sesa até né imazhin e gruas né pérditshméri.

Sa e njohim ne femrat veten n€ drejtim té shéndetit toné fizik apo mendor?

A 1 kushtojmé ne vetes vémendjen e duhur pér té kryer kontrollet baz€ ruting té
gjendjes shéndetésore?

Pérveg se té€ rendim pas problematikave t€ familjes apo punés, duhet piké sé
parin té krijojmé brenda vetes soné besimin e forté€ se ¢elési i suksesit dhe i mbaré-
vajtjes s€ gjithgkaje mbetet padyshim shéndeti i ploté fizik dhe mendor. Jo mé
kot, edhe pérkufizimi i OBSH (Organizata Botérore e Shéndetésis¢) mbi shéndetin
&shté zgjeruar.

Shéndeti nuk nénkupton vetém mungesén e s€émundjes né€ aspektin bio-mjeké-
sor. Shéndeti pérkufizohet si njé gjendje e miréqgenies sé€ ploté fizike,mendore dhe
sociale dhe jo thjesht prania e fuqisé fizike t€ organizmit. Mendoj se ajo q€ €shté
mé e réndésishme Eshté ndérgjegjésimi i ¢do gruaje, qé ¢do pérkujdesje,sado té
vogél n€ dukje, ta fillojné€ s€ pari nga vetja e tyre. Kjo do té jeté njé ményré shumé
e miré€ pér té arritur me efikasitet ¢do realizim t€ gruas n€ aspektin e genies njé
faktor ky¢ ne familjen dhe shoqériné e sotme.

Sot promocioni shéndetésor, fatmirésisht éshté béré metoda bazé qé aftéson
¢do individ n€ shoqgériné tone t€ kontrollojé shéndetin e tij, t€ njihet me faktorét
qé e rrezikojné shéndetin dhe si rrjedhojé té njihen me masat parandaluese pér té
minimizuar ¢do problem mbi shéndetin. Ekziston nj€ listé e gjaté sémundjesh,ndaj
té cilave t€ gjitha ne jemi t€ riskuara, por disa prej nesh me predispozicion mé té
madh. Réndésia e njohjes s¢ disa prej sémundjeve g€ prekin mé shumé femrat
géndron né faktin se disa prej tyre mund t&€ parandalohen ose mé tej té kurohen
plotésisht. Njohja me kéto patologji na bén mé vigjilente né situata té caktuara kur
ne mbartim mbi vete dhe faktoré té tjeré risku.

Secila prej nesh, sipas moshés, sipas t€ dhénave té trashégimisé, sipas stilit té
jetesés duhet té jet€ n€ gjendje t€ dijé t&€ monitorojé trupin dhe shéndetin e saj. Uné
nuk dua t€ flas sot pér sémundjet e rénda qé shpesh kércénojné jetén e nje gruaje,
qé€ shpesh ndalin éndrrat e njé femre qé ende nuk €shté béré néné apo qé€ shpesh
nuk e 1éné€ nj€ néné t€ shijoj€ arritjet e f€mijés sé€ saj apo shpesh qé nuk e 1€né€ njé
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grua té forté né pushtet e t& denjé pér shoqériné te tregojé deri né fund vlerat e
saj. Kuptoni g€ jam duke folur pér sémundjet mé t€ rénda t€ njé gruaje sémund-
jet tumorale. Nése secila prej nesh do té kryejé njé eko gjiri apo njé mamografi
sipas protokollit,sa shumé do t€ ulej incidenca e kancerit té gjirit, sepse vetém né
2015 n€ mbaré€ botén humbén jetén 570.000 gra t€ moshave t&€ ndryshme nga kjo
sémundje.

Sa miré€ do t€ ishte qé t€ gjitha ta dimé, se diagnostikimi n€ stadet mé t€ hershme
rrit aq shum€ mundé€sin€ jo vetém pér mbijetesé, por edhe pér shérim. Njé ma-
mografi e gjirit t€ paktén nj€ heré ne vit te ¢gdo femér mbi 35 vjec do té na sillte
veg efekte pozitive né jetén toné. Njé tjetér sémundje po aq lehté e diagnosti-
kushme, e kurueshme &éshté kanceri i qafés s¢€ mitrés. Njé Pap Test ,me pak kosto
qé realizohet né ¢do kliniké gjinekologjike apo spital e b&jné njé femér té fitojé me
sukses betején me kété sémundje. Pas ¢do fillimi té njé marrédhénieje seksuale
pér té€ parén here njé femér duhet né listén e gjaté t& saj t& objektivave té keté té
pérfshiré nje heré n€ vit dhe mé tej sipas késhillés s€ mjekut specialist kryerjen
e nj€ pap testi. Mos neglizhoni asnjé simptome klinike q¢ mund té jeté shenjé€ e
forté orientuese. Njé hemorragji pas aktit seksual,njé dhimbje kémbésh, njé lodhje
e pashpjegueshme, mungesé oreksi, humbje e dukshme né peshé pa shkak té qarté
jané té€ gjitha shenja klinike,q€ dhe nése keni harruar té kryeni ekzaminimet,duhet
té filloni menjéheré.

Nj€ marrédhénie seksuale e mbrojtur mbron ¢do femér nga kanceri i qafés sé
mitrés, sepse shkak &shté njé virus HPV qé transmetohet seksualisht. Kjo dhe
shumé t€ tjera s€émundje qé merren né€ rrugé seksuale kérkojné njé vémendje t&é
vecanté nga ana e femrés. Sémundjet e tjera SST edhe pse mund t€ mos jené
jetékércénuese, ato shfaqin probleme e komplikacione qé ndérhyjné né cilésiné e
jetés s€ gruas.

Probleme té tjera, q€ véné né€ rrezik jetén e gruas jané ato t€ shéndetit amtar.
Ndodh,qé€ nje grua,qé sjell njé jeté t€ re n€ jet€ t€ mos arrijé dot t& quhet néné.
Kjo sepse gjaté momentit t€ véshtiré t€ lindjes si pasojé e komplikacioneve té
ndryshme ndodhin ato qé njihen si vdekje amtare. Prandaj,njé grua shtatzéné qé
me aq padurim,prét t& béhet néné duhet té ndjek me kujdes jo vetém ndryshimet
né pamjen fizike qé péson trupi i saj,por edhe té kryejé gjithé kontrollet bazé gjaté
periudhés 38-42 javé t€ gravidancés. Periudha mé e véshtiré pér njé grua t€ sapo-
béré néné Eshté periudha pas lindjes,qé e vendos femrén pérballé njé problemi
tjetér madhor pér shéndetin.

Kétu po pé€rmend depresionin post partum apo paslindjes. Do t€ ishte dic-
ka shumé e rénd€ nése njé néné e re qé nuk ka mbéshtetjen e bashkéshortit apo
njerézve t&€ dashur, ardhjen né jeté t€ asaj krijese t€ pafajshme ta pérjetonte mes
trishtimit, lot€ve, indiferencés ndaj bebit té saj. Kjo formé depresioni prek rreth
20% té nénave té reja né mbaré€ botén.
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Sipas OBSH né mbaré botén humbin jetén 287.00 gra gjaté lindjes s€ bebit t&
tyre,ose si pasojé e problemeve té€ shéndetit riprodhues. Kétu njé nga shkaget e
réndésishme &shté dhe abuzimi me pérdorimin e metodave kontraceptive, ku si né
shumé raste femrat abuzojné ndoshta me veten,pér hir té dikujt tjetér.

Mos té presim derisa t€ na shfagen simptoma klinike e shqetésime me shénde-
tin, por ti b&jmé kéto ekzaminime si objektivin toné, ashtu si¢ kemi objektivat tona
pér t€ gené te plotésuara né€ ¢do drejtim.

S€ fundmi, kérkoj t’'u b&j me dije se edhe probleme t& tjera qé shpesh ne i
neglizhojmé,jan€ po aq t€ réndésishme sa ato mé té réndat pér shéndetin. Njé
kequshqyerje, njé mungesé regjimi, mungesé¢ aktiviteti, lodhje e tejzgjatur, stresi
1 vazhdueshém qé€ né€ dukje duket sikur 1 kemi nén kontroll, kérkojné€ mé shumé
vémendje nga ne. Ne gjithmoné jemi t€ prirura t€ [émé veten né ¢do gjé té fundit,
por kujtoni shpesh g€ s’mund té jesh njé néné e fort€, njé bashkéshorte e denjé,
njé€ grua né karrieré, njé profesioniste e zonja, né qofté se nuk jemi te shéndetshme
mendérisht e fizikisht. Sepse qé€ t€ ecim pa pengesa né rrugén toné t& véshtiré,
plot sfida, na duhet force dhe askush mé miré€ se vetja nuk na udhéheq dot né kété
rrugétim. Kujtoj q€ pér t€ gjitha ne grat€é duke menduar sesa pak mendojmé ne
pér veten né mbaré botén né kalendarin e ditéve t€ ndérgjegjésimit gjen njé€ date
g€ €shté 28 Maji. Kjo €shté dita ndérkombétare e ndérgjegjésimit pér shéndetin e
gruas prandaj jo mé kot po e mbyll punimin tim me kété daté. Shénojeni diku né
bllokun t€ mbushur plot me agjend€ e plane pér familjen a punén né nj€ cep kété
date qé t€ paktén ¢do fund maji né njé dité t€ vetme mes ditéve aq t€ z€na t€ gjejmé
fare pak kohé pér njé kontroll t€ pérgjithshém pér veten toné. Do té sigurojmé né
kété ményré, qé€ jemi né€ gjendje ti pérmbushim apo jo até listé té gjaté objektivash
té njé gruaje té dité€ve t& sotme.
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versitetin e Mjekésisé Tirané, Fakulteti 1 Mjekésisé, pér
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pérgjithshme prané Qendrés Shéndetésore nr:3 Vloré. Ka
njohuri shumé t€ mira né nivel profesional t&€ gjuhés an-
gleze dhe frénge. Aktualisht ésht€ Pedagoge, né Fakulte-
tin e Shéndetit Publik, prané Universitetit “Ismail Qema-
li* Vloré.

-174-



MODELI I GRUAS NE PROCESIN INTEGRUES “NJE
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Abstrakt

Edukimi i brezave ka si baz€ t€ gjenez€s sé€ tij familjen. Kjo e fundit si njé
institucion pérkujdes€s né€ mirérritjen dhe edukimin e tyre, shpesh pérballet me
pérkatésin€, ndarjen e roleve, kompetencat e sfida te tjera. Kush &shté rregulla-
tori(a), misionari(a), mentori(a), nxitési(a)?Dikotomia burré-grua, gjithnjé e mé
shumé po 1 afrohet modelit t€ njé mentori né familje, ku t€ dy pjesét pérbérése
kané¢ té€ njéjtat t€ drejta dhe detyrime né bashkérendimin e saj. N¢ ditét g€ jetojmé,
né kushtet e integrimit t& pérgjithshém té jetés shoqérore dhe familjes shqiptare,
nuk konsiderohet ide e tepért apo pérfytyrim iluminist beteja pér emancipimin e
rolit t€ gruas né familje. Qofté n€ aspektin intim apo né ményrén si ajo 1 lidh dhe i
ndérton marrédhéniet sociale me té tjerét. Nuk ka asnjé dyshim qé pozita e grave
né familje dhe n€ shoqéri, qofté nga ana sociale apo aspektin sociologjik mbetet
njé nga treguesit e réndésishém sintetik, ményré e sigurt pér t€ matur dhe treguar
nivelin e zhvillimit t€ qytetérimit ton€, masén dhe intensitetin e procesit integrues
té jetés sociale dhe familjes shqiptare.

Né kété punim, duke béré njé analize t€ evoluimit té gruas shqiptare qé nga
periudha komuniste, ajo postkomuniste apo postmoderne, nxjerrim né pah domos-
doshmériné e sensbilizimit dhe nxitjes né nivel politikbérje dhe rrethet intelek-
tuale dhe akademike, té krijimit t€ programeve edukuese me baz¢ edukimin gjinor
qé€ né sistemet elementar, duke evituar késhtu diskriminimin dhe dhunén gjinore.
Duke gené se femra €shté shtylla e familjes dhe ajo &shté ekskluzivisht faktori ky¢
1 edukimit t€ fémijéve, atéheré Eshté mé se e réndésishme qé ajo té jeté e shkolluar
dhe qé t€ jeté njé shembull 1 miré dhe me kompetencé ndaj fémijéve té vet n€ radhé
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té paré dhe ndaj shoqérisé né térési. Kjo éshté njé sfidé pér programet qeveritare
dhe ato akademike. Ajo duhet té jeté sipérmarrése, lehtésuese né njé ambient tepér
maskilist, t€ jeté sfiduese né ambiente profesionale, me vet-besim pér rrugén dhe
sfidat qé e presin. E ndodhur pérpara njé procesi t€ gjaté integrues, dinamika e
gruas shqiptare do ta ¢ojé gjeneratén e re n€ progresin e déshiruar.

Fjalé kyce: edukimi, procesi integrues, grua, burré, familje.

1. Hyrje

Nése do t€ béymé njé€ hulumtim t€ konceptit qytetérim do t€ gjeymé né fjalor
shpjegimin “Térésia e arritjeve né fushén e kulturés materiale e shpirtérore dhe né
zhvillimin shoqéror, q€ karakterizojné njé formacion ekonomiko-shoqgéror ose njé
popull a vend té caktuar.

Cfaré kuptojmé me fjalén emancipim?

Me fjalén emancipim kuptohet lirimi apo pavarésia nga kontrolli dhe mbikéqyr-
ja e tjetrit -ky tjetri mund t€ jeté kushdo: mund t€ jeté njé njeri né cilésiné e tij si
prind, burré, apo grua, por edhe nj€ institucion, njé abstraksion, njé ide, njé tradit¢,
nj€ rregull, njé zakon, etj. Emancipimi €shté koncept gjithépérfshirés, qé kap nén
ombrellén e tij aspekte nga mé t€ ndryshmet.

T& emancipohesh nuk do té thoté t€ largohesh nga ¢do rregull qé imponon sho-
qéria: s€ paku njé rregull fondamental moral nuk mund t€ shkulet kurré pa e shpér-
fillur njékohésisht edhe emancipimin: nuk mund té shkelésh lirin€ e tjetrit né emér
t€ emancipimit t€nd. Emancipim, pra, nuk do té thot€ lirim nga ¢do pérgjegjési qé
njeriu ka ndaj tjetrit; emancipim do té thoté lirim nga ato tradita, ato zakone, qé
bien ndesh me vetédijen e njeriut si genie e liré dhe morale.

Si éshté figura grua kundrejt kétyre definicioneve? A €shté ajo e arriré materi-
alisht dhe shpirtérisht ne shoqériné shqiptare, po emancipimi i saj né ¢faré niveli
éshté?

Nuk besoj se né kohén toné, né kushtet e integrimit té pérgjithshém té jetés
shogérore dhe familjes shqiptare, t€ konsiderohet ide e tepért apo pérfytyrim ilu-
minist beteja pér emancipimin e rolit t€ gruas né familje. Nuk ka asnjé dyshim qé
pozita e grave né€ familje dhe né shoqéri, qofté nga ana sociale qofté né aspektin
sociologjik mbetet njé nga treguesit e réndésishém sintetik, ményré e sigurt pér t&
matur dhe treguar nivelin e zhvillimit t€ qytetérimit ton€, masén dhe intensitetin e
procesit te integrimit social.

Té drejtat e qytetarisé sé grave nuk mund t€ jené mé objekt n€ dorén e burrave,
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té cilét akoma déshirojné t€ kené ekskluzivitetin e pércaktimit t&€ madhésis€ sé
qytetaris€ pér graté né familje dhe shoqéri. Kjo betejé nuk €shté objekt q¢ duhet
té mbesé né€ dorén e tyre. Madje as graté nuk duhet t€ mbesin né pozitén pritése
duke e kérkuar kété t& drejté si dhuraté nga burrat e tyre biologjiké apo social.
Koha kérkon qé respektimi i té drejtave qytetare t€ gruas né familje dhe shogéri, té
mos shikohet me optikén pritése se ¢cfaré do béjné “burrat e shtépis€” apo “burrat
e shtetit” pér ne. E réndésishme €shté se ¢cfaré do b&jn€ ne me veten tone, pér té
patur t&€ garantuar né ményré integrale té drejtat e qytetarisé femérore né familje
dhe shoqéri, si vlera dhe cil€si universale pér t& gené qytetare té barabarta dhe té
vlerésuara si té tilla né familjen dhe shoqériné shqiptare.

2. Figura aktuale e gruas shqiptare

Po t€ béymé nj€ véshtrim n€ kohé do t&€ shohim se figura grua né€ Shqipéri éshté
fuqgizuar. Né 2017 kemi 28 % gra né€ parlament, 35 % késhilltare né€ bashki, 5 nga
61 kryetare bashkie dhe 6nél4, ministre kabineti dhe njé zv.kryeministre. Po a
&shté kjo njé “begenisje” q€ na b&jné pér ¢éshtje shifrash/statistiké, apo ne vleréso-
hemi se dimé t&€ béjmé llogarité miré dhe t€ ruajmé ekuilibrat.

Ambasadorja e Delegacionit t€ BE né Shqipéri, Romana Vlahutin, né njé takim
me aktivisté té shoqérisé civile pér té drejtat e gruas né Shqipéri duke iu referuar
situatés aktuale theksoi se “graté pérbéjné njé€ nga vlerat, asetet mé t&€ mira qé ka
Shqipéria. Ato jané njé kapacitet jashtézakonisht i madh pér Shqipériné, i cili nuk
po pérdoret. Pérgjegjésia bie mbi shtetin. Shteti duhet té sigurojé zgjidhje siste-
matike pér probleme sistematike”.

Kjo deklaraté na nxit t& vlerésojmé situatén aktuale ku ende kemi vend pér
ndryshime si né konceptimin e programeve dhe kurrikulave pér edukimin gjinor
né sistemin elementar, 1 cili eviton diskriminimin dhe dhunén duke rritur qytetar
té shéndetshém, ashtu edhe né€ programet kualifikuese profesionale pér graté dhe
nxitje pér sipérmarrje t€ vogla dhe t€ mesme.

A &shté gruaja shqiptare e varfér?

Globalisht, 70% e 1.5 miliard€ njerézve qé jetojn€ me njé dollar né dité ose mé
pak jané gra. Ky fenomen &shté mé se i qarté q€ ka prekur edhe graté shqiptare,
pavarésisht se nuk dihet i qarte akoma koeficienti real, pasi studimet jané t& koor-
dinuara nga sektoré te ndryshém me privilegje e pozicione sociale te ndryshme.
Ka shumé faktoré qé kontribuojné€ n€ ményré disproporcionale pér graté qé pér-
jetojné varférin€ dhe shumé ményra né t€ cilat graté pérjetojné varférin€ ndryshe
nga burrat.

Marrim njé shembull duke u nisur nga zonat rurale né Shqipéri. Graté fermere
punojné tokén por nuk e zotérojné até. E njéjta gjé ndodh edhe né rrugé globale
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, edhe pse graté jané pérgjegjés pér 60-80% t& prodhimit t€ ushqimit n€ vendet
né zhvillim, trashégimia dhe prona me ligjet g€ ekzistojné shpesh pérjashtojné
graté nga pronésia e tokés. Graté kané mé pak akses n€ burimet ekonomike. Graté
kané arsim mé pak ne zonat rurale. Brenda familjeve dhe komuniteteve, graté
kané béré pak vend per pushtet, gjé qé e cila i kufizon akseset e tyre ndaj shume
burimeve té réndésishme.

Graté punojné mé shumé se meshkujt. Globalisht, graté punojné mé shumé oré
pune se sa burrat. Pjesa mé e madhe e késaj pune &shté e papaguara dhe pér punét
brenda né shtépi, edhe pse shumé gra duhet t€ punojné pér t&€ balancuar punén e
tyre t€ papaguar me llojet e tjera té te ardhurave ekonomike. Duke punuar me graté
€shté provuar té jet€ njé ményré e suksesshme vecanérisht efektive pér té€ luftuar
varfériné, sepse graté kané tendencé pér t€ investuar fitimet e tyre né ushqim, kuj-
des shéndetésor dhe arsimim pér fémijét e tyre.

Ideté tradicionale q€ graté personifikojné nderin dhe pastértiné t€ ashtuquajtura
simbolike t&€ njé komuniteti , drejton femrén veganérisht femrén vulnerabél, drejt
dhunés. Dhe kemi jo pak raste dhunimi ndaj gruas deri edhe ne raste fatale, vras-
jeje.

NEé pérmiré€simin e géndrueshém dhe afatgjaté t€ situatés luan rol edukimi
qytetar dhe ndryshimi i mendésis€ patriarkale ku burri e sheh gruan si pronén e
vet, mendési g€ gjeneron marrédhénie t€ dhunshme ndaj saj.

Sistemi arsimor duhet t’i kushtoj€ réndési té dorés s€ paré edukimit qytetar dhe
pagésor t€ djemve dhe vajzave; q€ modeli i sjelljes s€ tyre gjinore t’1 kundérvihet
modelit patriarkal qé ata mund t& kené né€ familjet apo komunitetet e tyre. Q&
nga arsimi parashkollor deri n€ arsimin e lart€¢ duhet nxitur ndryshimi kulturor,
edukimi qytetar me parimet e barazisé gjinore, respektin reciprok dhe kundérsh-
timin e stereotipeve pér rolin e djemve dhe vajzave né shoqéri.

3. Barazia gjinore né edukim- njé mekanizém pér njé model té
emancipuar

T& béhesh grua apo burré nuk €shté njé proces linear. Céshtja ndérmjet sekseve,
meqenése éshté ¢éshtje kulturash dhe jetese, éshté edukuese. Pér kété motiv, njé
praktiké pedagogjike gjinore, qé¢ ofron dégjim dhe vé né gendér fjalét e vajzave
dhe djemve t€ rinj, €shté e vjetmja q€ mund t€ ofrojé¢ mundésiné e t& kuptuarit
té asaj ¢faré ndodh e ¢faré ndryshon. Ndaj i propozohet t& hapet njé refleksion 1
ri mbi két€ endje t€ vetvetes grua apo burré, e cila &shté njé puné e pérditshme.
Imazhi 1 vetvetes né t€ ardhmen, konfrontimi me eksperiencat e pérjetuara dhe me
marrédhéniet e t€ tashmes, €shté puna pér rritje q¢€ duhet té realizohet mbi te gjitha
ne institucionin edukues.
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Institucionet e arsimit té larté duhet ti ofrojné€ gjithsecilit mjetet dhe mundésiné
pér tu kuptuar, késhtu g€ ¢do femér dhe ¢do mashkull t€ mésojé té pranojé dhe
té ndaj€ intimisht brishtésiné qé¢ mbart. Shkolla éshté njé vend me maxhorancé
gruan, por veté mésueset kané véshtirési t€ pérballojné tema dhe detyra té njé€ ped-
agogjie gjinore; paralelisht meshkujt kan€ n€ shkolla pak modele t€ gjinisé sé tyre
dhe jetojné shpesh me mungesa té tilla edhe ne familje.

Pér sa 1 pérket diskriminimit n€ arsim, ai €shté 1 pranishém né:mésimdhénien
dhe materialet e papérshtatshme bazuar né paragjykimin gjinor; mungesén e lehté-
sirave pér tu arsimuar, n€ vecanti népérshtatje me nevojat e vajzave. Kétu e kemi
fjalén pér prioritizimin e disa programeve té studimit q€ u béhet meshkujve si psh
degé si informatika, apo inxhinierit€ e ndryshme, matematika, fizika, ndérsa fem-
rat priren drejt shkenca humane, infermierité.

Pse ndodh kjo? Sepse duhet nj€ harté€zim dhe edukim I miréfillt€ g€ n€ f&€mijéri
brezave. Jo ndarje, ky profesion &shté mashkullor dhe ky profesion &shté feméror.

Eshté shumé e réndésishme pérhapja e njé edukate respektuese dhe jodiskrim-
inuese ndér brezat e rinj. Duhet investuar né njé pérmirésim t€ programeve mé-
simore né t& gjitha nivelet e sistemit arsimor duke integruar né to koncepte té
barazis€ gjinore.

Eshté gjithashtuinevojshémkualifikimi konstanti aktoréve kryesoré né formimin
e drejtpérdrejté t€ studenteve. Duhen sensibilizuar dhe informuar mésuesit dhe
akademikét rreth parimit t& barazisé gjinore népérmjet kurseve dhe trajnimeve
formuese. Pérmes pjesémarrjes s€ grave dhe vajzave né mésimdhénien, por edhe
shtimit t€ numrit t€ tyre né postet menaxheriale gjithashtu mund t€ arrihet njé€ in-
tegrim gjinor mé 1 madh né€ arsimin shqiptar.

N¢ nivel europian edukimi shihet n€ funksion t€ konkurrencés ekonomike dhe
politikat gjinore né fushén arsimore propozohen kryesisht pér t€ promovuar
pjesémarrjen e vajzave né profesionet shkencore dhe teknologjike. Vullneti pér té
zbatuar politika dinamike té€ formimit shkencor dhe pér t’ju dhéné qytetaréve aftési
dhe kompetenca pér tu adaptuar né tregun e punés.

Né politikat europiane pér arsimin hasim objektivin e uljes se izolim-
it gjinor té karrierave né fushat teknologjike dhe shkencore. Ndér objek-
tivat strategjike t&€ dhjetévjecarit te ardhshém jané dhe ato t€ rekrutim-
it dhe té trajnimit t&€ mésuesve, t€ ciléve u kérkohet kujdes ndaj dallimeve
kulturore dhe gjinore. Nénshtrimi 1 politikave gjinore nén objektivin e
nxitjes s€ punésisé s€ grave, pértej steriotipeve gjinore, shihet edhe né dokumentet
epolicavededikuarshansevetébarabartaté Drejtoris€ Gjeneraleté PunésimdhePunéve
Sociale, t&€ Ké&shillit t&€ Europés, si pér shembull Road Map.

Pér sa i pérket instrumenteve legjislative europiane té t&€ drejtave t€ njeriut dhe
garantuese t€ parimit pér baraziné gjinore bazat themelore jané Konventa
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pér mbrojtjen e té Drejtave té€ Njeriut dhe Lirive Themelore (www.echr.coe.int/
Documents/Convention ENG.PDF), e firmosur né Romé né vitin 1950 dhe 14
Protokollet e saj shtesé, si dhe Karta Sociale Evropiane (http://conventions .coe.
int/Treaty/ita//Treaties/Html/163.htm), aprovuarne vitin 1961, eripare ne vitet 1991
dhe 1996 dhe Protokollet shtese te 1988-s dhe 1995-s.

Kushtetuta e Republikés sé Shqipéris€ nuk trajton né ményré té vecuar té
drejtat e grave por duke gené njé dokument sa politik aq edhe normativ, n€ ményré
telegrafike ajo 1 ka gjetur vendin e duhur kujdesit ndaj gruas si néné. Kushtetuta ka
shprehur detyrimin pér njé mbrojtje t€ vecanté nga shteti pér nénat e reja dhe graté
shtatzéna né nenin 54 t€ saj.

Né Kushtetutén shqiptare pérdoren péremra té till€ si “t€ gjithé”, “kushdo”,
“askujt”, “secilit”, etj, pér t&€ treguar s¢ bashkésia njerézore té cilés i drejtohet
dispozita nuk bén asnjé pérjashtim, asnjé diskriminim, sepse té drejtat dhe lirité
themelore u garantohen t€ gjithéve, gra e burra, t€ mitur e madhor, shtetas shqip-

tare e t€ huaj, pakicave kombétare.

Organizata botérore ¢ shéndetésisé konstaton se shkaku kryesor i vdekjeve
femérore €shté rrjedhoje, mé shumé se nga sémundje t€ rénda si tumori, e dhunés
s¢ ushtuar ndaj tyre nga burrat (http://www.who.int/research/en/). Mjafton kjo
edhe né pér t€ na kujtuar se i vetmi dhe i fundit revolucion i “Shekulli i ekstremev-
e”,q¢€ historiani Eric Hobsbawm e identifikonte n€ revolucionin feméror, nuk €shté
pérmbushur akoma (Hobsbawm E. J., Age of Extremes - The Short Twentieth
Century 1914-1991, Pantheon Books, New York, 1994). Ndaj €sht€ me shumé se
kurré e réndésishme kundérveprimi ndaj stereotipeve qé prodhojné sjellje diskrim-
inuese, shtypése dhe t€ dhunshme ndaj grave dhe vajzave por t€ promovohen mar-
rédhéniet empatike duke pérfshiré né edukimin gjinor jo vetém studentet por edhe
mésuesit, pedagogét dhe familjet.

4. Konkluzione

Padyshim &shté njé aksion i madh social pér t€ pérmirésuar familjen shqiptare
dhe rolin e grave né t&. Kjo do té thoté s€ pari qé€ kjo betejé qé €shté e shumanshme
q€ duhet t€ fillojé¢ me ndryshimin e déshirés sé grave, té cilat kané nevojé t€ men-
dojné ndryshe pér veten dhe rolin e tyre n€ familje. Ky éshté kushti i madh qé ato
té ndihen ndryshe né rolet e tyre seksuale, edukative e familjare. N&é kété kontekst
€shté e udhés q€¢ mé shumé duhet béré, mé shumé vémendje 1 duhet kushtuar
familjes si struktur€ por dhe cilésisé dhe ményrés s€ organizimit t€ jetés personale
té grave né kuadrin e saj.

Ne shpesh heré kur flasim pér familjen, problemet e seksualitetit dhe t€ edukim-
it, problemit i drejtohemi ose me koncepsione politike t&€ vjetra ose me termi-
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nologji sociologjike arkaike, duke e paré até né¢ ményré t&€ njéanshme apo duke e
vleré€suar thjesht si institucion social. Nuk €shté e lehté t€ thuash se né cilat aspekte
familja &shté mé e dobét, né funksionet intime apo né€ rolin social, sepse duket qé
né t€ dy aspektet e késaj strukture ka probleme t€ médha, té shfaqura n€ formén e
divorcit, dhunés, dobésimit t€ kohezionit familjar, dhe né aspektet e roleve sociale
dhe detyrave integrale t€ edukimit qytetar t€ pjesétaréve té saj.

N¢ kété aspekt éshté shqetésues fakti qé nga zbehja e kétyre roleve thelbésisht
ekzistenciale, po ndikon qé familja té reduktohet né€ institucionin e zbehté biolog-
jik, t€ bazuar vetén n€ detyrimin e realizimit thjesht t€ detyrave t€ riprodhimit. Me
gjithé ndryshimet q€ kan€ ndodhur kohét e fundit né strukturén, funksionet dhe ro-
let e partneréve né familjen shqiptare, duket se akoma nuk kemi dalé nga gerthulli i
vjetér i familjes tradicionale, né t€ cilén “individét gra” kané qené dhe né njé masé
t€ konsiderueshme akoma jané t& varur apo t€ nénshtruar ndaj “individéve burra”.
Dubhet konsideruar shqetésim social dhe problem sociologjik fakti q¢ akoma né
shumé drejtime, ka tregues q€ vértetojné lehtésisht t€ vértetén se familja shqiptare
vazhdon t&€ jeté mé shumé burim i maskilizmit t€ sigurt dhe fare pak i plotésimit
té kushteve ekzistencialisht dhe realisht t€ realizimit t€ sigurimit t€ kushteve pér
shfagjen dhe konsolidimin e “qytetaris¢ femérore.

Gruaja, duhet ta shikojé veten si njé aktore t€ rénd€sishme né institucionin
familje, jo té presi ¢faré€ do t€ sugjerojé burri.

Edukimi gjinor, si njé mekanizém shumé vendimtar né formimin e brezave,
duhet t€ nisé€ t&€ ndryshojé filozofin€ dhe pérkatésimin. Nuk ka profesione té ndara,
kjo pér burrin, kjo pér gruan. Ne jemi individé me t€ drejta té barabarta.

Le t’ia lemé gruas pércaktimin e rrugés s€ edukimit t€ brezave sepse ajo &shté
njé mentore ¢ ndjeshme e pérgjegjshme dhe kémbéngulése dhe burri si njé
“coach”-trajnues hap pas hapi 1 kétij procesi.
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Abstrakt

Shoqéria né t€ cilén jetojmé ende ka nj€ ¢ekuilibér té fort€ gjinor dhe nuk ofron
kushte té pérshtatshme pér t€ mundésuar dhe pér t€ promovuar barazi t€ ploté té
shprehjes sé potencialit t€¢ grave dhe burrave. Evolucioni i rolit dhe i statusit t&
gruas ka ndryshuar thell€sisht shoqérin€ toné né strukturimin dhe esencén e saj.
Eshté njé 18vizje e gjeré me pasoja shumé komplekse qé nuk e njohim ende dhe
vetém e ardhmja do na e zbulojé. Komuniteti akademik, né t€ gjithé komponentét
e tij, pér fat t€ keq nuk &shté€ i pérjashtuar nga ky trend.

Qéllimi 1 kétij studimi €shté t€ analizoj€ baraziné gjinore né kuadrin e arsim-
it t& larté, mé specifikisht pérfagésimin e grave né organet e qeverisjes, si dhe
ndikimin g€ ka né shogéri, né ményré g€ t€ konstatojmé problemet e shumta qé
meritojné vémendje dhe reflektim nga té gjithé aktorét. Objektivi éshté té arrihet
né njé strategji dhe metodiké g€ u lejon universiteteve mé€ shumé impakt né€ poli-
tikat e barazisé gjinore né térési, népérmjet kérkimit shkencoré dhe pérfaqésim
mé t€ larté t€ grave né organet qeverisése. Kjo €shté njé temé e cila ndihmon né
pérmirésimin e klimé&s organizative, dhe aftésisé s¢ hulumtimit dhe kérkimit, éshté
njé ¢éshtje pér t’u trajtuar né€ drejtim t€ qéndrueshmérisé mé t€ miré sociale té
universiteteve né térési.

Fjalé kyge: Barazi gjinore, Qeverisje, Universitet, Shogéri, Evolucion.
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1. Hyrje

Pabarazia gjinore €shté njé fenomen qé prek organizimin e kérkimit shkencor
dhe pérfagésimin né organet drejtuese akademike, dhe q€ ndérthuret e mbiven-
doset me pabarazité e tjera. Kjo éshté njé problematiké qé nuk zgjidhet né ményré
t€ natyrshme me evoluimin e sistemeve sociale, por nevojiten iniciativa konkrete
q¢€ kané né fokus analizimin e ¢é€shtjeve té diversitetit.

Realiteti tregon se né sektorin e arsimit, dhe jo vetém, ekzistojné€ pabarazi té
konsiderueshme gjinore. Barazia qé nga procesi i aplikimit, pra né hyrje té kétij
sistemi, deri né€ arritjen e kualifikimeve arsimore €shté thelb&sore, aqg mé shumé né
qofté se graté arrijné té realizohen e t€ béhen ato orientueset ¢ ndryshimit. Vetém
népérmjet pjesémarrjes sa mé té gjeré t€ grave dhe té vajzave né€ arsimim mund té
arrihet minimizimi i pabarazisé n€ shoqéri. Arsimi €shté njé e drejté themelore e
¢do individi dhe njé mjet thelbésor pér arritjen e barazis€ gjinore.

Qé nga vitet 90" numri i t€ diplomuarve n€ Shqipéri €shté né rritje dhe rezu-
Iton g€ femrat mbizotérojné kundrejt meshkujve. INSTAT publikon té dhénat né
pérqindje pér té diplomuarit sipas fushave té€ studimit dhe gjinisé. Sipas té dhénave
t& INSTAT 64% e té diplomuarve gjaté vitit 2015 jané femra krahasuar me 36% té
meshkujvel. Fusha e studimit me numrin mé t€ madh t€ studentéve t€ diplomuar
éshté ajo e biznesit, administrimit dhe ligjit, ku raporti mes femrave dhe mesh-
kujve &éshté 59% me 41%. N& ndryshim nga vitet ¢ méparshme edhe shkencat
natyrore dominohen nga té diplomuarat femra né¢ masén 73%. Po ashtu shkencat
e arsimit, shéndetit dhe mirégenies regjistrojné mé shumé studente té diplomuara
né masén 80% dhe 76%. Fushat e dominuar nga meshkujt jané€ shérbimet (63%),
inxhinierité (58%), bujqésia (55%) dhe teknologjia e informacionit (51%)2.

Sikurse kuptohet nga té€ dhénat e INSTAT, si meshkujt ashtu dhe femrat zgjed-
hin kryesisht fusha studimi qé identifikohen me rolet e stereotipet tradicionale.
Kéto diferenca lidhur me stereotipin gjinoré né fushén e arsimit, mund t€ influ-
encojné negativisht edhe né€ rritjen ekonomike dhe pérfshirjen né jetén sociale t&
grave. Ja pse éshté e nevojshme qé né Shqipéri t€ krijohen praktika rreth studi-
meve té€ késaj teme, n€ ményré qé t€ eliminojmé stereotipet qé klasifikojné graté
né njé rol social t€ caktuar.

N¢ kété kontekst, €shté e nevojshme té sensibilizohen graté qé t€ zgjedhin degé
si informatiké, inxhinieri, deg€ qé ofrojné hapésira t€ médha kérkimi shkencor pér

1 http://www.instat.gov.al/né-shqipéri-diplomohen-mé-shumé-femra-se-meshkuj.
Mapo. 24/05/2016INSTAT/ Femrat e shkolluara né Shqipéri, sa dyfishi i meshkujve
2 ,Alias Del Re, Valentine Longo, Lorenza Perini. | confini della cittadinanza. Genere,

partecipazione politica e vita quotidiana: Genere, partecipazione politica e vita quotidiana, Fran-
coAngeli, 2010, Milano, fq 85.
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té ardhmen, dhe né t€ njéjtén koh& dhe mé shumé mundési punésimi né Universi-
tete. N€ két€ ményré barazia gjinore, akoma shumé e ngadalté né€ zhvillimin e saj
né fushén akademike mund té€ arrihet. E réndésishme €shté qé si institucionet dhe
politikat e arsimit t& ndérmarrin hapa né kété drejtim né€ ményré q€ barazia gjinore
té béhet motori 1 progresit social né shoqériné toné. Ky studim analizon ményrat
dhe politikat népérmjet t€ cilave vendet pérballen me pabarazin€ gjinore né fushén
e arsimit. Studimi analizon gjithashtu dhe eksperiencén evropiane kété fushé, pér
t€ kuptuar nése ekziston njé nivel gender mainstreaming né politikat arsimore.
Qéllimi 1 kétij punimi éshté té€ analizojé pérfaqésimin e barazisé gjinore né nivel
akademik, mé specifikisht pérfaqé€simin e tyre n€ organet e qeverisjes.

2. Natyra e pabarazisé gjinore né fushén arsimore

Ndonése situata ka ndryshuar né ményré radikale pérsa 1 pérket pérqindjeve té
pjesémarrjes né arsim, dallimet gjinore akoma ndikojné né karrierén e pérzgjed-
hur akademike .

Pabarazia gjinore né fushén arsimore €shté njé ¢éshtje e réndésishme, g€ ka
ndikim si né perceptimin individual rreth arritjeve profesionale dhe zhvillimit né
karrieré ashtu edhe né suksesin e institucioneve t€ arsimit té larté. Problematikat
e grave pér té arritur n€ nivele té larta akademike, nuk jané vetém njé fenomen
shqiptaré, dhe mbi té gjitha jo vet€m 1 botés akademike. Arsyet, edhe n€ kété rast
jané t€ artikuluar ndryshe. Diskutimi mbi baraziné gjinore né shoqériné toné zh-
villohet n€ njé terren t€ caktuar social dhe politik, n€ té cilin shfagen ndikime té
fugishme t& natyrés gjeografike, psikologjike, mentale dhe sociale.

Nga ky studim é&shté evidentuar se ende ekzistojné dallime midis meshkujve
dhe femrave si né pérzgjedhjen e studimeve té larta, ashtu dhe né rezultatet pér-
fundimtare t€ arritura nga t€ dyja palét. N& nivel legjislativ ne disponojmé politika
né€ lidhje me barazin€ gjinore né fushén e arsimit, me objektiv kalimin e roleve
tradicionale dhe té stereotipeve, duke u pérgendruar né€ rritjen e numrit t€ grave
né organet vendimmarrése, né kapércimin e modeleve absolute edukuese si dhe
luftén ndaj ngacmimeve seksuale né puné, por ka njé mungesé t€ thellé n€ aplik-
imin e kétyre politikave sidomos né zonat rurale, si dhe mungojné iniciativat pér
té informuar rreth politikave pér barazin€ gjinore. Shogéria civile nuk ka luajtur
ndonjé rol t€ réndésishém né kété drejtim, pasi nuk ka arritur t€ krijoj politika
orientuese. Sidoqofté, ne mendojmé t'u propozohet Universiteteve dhe Kolegjeve
Universitare té hapin departamente specifike né kété drejtim, proceduré qé€ ndjek
prej vitesh Bashkimi Europian.

Ajo qé vihet re né shoqériné toné, éshté véshtirésia e grave né arritjen e niveleve
té larta t€ menaxhimit akademik, kjo reflektohet né pérfaqésimin g€ ato kané né
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organet geverisése: sikurse mund té jené zgjedhjet e Dekanéve apo pérgjegjéseve
té departamenteve. Nga t€ dhénat e méposhtme do shohim se, universitetet jopub-
like kan€ gené mé t€ suksesshme né respektimin e baraziné gjinore, pasi kané njé
pérfaqgésim mé té larté t&€ grave né organet drejtuese.

Rezultatet pér Rektor n€ universitetet publike né 2016-&n, nxjerrin si pérfundim
12 fitues ku rezulton se pérfaqésimi i grave &shté né vlerén 8.3%, pra vetém njé
grua e cila pérfagé€son Universitetin “Aleksandér Moisiu™.

Nga njé hulumtim qé kryem mbi njé kampion prej nénté Universitetesh Pub-
like né Shqipéri, pér barazin€ gjinore né Senatet Akademike, reflektohet njé raport
nga njé total prej 179 profesorésh graté e pérfagésuara jané 35%. Ajo qé bie né
sy gjaté hulumtimit &shté njé pérfagésim inekzisten i grave né Senatin akademik
té Universitetit t€ Sporteve, ku raporti €shté 12 burra dhe 0 gra. Ndérsa analiza e
njé kampioni prej shtaté Universitetesh Jopublike né Shqipéri pér baraziné gjinore
né Senatet Akademike, tregon se raporti nga njé total prej 73 profesorésh, éshté
54% gra dhe 46 % burra. Sikurse del nga t€ dhénat e mésipérme barazia gjinore né
senatet akademike né Universitetet Jopublike &shté arritur, por ngelet shumé pér
té béré né€ pérfagésimin e tyre né organet e tjera geverisjes sikurse mund té jené
rektorét apo dekanet femra. N¢€ fakt, karriera e véshtiré e femrave né universitet
nuk &shté problem vetém né Shqipéri.

Politikat europiane3 vitet e fundit kan€ vajtur drejt njé€ pérkujdesje mé t€ mad-
he né kété fushé, psh: né€ Bruksel qé nga viti 2011, mbahet ¢do vit njé I’Euro-
pean Gender Summit, nga i cili dalin, ndér t€ tjera, rekomandimet e formimit té
kérkuesve shkencoré né fushén e studimeve gjinore, duke e pérfshiré kété dimen-
sion né ¢do kérkim shkencore Universitar. Kjo €shté njé ményré mjaft efikase pér
té fituar fonde nga Bashkimi Europian, dhe né t€ nj€jtén kohé duke e kthyer até
né€ njé mundési pér t€ siguruar rritjen n€ karriere dhe pranin€ e grave né té gjitha
nivelet e vendimmarrjes Akademike. Vullneti pér té zbatuar politika dinamike t&é
formimit shkencor dhe pér t’ju dhéné qytetareve aftési dhe kompetenca pér t'u
pérshtatur né tregun e punés né€ ndryshim gjen zbatim né Késhillin e Lisbonés t&é
2004 nga ku u aprovua dhe Traktati me t€ njéjtin emér n€ vitin 2007 si dhe pro-
grami i punés “Arsim dhe Trajnim 2010”, me synim pércaktimin e kompetencave
pér mésimin lifelong learning, uljen e analfabetizmit si dhe uljen e pérqindjes sé
braktisjes s€ studimeve.

Interesi Evropian pér temén u rikonfirmua nga dokumenti “Strategy for equal-
ity between women and men 2010-2015”, objektivi i t€ cilit ishte g€ t€ lehtésonte

3 http://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_it.htm.

4 Document drawn up on the basis of COM(2010) 491 final, SEC(2010) 1079 and
SEC(2010) 1080. European Commission, strategy adopted in September 2010, Luxembourg:
Publications Office of the European Union, 2011.
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ndryshimet kulturore né Universitete dhe institucione kérkimore5 (Komisioni Ev-
ropian, 2012). Bazuar né raportet e méparshme, Komisioni Evropian kishte nén-
vizuar efektet e kundérta q€ rrjedhin nga mungesa e diversitetit gjinor né procesin
e gjenerimit t& njohurive dhe né Institucionet Shkencore (Komisioni Evropian,
2004).

Pér mé tepér, éshté véné né dukje se mungesa e grave né pozicione té larta
dhe lidership nuk leht€son studiueset e reja pér t€ zhvilluar mé lart aspiratat e
tyre. Né Europé kemi mjaft raste suksesi sikurse mund t€ jené gendra mbi gjininé
dhe edukimin (CSGE), apo Masteri shkencor 1 Univertitetit t&€ Bolonjés Erasmus
Mundus GEMMA. Tendenca &shté t€ hapen né Universitete departamente té reja
studimi specifike pér studimet gjinore6. Né nivel europian edukimi shihet né funk-
sion t& konkurrencés ekonomike dhe politikat gjinore né fushén arsimore propozo-
hen kryesisht pér t&€ promovuar pjes€marrjen e vajzave né profesionet shkencore
dhe teknologjike.

3. Politikat orientuese

Limiti pér arritjen e t€ drejtave t€ barabarta dhe t&€ mundésisé reale té rritjes
profesionale pér graté €shté i1 lidhur n€ shoqérin€ toné me até qé mund ta konsid-
erojmé pengesa kryesore “pérkujdesja familjare”! Edhe pse kemi patur disa lehtési
si psh: pérfitimin e lejes s€ lindjes nga viti 2015 mund ta marrin edhe burrat né
ményré q¢€ karriera e grave t&€ mos njohé regres. Por kétyre limiteve i bashkohen
dhe shumé pengesa té tjera sociale dhe kulturore qé né€ njé faré ményre t€ gjitha sé¢
bashku kané ndihmuar t€ ndértojné€, njé pengesé té padukshme, q€ kufizon rolin e
gruas né shoqéri, 1 ashtuquajturi “tavan gelqt”.

Ekzistenca e njé asimetrie gjinore n€ shoqéri, ose mé specifikisht n€ bréndési té
zhvillimit shkencor, pérfaqéson njé problem né€ planin etik, social dhe ekonomik.
Kjo asimetri éshté n€ kundérshtim me vlerat e barazisé dhe bashkéjetesés sociale
tek té cilat universiteti inspirohet dhe konkretizon strategjité e tij.

Nevojitet qé€ t€ pérqéndrohemi dhe t& ndérhyjmé mé shumé né arsyet q¢ kané
shkaktuar kété ¢ekuilibér shogéror, sikur mund té jené:

1) promovimin e njé Plan Veprimi pozitiv pér té€ siguruar hegjen e pengesave
dhe pér té realizuar n€ ményré té ploté dhe té barabarté punésimin mes grave dhe
burrave;

2) nxitjen e kushteve t&€ punés q€ lejojné, duke ruajtur cilésiné e shérbimeve,

5 CED, Department of gender studies, European Union Erasmus Mundus, Central Euro-
pean University.
6 A. Liccardo, M.C. Agodi, A. Gargano, M. Masullo, I. Picardi, O. Pisanti, Primo Bilancio di

Genere dell’Ateneo Fridericiano, Federico Il Open Access University Press, Napoli 2016, fq 9-10.
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fleksibilitet mé t€ madh dhe harmonizimin e jet€s familjare, e cila ka t& b&jé me
kujdesin e fémijéve, por qé gjithashtu shtrihet né€ kujdesin e t€ moshuarve etj,7.

Té€ vendosésh n€ axhendé ¢éshtjen e gjinisé€ pér akademikét do té thoté:

1. Té impeniohesh qé barazia gjinore t&€ konsiderohet si njé element apo
metodé né t& gjitha veprimet e geverisjes Universitare, pasi kjo éshté njé ¢éshtje
q€ pérfshin t€ gjithé, burra dhe gra;

2. Népérmjet késaj teme t€ promovohet trajnimi dhe ndérgjegjésimi né té
gjitha nivelet pér t€ kontribuar né ndryshimin kulturor t€ shoqérisé®;

3. T&promovohen dhe mbéshtet rrjete sociale n€ nivel kombétar dhe ndér-
kombétar q€ pérmes tyre té trajtojné kéto ¢éshtje dhe t&€ merren masa kritike?;

4. T& pérdoret njé komunikim i brendshém dhe i jashtém gjithmoné né
respekt t€ gjinisé si né t&€ folur ashtu dhe né imazhe;

5. TE& merren parasysh, né pérgatitje e orareve mésimore, nevojat e ko-
legéve dhe kolegeve me fémijé deri n€ 3 vjeg, kjo n€ pérputhje me cilésiné e
pérgjithshme té shérbimit;

6. Té& vendosen teknika organizimi né€ puné ku programimi i kohé&s té mar-
ré n€ konsideraté oraret ¢ mbledhjeve';

7. TE& promovohen programe mentoring té cilat té krijojné njé suport pér studiueset

e reja né fushén e gjinisé.

Pedagogét dhe akademikét duhet t€ béjné té tyren filozofiné dhe metodolog-
jin€ e njé edukimi gjinor té ekuilibruar, t& gjithépranuar, dhe jashté indoktrinimit
gjinor. Gjithashtu duhet t€ njohin nga afér dhe n€ detaje tendencat globale, kornizat
ligjore ndérkombétare dhe kombétare, politikat arsimore dhe dimensionet humane
té kurrikulave universitare. Duket sikur gjith¢ka e théné deri tani ka qené thjesht
demagogji apo sofizé€m i kulluar. As njéra, as tjetra nuk e shpien botén pérpara...!

4. Konkluzione

Mbizotéron njé nevojé pér t& pérfshiré barazin€ gjinore né politikat strategjike
t€ universiteteve me qéllim p&rmirésimin e klimés organizative, mundésiné pér té
diversifikuar talentet, dhe aftésiné e hulumtimit dhe kérkimit. Jo mé pak e réndé-

7 G.M. Cavaletto, A scuola di parita: Educare le giovani generazioni alla parati di genere,
Franco Angeli, Milano 2017, fq 112.

8 R. Bracciale, Donne nella rete. Franco Angeli, Milano 2010. fq 67.

9 F. Carinci- A. Pizzoferrato, Diritto del lavoro dell’Unione Europea, UTET,Torino,2010, fq
436.

10
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sishme €shté analiza e problemeve dhe pengesave pér arritjen e barazisé gjinore, e
cila €shté njé piké pér t’u trajtuar né drejtim t€ géndrueshmérisé mé t€ miré sociale
t& universiteteve né térési. Rruga drejt barazisé gjinore n€ universitete éshté ako-
ma e gjaté. Si né Shqipéri po ashtu dhe né pjesén tjetér té€ Europés, n.q.se, duam té
krijojmé kushte reale barazie dhe mundésish, nevojiten ndryshime kulturore dhe
strukturore t€ institucioneve akademike.

Kjo éshté nj€ ¢éshtje e cila n€ t€ ardhmen mund té trajtohet dhe né Konferencén
e Rektoréve t€ Universiteteve Shqiptare, ku mund té kérkohet nga ana e tyre dhe
inkuadrimi 1 klauzol€s s€ barazis€ gjinore dhe studimeve shkencore né€ kété fushé
né statutet pérkatése t&€ universiteteve.

Njé sistem 1 barabarté, gjithépérfshirés, dhe 1 qéndrueshém duhet t&€ ofroj
mundési té shumta, dhe t'u lejoj kérkuesve dhe kérkueseve shkencore njé ményré
té barabart€ konkurrimi, pa gené pikérisht gjinia ajo g€ do vendos mundésiné e
suksesit. Kéto jané vlera népérmjet té cilave shoqéria pérmiréson kapacitetin pér
té projektuar veten né ményré t€ vetédijshme drejt njé t& ardhme t€ géndrueshme.
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E DREJTA E PERFAQESIMIT TE GRUAS NE KUADRIN
E BARAZISE GJINORE

DR. Stela MECAJ

Lektore né Departamentin e Drejtésisé, Universiteti “Ismail Qemali” Vioré
stela.mecaj@yahoo.com

Abstrakti

Barazia gjinore pérbén njé vleré thelbésore pér demokracin€ né Shqipéri. Né
ményré g€ kjo té arrihet vértet, barazia mes grave dhe burrave duhet, jo vetém qé
té njihet ligjérisht, por t€ zbatohet me efikasitet n€ t€ gjitha aspektet e jetés poli-
tike, ekonomike, sociale dhe kulturore. Jeta politike shqiptare dhe geverisja, né té
dyja nivelet kané nevojé pér krijimtariné dhe kompetencat e grave pér té pérballur
sfidat dhe aspiratat pér njé Shqipéri evropiane. Me gjithé pérpjekjet e ndryshme
pér té trajtuar baraziné gjinore dhe pér t€ arritur njohjen e saj formale, né prak-
tiké graté dhe burrat nuk gézojné t&€ njéjtat t€ drejta. Kéto pabarazi jané rezultat i
formésimeve shogérore t€ bazuara né stereotipe t€ shumta gjinore té pranishme né
familje, né€ proceset politike, né€ jetén publike, n€ procedurat administrative dhe né
organizimin e shoqéris€. Lévizjet e grave pér barazi dhe drejtési sollén ndryshime
thelbésore né mirégenien e gruas né boté, si e drejta e votés, shkollimit, punésimit,
por edhe sot gruaja vazhdon té jeté e papérfaqésuar, si¢ duhet n€ proceset politike.
Pérfagésimi jo i barabarté 1 grave né proceset e zhvillimit shogéror, ekonomik dhe
politik ka gené€ dhe vazhdon té jeté temé kryesore e kritikéve feminist. Ky punim
ka pér géllim té€ evidentojé problematikat e hasura pér t€ siguruar baraziné gjinore
né€ vendimmarrje dhe réndésing e saj né€ pérparimin e shoqéris€ né térési.

Fjalét kyce: barazi gjinore, kuotat gjinore, partité politike, shogéria civile etj.
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1. Hyrje

N¢é shumé vende trajtimi i grave nga ana e shoqérisé, e cila ka gen€ e dominuar
nga burrat nénkuptonte, se grat€ nuk gézonin té drejta t€ barabarta me burrat né
sfera t€ ndryshme té jetés.1 Gjaté luftérave, graté né gjithé botén kané kontribuar
né ményra t€ ndryshme. N& shumé pjesé t€ Evropés, si n€ Britaniné e Madhe, pozi-
ta e grave né shoqéri ka ndryshuar né ményré drastike, si rezultat i luftérave. N&
Jugosllavi fillimi 1 Luftés sé Dyt€ Botérore ka shénuar fillimin e hyrjes s€ grave né
jetén sociale dhe politike, prandaj shumé gra luftuan pér t€ 1€né prapa kulturén e
rrénjosur patriarkale.2 N€ t€ kaluarén grave u ishte ndaluar, g€ t€ zotéronin prong;
té kérkonin divorc ose t€ mund té padisnin diké; t€ kishin qasje né€ planifikimin
familjar; t€ mbroheshin nga pérdhunimet, sulmet seksuale ose dhuna né familje/
abuzimi; t€ kishin t€ drejtén pér t€ votuar dhe pér t’u zgjedhur; t&€ arsimoheshin;
t€ béheshin pjesé e t€ njéjtave profesione, si burrat dhe né kultura t€ ndryshme
ishte e papérshtatshme, qé graté té dilnin vetém ose t€ merrnin vendime, qé do t’'u
ndryshonin jetén.3

Sot graté kudo né boté gézojné mé shumé liri dhe aksesi i tyre né jetén publike
dhe vendimmarrje éshté duke u rritur shumé ngadal€. Megjithaté ekzistojné barri-
era ekonomike, politike, ligjore e kulturore duke pérfshiré: mungesén e implemen-
timit t€ ligjeve t€ barazis€ gjinore, mungesén e mbéshtetjes familjare apo kulturén
politike mashkullore jomigésore etj. Ato jan€ ende t€ diskriminuara dhe larg nga
realizimi 1 potencialeve té tyre.4

2. Kuadriligjor pér mbrojtjen e té drejtave té grave né Shqipéri

T¢ drejtat dhe lirité themelore té njeriut jané té drejta, qé lindin bashké me ¢do
genie njerézore dhe kané karakter universal.5 T€ drejtat e njeriut pérbéjné njé
térési t€ drejtash ose garancish, g€ mbrojné individét dhe grupet nga veprimet ose

1 European Centre for Minority Issues (ECMI) Kosova, “Planprogrami pér té Drejtat e
Grave”, 2014, fq. 12.
2 B. Barlovic, B. Matejcic, “The role of women from World War Il to Post-War Yugoslavia.

From anti-fascist fighters to unknown heronies”, http://www.geschichtswerkstatteuropa.org/
media/projekte/, (Aksesuar mé 01.02.2018), fq. 4.
3 European Centre for Minority Issues (ECMI) Kosova, “Planprogrami pér té Drejtat e
Grave”, 2014, fq. 13.
4 V. Zeneli, “Té drejtat e gruas jané té drejta té njeriut”, 2014, http://www.panorama.
com.al/te-drejtat-e-gruas-jane-te-drejta-te-njeriut/. (Aksesuar mé 01.02.2018).
5 A. Mandro, A. Guxholli dhe D. Berisha, “Té drejtat e grave né kontekstin e té drejtave té
njeriut”, Mediaprint, 2008.
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mosveprimet, q¢ mund té pengojné lirité€ dhe dinjitetin njerézor t& tyre.6 T¢E dre-
jtat e gruas jané€ pjesé€ e pandaré e t€ drejtave dhe lirive t€ njeriut.7 T€ drejtat pér
graté, si pjesé e t€ drejtave té njeriut jané parashikuar né Kushtetutén e Republikés
s€¢ Shqipérisé€, si dhe né aktet ndérkombétare té ratifikuara me ligj. Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé nuk trajton né ményré t€ veguar té drejtat e grave, por
duke gené njé dokument sa politik aq edhe normativ, n€ ményré telegrafike ajo i
ka gjetur vendin e duhur kujdesit ndaj gruas, si néné.8 Kushtetuta e Republikés sé
Shqipérisé€ ka sanksionuar parimin e barazisé dhe até t€ barazisé gjinore, si parime
kushtetuese.

Aktet ndérkombétare, g€ lidhen drejtpérdrejt€ me mbrojtjen e t€ drejtave té
grave, t€ ratifikuara nga Republika e Shqipéris€ jané: “Konventa pér eliminimin
e t& gjitha formave t€ diskriminimit ndaj grave”, ratifikuar né€ vitin 1994, si dhe
protokolli shtes€ i késaj Konvente, “Konventa ndérkombétare pér t€ drejtat ci-
vile e politike” ratifikuar né vitin 1991, “Konventa ndérkombétare pér t& drejtat
ekonomike, sociale e kulturore” ratifikuar né€ vitin 1991, “Konventa Evropiane
pér t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut” ratifikuar n€ vitin 1995. Né kuadrin
e Marréveshjes s€ Stabilizim-Asociimit &shté duke u kryer njé veprimtari e gjeré
pér pérqasjen e legjislacionit t€ brendshém shqiptar me legjislacionin e Bashkimit
Evropian.9

Né ményré té vecanté mund té€ evidentohen disa prej ligjeve, qé sanksiono-
jné n€ ményré t& posagme mundési dhe mjete pér t€ ushtruar t€ drejtat e grave,
si dhe garanci pér realizimin e tyre, si Kodi i Familjes, i cili rregullon lidhjen
dhe zgjidhjen e martesés, marrédhéniet midis bashkéshortéve, marrédhéniet midis
tyre e fémijéve. Ky ligj bazohet né€ parimin e barazis€ gjinore né jetén private e
familjare.10 Kodi Zgjedhor11 pérmban dispozita t& rénd€sishme, g€ garantojné, jo

6 Amnesty International, “Becoming a Human Rights Friendly School: A guide for schools
around the world”, 2012, fq. 3.

7 A. Anastas, “Té drejtat e gruas né legjislacionin shqiptar”, Prezenca e OSBE-sé né
Shqipéri, 2010, fq. 7.

8 Neni 54 i Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé: “1. Fémijét, té rinjté, graté shtatzéna
dhe nénat e reja kané té drejtén e njé mbrojtjeje té veganté nga shteti. 2. Fémijét e lindur jashté
martese kané té drejta té barabarta me té lindurit nga martesa. 3. Cdo fémijé ka té drejté té

jeté i mbrojtur nga dhuna, keqtrajtimi, shfrytézimi dhe pérdorimi pér puné, e veganérisht nén
moshén minimale pér punén e fémijéve, qé mund té démtojé shéndetin, moralin ose té rreziko-
jé jetén a zhvillimin e tij normal. 4. Interesi mé i larté i fémijés ka pérparési né té gjitha ¢éshtjet,
gé lidhen me té”.

9 Né kété kuadér nevojitet vecanérisht pérqasja e legjislacionit shqgiptar me Direktivén
2006/54 KE té Parlamentit Evropian dhe té Késhillit, 5 korrik 2006 “Mbi zbatimin e parimit té
mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit
dhe té profesionit”.

10 http://konica.al/2017/06/te-drejtat-e-grave-dje-dhe-sot/, (Aksesuar mé 30.01.2018).
11 Ligj Nr. 10019, dt. 29.12.2008 “Kodi Zgjedhor i RSH”.

-195-



vetém té drejtén e votés pér graté, por edhe t€ drejtén pér t’u zgjedhur né organet
e larta pérfaqésuese, géndrore e vendore. E drejta pér t’u zgjedhur rregullohet né
ményré t€ barabarté pér té gjithé, si pér graté edhe pér burrat, por kjo nuk mjafton
pér té eliminuar barrierat e krijuara nga shoqéria dhe klasa politike shqiptare pér
pjesémarrjen e gruas né geverisje. Sistemet e kuotave zgjedhore né thelbin e tyre
jané€ masa té€ pérkohshme, derisa t€ eliminohen barrierat, q€ 1 pengojné graté té
marrin pjesé n€ vendimmarrje.12

Ligjet luajné njé rol mjaft t&€ réndésishém pér garantimin e t€ drejtave té gru-
as. Kéto ligje rregullojné né ményré t€ hollésishme t€ drejtat e sanksionuara né
Kushtetuté, ose shpallin t& drejta té€ tjera me karakter ligjor. Ligji “Pér baraziné
gjinore né shogéri”,'® rregullon marrédhéniet shogérore né jetén publike, ve¢anér-
isht né fushén e arsimit, t€ punés dhe té shérbimeve né€ bazé t€ parimit pér barazi
gjinore né€ shoqéri. Njohja dhe zbatimi i dispozitave té ligjit janné thelbésore pér
mbrojtjen e kétij parimi. Ndérsa, ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”'* éshté
mjaft 1 réndésishém, sepse rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ baraz-
is€ dhe t€ mosdiskriminimit, jo vetém né€ lidhje me gjining€, por edhe pér ¢do shkak
tjetér.

2.1. Kuota gjinore né legjislacionin shqiptar

Ligji “Pér baraziné gjinore né shoqéri” paraget, si njé nga kérkesat kryesore
té parimit t€ barazis€ gjinore, pérfaqésimin e barabarté gjinor né t€ gjitha organet
e pushtetit legjislativ, ekzekutiv dhe gjyqésor, si dhe né institucionet e tjera pub-
like t& vendit. Ky pérfaqésim duhet té shtrihet, jo vetém né pérbérjen e anétaréve
ose punonjésve té kétyre organeve, por edhe né organet drejtuese té tyre. Ligji
vendos njé€ kuoté pérfagésimi né masén mbi 30% pér secilén gjini. Gjithashtu,
ai vendos disa garanci pér té siguruar kété pérfaqésim té barabarté, si detyrimin
qé t€ gjitha institucionet té€ respektojné procedura e kritere t€ njéjta pér secilén
gjini gjaté konkurimit ose emérimit t€ punonjésve. Gjithashtu, ligji ka pércaktuar
edhe kuotén gjinore pér kandidimin né organet e zgjedhura géndrore e vendore,
duke kérkuar njé pérfshirje mbi 30 % té secilés gjini né listat e kandidatéve pér
organet vendore dhe jo mé pak se 30% pér listat e kandidatéve pér deputeté.15 Pér
zbatimin e kuotés gjinore né zgjedhje, njé rol mjaft t€ réndésishém paraqget Kodi
Zgjedhor, i cili parashikon rregulla pér pérmbushjen e saj, si né organet e zgjedhu-
ra qéndrore, ashtu dhe né organet e zgjedhura vendore.

12 http://konica.al/2017/06/te-drejtat-e-grave-dje-dhe-sot/, (Aksesuar mé€ 30.01.2018).

13 Ligj Nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri”.
14 Ligj Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.
15 http://konica.al/2017/06/te-drejtat-e-grave-dje-dhe-sot/, (Aksesuar mé 30.01.2018).

-196-



3. E drejta e votés pér graté né Shqipéri né vitin 1945-1990

Né fillimet e shtetit shqiptar, nuk ka ekzistuar e drejta e grave pér té€ zgjedhur e
as pér t’u zgjedhur. N€é nenin 6 té ligjit pér “Zgjedhjen e deputetéve” 1 vitit 1920
theksohet, se: “gjithé ata burra qé kané€ moshén 20 vjeg e pérpjeté, paguejné a s’pa-
guejné vergji, kané t€ drejté vote né ¢do zyré zgjedhjeje pér zgjedhje t€ dyté”. Né
Statutin Themeltar t&€ Mbretérisé Shqiptare, theksohet: “Té gjithé shtetasit gézo-
jné n€ ményré t& barabarté t€ drejtat politike e civile dhe pranohen né té gjitha
népunésité civile e ushtarake, pérvec pérjashtimevet t&€ caktueme prej ligjés”. Ky
ligj ndryshoi pas ardhjes sé komunistéve né pushtet.

Pér heré t&€ paré né Shqipéri, e drejta e votés pér graté éshté njohur né vitin
1945. N¢ Statutin e Republikés Popullore t& Shqipérisé té vitit 1946, né kapit-
ullin “Té& drejtat dhe Detyrat e Shtetasve”, neni 14 theksohet: “Té¢ gjithé shteta-
sit pa ndryshim seksi, kombésie, race, besimi shkalle kulturore ose banimi dhe
qé€ kané mbushur moshén 18 vje¢ kané té drejté t€ zgjedhin dhe t& zgjidhen né
té gjitha organet e pushtetit shtetéror”. N& nenin 17 theksohet, se: “Gruaja éshté
njésoj me burrin né€ ¢do fushé té jetés private, politike dhe shoqgérore”. N¢ lig-
jin zgjedhor Nr. 783, daté 20.1.1950 né kapitullin “Dispozita t€ pérgjithshme” né
nenin 5 theksohet, se: “Graté kané t€ drejté t€ zgjedhin dhe té zgjidhen né Kuven-
din Popullor njé€lloj, si burrat”.16

Pas miratimit t€ kétij ligji, pér heré t€ paré u zgjodhén deputete né Kuven-
din popullor, né Legjislaturén e paré t€ tij 1945-1950 né njé pérqindje prej 6%.
Pérqindjen mé t€ madhe t€ pérfagésimit né parlament gjaté gjithé legjislaturave,
graté e kané arritur né vitin 1974 me 33%. Por kjo pérqindje ishte thuajse fiktive,
sa 1 pérket peshés, qé kishin graté n€ shoqériné komuniste. T¢€ njéjtén peshé vote
né t&€ vérteté kishin edhe burrat, pasi vota né€ sistemin komunist nuk kishte asn-
j€ kuptim. Gruaja né komunizém mori artificialisht pérmasat e burrit. Né Shqipéri
graté votuan pér heré té paré né vitin 1946. N¢ legjislaturén mé té fundit, para
pérmbysjes sé diktaturés, né vitet 1987-1991 né€ Parlament hyné 75 gra. Pér 45
vjetét e regjimit komunist-totalitar duke qené, se ekzistonte vetém sektori publik,
gruaja e gjeti deri diku rolin e saj si “forcé€ 1€vizése” dhe shpeshheré si “kukull” né
parti, pushtet dhe administraté.

16 http://konica.al/2017/06/te-drejtat-e-grave-dje-dhe-sot/, (Aksesuar mé 30.01.2018).
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4. Graté politikane né Shqipéri pas vitit 1990

Pavarésisht apeleve t€ ripérs€ritura ndérkombétare pér pjes€émarrje prej 30%
té femrave né politiké, skena politike mbizotérohet ende nga meshkujt. Statisti-
kat tregojné, se né zgjedhjet parlamentare té vitit 1996, 21 gra fituan mandatin e
deputetes. Zgjedhjet parlamentare té vitit 2005 u mbyllén me dhjeté gra deputete,
ndérsa pas zgjedhjeve parlamentare t&€ 28 qgershorit 2009 t€ gjitha partité politike
jané pérfaqésuar nga 23 deputete femra. Parlamenti 1 ri 1 Shqipéris€ 1 dal nga
zgjedhjet e 25 gershorit 2017 ka 39 deputete femra nga 140 deputet ose 27.85%.
Ky éshté niveli mé i larté 1 pérfaqésimit t€ grave né Kuvendin e Shqipérisé, qé
prej vitit 1992, kur u zhvilluan zgjedhjet e para pluraliste.17 Legjislaturat me mé
pak deputete femra jané€ ato t€ mandatit 92-’96 me 9 gra dhe né vitet 2001-2005
me t€ njéjtén shifér. Grupmosha e femrave né politiké varion nga 30-50 vje¢ dhe
vetém pak prej tyre jané propozuar, si kandidatura dhe kané fituar mé shumé se
njé mandat.

Vitet e fundit, vecanérisht q€ prej zgjedhjeve t&€ gershorit 2013, rregullimi i
pérqindjes s€ pérfagésimit prej grave dhe sidomos vendimi i marré pér vendosjen
e shumé grave né postet ministrore apo edhe zv/ministrore né qeveri 1 hapén rrugé
té gjeré menaxhimit t& shtetit prej grave dhe lékundén paragjykimet pér aftésité
e tyre drejtuese. Njé veprim 1 tillé €shté sa 1 drejt€, aq edhe i domosdoshém pér
shogériné ton€. Gruaja €shté nj€ figuré mé e pastér, ruajtése mé e miré e moralit t&
vet, t& familjes dhe t€ shoqérisé né€ krahasim me burrat, pér rrjedhojé€ ato jané mé
pak té korruptueshme. Shoqéria shqiptare duhet té€ ndérgjegjésohet pér té pranuar,
mundé&suar, lehtésuar dhe mbéshtetur ndarjen e pushtetit géndror dhe vendor me
drejtuese gra.18 Vendosja e grave né krye t€ institucioneve né nivel géndror dhe
vendor do té shtonte vlera t€ reja, t€ cilat do t€ ndikonin né ndértimin dhe konso-
lidimin e institucioneve demokratike.19 Dilema para kutis€ s€ votimit, qé krijohet
pér kandidatin pér arsye gjinie dhe jo tjetér, déshmon se paragjykimin e kemi ende
bashk&udhétar dhe si shoqéri jemi akoma larg asaj qé€ pretendojmé.20

5. Pse éshté e réndésishme té kemi pérfagésim té barabarté té
dy gjinive né parlament?

17 http://www.panorama.com.al/. (Aksesuar mé 13.02.2018).

18 Th. Nikuli, http://shekulli.com.al/gruaja-dhe-perfagesimi-i-saj/, (Aksesuar mé
28.01.2018).

19 Po aty.

20 Th. Nikuli, http://shekulli.com.al/gruaja-dhe-perfagesimi-i-saj/, (Aksesuar mé
28.01.2018).
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Pérfaqésimi i1 barabarté i gruas né politiké €shté konsideruar té jet¢ shumé i
réndésishém. Njé ndér argumentet kryesore €shté, se pérderisa graté pérbéjné 50%
té popullsisé &shté e drejté juridike elementare, qé graté t&€ pérfagésohen né insti-
tucionet politike n€ ményré té barabarté me burrat. Demokracia e kérkon njé gjé
té tillé dhe mospérfaqésimi i barabarté i grave né politiké bie né kundérshtim me
konceptin e demokracisé.21 Graté duhet t€ marrin pjes€ né politiké, sepse pa to
koncepti i demokracisé nuk €shté i ploté dhe pa perspektivé pér njé vend.22 Pra
njé pérfaqésim 1 barabarté 1 grave né politiké &shté parakusht pér funksionimin e
demokracisé, pér ndryshime sociale dhe zhvillim ekonomik.

Sipas shkencétares politikane angleze Ann Philips graté kané interesa, nevoja
dhe eksperienca té ndryshme nga burrat dhe kéto interesa mund té€ pérfaqésohen
vetém nga grate. Pér kété arsye duhet t€ keté pérfaqésim té barabarté t&€ dy gjinive
né parlament. Sipas Ann Philips, né€ institucionet politike t€ dominuara nga mesh-
kujt ¢éshtjet, g€ kané t€ b&jn€ me grate, si dhuna n€ familje, dhunimi, abuzimi dhe
diskriminimi seksual, varféria te graté, s€mundjet e grave dhe shumé ¢éshtje t&
tjera lihen té papérfaqésuara.23

6. Aktorét, q¢ mund té ndikojné né ndryshimin e pozités sé
gruas né politiké

1. Partité Politike

Problemi me partité politike &shté, se ato kané inkuadruar gra né partité e tyre,
por ato rrall¢ heré nominohen, si kandidate pér poste mé t€ larta.24 Cfaré duhet té
béjné partité politike? Pérderisa ményra mé e zakonshme pér t’u pérfshiré né poli-
tiké éshté pérmes partive politike, partité politike luajné njé rol jashtézakonisht
té réndésishém, sa i1 pérket inkuadrimit t&€ gruas né€ proceset politike. N& ményré
q€ partité tona politike ta luajné kété rol t€ rénd€sishém duhet qé t&€ adaptojné njé
strukturé t€ brendshme demokratike, pra partité politike duhet t& demokratizo-
hen. Partité politike duhet t€ aplikojné “mekanizma pér pérfaqésim té drejt€” dhe
pér kété arsye “pa demokratizim brenda partisé dhe fuqizim té€ gruas né vendim-
marrje brenda partis€ politike &shté shumé e véshtiré, qé gruaja né geveri té jeté

21 F. Pacolli, “Graté vetém numér apo z& i vérteté né politiké?”. (Aksesuar mé 30.01.2018).
22 Sipas Luljeta Vuniqit, drejtoreshé ekzekutive e Qendrés Kosovare pér Studime Gjinore.
23 Fitore Pacolli, “Graté vetém numér apo zé i vérteté né politiké?”, https://telegrafi.
com/. (Aksesuar mé 30.01.2018).

24 Po aty.
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e pérfaqésuar denjésisht”.25 Partité politike duhet t’i sigurojné pérkrahje grave
dhe financim né ményré, g€ t’1 ndihmojné€ né kandidimin dhe fitoren e tyre. Par-
tit€ politike duhet t’i pérfaqésojné graté né ményré t€ barabarté me burrat duke i
inkuadruar ato edhe né nivele mé t€ larta t€ partisé€, jo vetém né nivele té uléta.

1. Kuotat

Sa 1 pérket kuotave, ato kané luajtur njé rol t& rénd€sishém né ngritjen e pér-
fagésimit t&€ gruas né politiké. Megjithaté, kjo ngritje e pérqindjes né parlament
nuk solli ndonj€ ndryshim t€ gjendjes s€ pérgjithshme té pozités s€ gruas né poli-
tik€. Kuotat kané€ krijuar standarde mekanike, t€ cilat i detyrojné partité politike
té€ arrijné 30 pérqindshin e grave n€ parlament. Kuotat ngritén numrin e grave né
Parlament, por jo edhe zérin e tyre. Pra, tani pér tani graté deputete nuk jané né
parlament t’i pérfaq€sojné graté, por jané aty sepse partité politike detyrohen nga
ligji pér barazi gjinore dhe né kété rast graté né parlament nuk i pérfaqésojné graté
dhe interesat e tyre, por interesat e partis€.26

1. Shogqéria civile

Né demokracité moderne, shogéria civile luan njé€ rol t€ réndésishém dhe kon-
tribuon né ményra té ndryshme né promovimin dhe inkuadrimin e grave né pro-
ceset politike. Shoqgérité civile mund t’i ndihmojné graté duke lobuar pér t€ sigu-
ruar, q€ ¢éshtjet e grave t€ adresohen né platformén e partis€ dhe pér ndryshime
né legjislativ, duke organizuar projekte t€ ndryshme pér t’i edukuar qytetarét pér
réndésiné dhe arsyet, pse duhet t€ kemi njé pérfaqésim té barabarté té€ grave né
politiké.

Organizatat jogeveritare t€ grave kané luajtur njé€ rol t€ réndésishém pér baraz-
iné gjinore duke organizuar projekte t&€ ndryshme né lidhje me ¢éshtjet, qé kané
té béjné mé pozitén dhe pérfagésimin e gruas né institucionet politike. Iniciativat
e ndérmarra nga OJQ-té€ e grave nuk mund t€ arrihen pa ndihmén e deputeteve
femra, t€ cilat jané prezente n€ parlament. Edhe pse kuota prej 30 pérqind pér
pérfagésimin e grave né€ Parlament &shté arritur, sérish graté vazhdojné té lihen
jashté proceseve politike, si né postet udhéhegése né pushtetin qéndror, po ashtu
edhe né pushtetin vendor. Interesat e grave n€ Shqipéri vazhdojné té jené t&€ papér-
faqésuara.

25 Po aty.
26 F. Pacolli, “Graté vetém numér apo z€ i vérteté né politiké?”, https://telegrafi.com/.
(Aksesuar mé 30.01.2018).
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7. Konkluzione

Kuota legjislative gjinore e parashikuar né legjislacionin shqiptar dhe e zbatuar
deri mé sot pérmirésoi pérfaqésimin e gruas né Kuvend, por nuk arriti rezulta-
tin, q€ ligji “Pér baraziné gjinore né shoqéri” ka synuar. Prandaj, ka nevojé pér
pérmirésime né Kodin Zgjedhor, me qéllim qé pérfaqésimi gjinor mbi 30% té arri-
het né rezultatin zgjedhor dhe jo vetém né listén e kandidatéve. Ka mendime sipas
t€ cilave mungesa e gruas né proceset politike shté rezultat 1 kualifikimit t& ulét té
tyre, mungesés sé€ talentit, mungesés s€ ambicieve politike dhe t€ vetébesimit pér
t& marré vendime politike. Eshté e vérteté, se né shumé raste niveli i edukimit te
graté Eshté mé 1 ulét sesa te burrat, por kjo nuk do té thoté se graté jané mé té paafta,
por se graté gjithmoné kané gené té diskriminuara dhe vazhdojné té diskrimi-
nohen né aspektet e edukimit dhe t€ punésimit. Prandaj mungesa e mundésive
materiale pér t’u promovuar, kushtet e rénda ekonomike dhe sociale pér shumé
gra jané disa nga pengesat, t¢ cilat nuk i lejojné graté t€ inkuadrohen né politiké.
Pérveg kétyre pengesave, ndér pengesat kryesore jané barrierat institucionale, si
pér shembull sistemi i rekrutimit né partité politike dhe e gjithé kjo po ndodh, si
rezultat 1 diskriminimit t€ grave pikés€pari nga liderét politiké dhe po ashtu edhe
nga veté institucionet vendore. Politika vazhdon t€ udh€higet nga burrat dhe graté
shérbejné vetém, si numér pér té€ plotésuar kuotat, prandaj hapa t€ menjéhershém
duhet t€ merren nga partité politike, institucionet vendore, ndérkombétare dhe nga
veté grat€ né parlament pér ndryshimin e késaj gjendje.
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DISA MENDIME NE VEND TE KONKLUZIONEVE

Qéllimi i konferencés rajonale “Zgjerimi i rolit t€ gruas né€ zhvillimin térésor t&
shoqéris€” &shté mé tepér se sa pérmbushja e objektivave té strategjisé€ sé kérkimit
shkencor té€ Kolegjit Universitar “Pavarésia Vloré” pér té€ stimuluar dhe mbéshtet-
ur nismat kérkimore-shkencore dhe ekstrakurrikulare, me karakter rajonal.

Pérvegse pér té zhvilluar bashképunimin né€ kontekstin rajonal, t€ institucioneve
té arsimit t& lart€ me institucionet dhe aktorét vendoré e rajonal€, kjo konferencé
shérben si promotor 1 pérkthimit t€ kétij bashképunimi né€ njé tjetér nivel, atij t&
pércaktimit t€ objektivave t€ pérbashkét e mé pas pér t’i adresuar ato kah aksione-
ve dhe veprimtarive konkrete. Ne, si nj€ institucion 1 arsimit t& lart€, e ushtroymé
dité pas dite rolin toné si kérkues-vézhgues té kujdesshém té realitetit, t& pro-
blemeve dhe t€ nevojave t€ tij, pérmes hulumtimeve e studimeve q¢ secili koleg
ndérmerr individualisht apo dhe studimeve né nivel departamenti, fakulteti dhe mé
gjeré. Por, kur kéto studime diskutohen dhe integrohen brenda strategjive sekto-
riale t€ institucioneve publike, shtetérore ose jo, organizatave té shoqérisé civile,
organeve té€ qeverisjes vendore e asaj gendrore, béhen njé konglomerat i ploté i
binomit problem-zgjidhje.

Kjo konferencé, e para né€ llojin e saj e organizuar nga njé institucion akade-
mik, méton t€ mbetet njé tradité e Kolegjit Universitar “Pavarésia Vloré” dhe né
formatet e saj t& ardhshém t& pérfshijé¢ edhe mé shumé aktoré e faktoré té tjeré t&
réndésishém, duke mos i humbur késhtu karakterin dinamik veté temés sé kon-
ferencés. Ndonése me karakter rajonal, konkluzionet e saj jané€ njé kontribut i
¢muar, né diskutimin mbi Gruan dhe rolin e saj pér zhvillimin térésor té shoqérisé,
por mbetet kontribut modest pér sa i pérket dimensioneve ku roli i gruas e ndikon
zhvillimin e shoqéris€. Nuk mundet té jeté kurrsesi vetém qéllim i njé konference
(sado akademike dhe shkencore qofté ajo) diskutimi mbi rolin e Gruas né shogéri,
pikérisht se réndésia e saj gjendet jo doemos né panelet, podiumet apo forumet
ku diskutohet pér ‘t€. Roli 1 Gruas, qartazi e mé s€ shumti, duhet kérkuar pértej
dukjes, pértej asaj qé €shté e z&shme, e bukur, e forté.

Jo pa géllim e menduam té till¢ formatin e konferencés, me karakter gjithépérfs-
hir€s, me zonja t€ cilat qéndrojné€ midis profileve t€ ndryshme, nga ai i mésuesisé,
publicistikés, letérsis€, artit, turizmit, jurisprudencés, mjekésisé, akademizmit,
biznesit, aktivizmit social, aktivizmit rinor, politikés lokale e géndrore, si drejtue-
se institucionesh, apo pjesé€ t€ administratés. Pikérisht se t€ diskutosh, t& analizo-
sh, t& zbatosh (nga perspektiva e njé¢ Gruaje) e mé pas t€ vlerésosh rolin e Gruas
pér zhvillimin e shoqérisé duhet sé pari ta njohésh Até, mé gjithé¢ dimensionet
g€ 1 plotésojné thelbin: si genie humane, genie sociale dhe genie politike, n€ njé
pérballje t€ vazhdueshme midis “vetes personale” dhe “vetes profesionale”; midis
“privates” dhe “publikes”; midis “Uni-t” dhe “Ne-sé¢ kolektive/shogérisé”. Kétu
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€shté pikétakimi i ¢do gruaje, po aq sa €éshté dhe pikétakimi i shumékujt qé nuk
éshté njé Grua, dhe qé rreket t€ gjejé ekuilibrin mes kétyre kundérshtive.

Vetém duke e projektuar Gruan né kété pluralitet profilesh, mund t’i pé€rqasemi
sadopak njohjes sa mé t€ ploté t€ saj dhe t€ kuptojmé réndésiné€ e zgjerimit té rolit
t€ Gruas, edhe aty ku ajo ende “nuk ka shkelur” n€ shogéri, apo gjurmét e saj jané
akoma té zbehta/t€ njoma. Sigurisht q€ njé pohim i till€¢ nuk duhet té tingéllojé e
té lexohet si nj€ slogan 1 ndonjé 1€vizjeje feministe pér t€ drejtat e grave, por si njé
ftes€ pér secilén pér té reflektuar e pér t€ béré€ disa bilance. Pér té reflektuar pér
veten; nése jané aty ku kané projektuar vazhdimisht t€ jen€; nése kané€ punuar mja-
ftueshém pér objektivat e tyre; n€se pengesat apo véshtirésité gjenden vetém né
mendimet e tyre? Dhe nése jo, cila &shté pérpjekja e tyre pér ta tejkaluar gjithcka
qé kérkon ta zmbraps?

Kjo konferencé shtroi disa pyetje né€ fillim té saj, i elaboroi njé pjesé té konsi-
derueshme té tyre (referoju artikujve) dhe natyrshém shtroi té tjera pér diskutim.
Bindshém, asnjé artikull nuk €shté njé€ pérgjigje shteruese e temés qé trajton, por
éshté njé qasje konkrete, e prekshme e autoreve, qé 1 pérgjigjet realitetit rajonal
té rolit t€ gruas né€ zhvillimin térésor t€ shoqéris€. Konkluzioni kryesor i1 késaj
konference ishte se refleksionet pér zgjerimin e rolit t€ gruas n€ shoqéri, nuk duhet
t€ jené si kérkim 1 njé “Modeli té vetém” qé ekziston apo q€ mundet ta krijojmé,
por duke e konsideruar ¢do Grua njé Model mé vete, njé model unik né llojin e
vet, nj€ potencial q€ mbart nj€ fuqi t€ vérteté, njé fuqi autentike q€ materializohet
kur personaliteti i pérgjigjet dhe i shérben energjis€ s€ brendshme, pikérisht aty
ku buron Fugqia. Fugqia, jo si indikator pushteti i matshém apo i1 krahasueshém me
fuqiné q€ zotérojné burrat, por si njé¢ mundési, pér t&€ ndikuar veten dhe gjithé ¢ka
vértitet rreth saj.

Disa nga konstatimet, rekomandimet dhe pérfundimet dolén sipas sesioneve né
vijim:
* Nga gra biznesemene: midis biznesit dhe Gruas;
* Nga gra né fushén e mésuesis€, OJF, studente, publicistiké, artiste;
* Nga gra né administraté, specialiste;
* Nga gra né pozicione drejtuese;
* Nga gra né politiké;
* Nga gra akademike;

Njé klasifikim 1 till€ i temave dhe ndarja n€ sesione sipas profesionit, nuk €shté
pér t€ nxjerré n€ pah diferencat si diferencime ndér Graté, por pér té€ grupuar prob-
lematikat dhe sfidat rast pas rasti. Nése mé sipér pohuam g€ njé Grua €shté auten-
tike dhe kontributi i saj éshté i pérvetc€m, zgjidhja dhe adresimi i problemeve/
véshtirésive duhet t€ vendoset né€ njé emérues té€ pérbashkét. Dhe kjo nuk e cénon
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aspak thelbin unik té saj, por pérkundrazi. Njé grua, disa gra, shumé gra, i pérkasin
po njésoj shoqgérisé, si shumékush, sikundér dhe njé€ 1 ri, njé€ burré, disa té rinj apo
disa burra. Ajo/Ato jané njésoj t€ ekspozuara ndaj mundésive dhe pamundésive;
arritjeve dhe pengesave; sukseve dhe déshtimeve; shanseve dhe rrezigeve.

Duke synuar t€ mos béhemi pérsérités né ato g€ pohojmé, vlen t& theksohet se
gjithé ¢ka diskutuam duhet t€ jeté n€ vémendje t€ secilés prej Nesh dité pas dite; se
ajo qé€ projektojmé pér veten reflektohet pashmangshmérisht né shoqériné té cilés
1 pérkasim dhe e anasjellta Eshté po kaq e vérteté: Ne reflektojmé até cka shogéria
ka krijuar (krijon) pér Ne si mendési. Nése edukojmé mendjen, kemi edukuar
doemos sjelljen!

Komiteti Organizativ
PhD Candidate Saniela Xhaferi,
MSc.Blerina Dhrami
Vloré, mé 2 Mars 2018
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